MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI YASLILIK CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Y énetmeligin amact; Mugla Sitki Kogman Universitesi Yashik CalsmalariUygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelk, Mugla Sitki Kogman Universitesi Yashik CalismalariUygulama ve Arastrma
Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci
fikrasmin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (YASMER): Mugla Sitki Kogman Universitesi Yashlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yaglilk ve aktif yaglanma ile ilgili alanlarda, tazelenme egitimi gibi kalic1 etkileri olan egitim programlari diizenlemek,

b) Yaslilik ve aktif yaslanma alanlarmda 6zgiin arastrmalarda bulunmak, isteyenlere onciiliik etmek ve destek saglamak,

¢) Yagslilik ve aktif yaglanma ile ilgili egitimin gelistiriimesini, 6neminin anlagimasmi ve yaygmlastiriimasim saglamak,

¢) Yaslilik ve aktif yaglanma ile ilgili farkindalign tilkemizde yaygmlasmasma onciiliik etmek,

d) Yasllk ve aktif yaglanma ile ilgili alanlarda akademik, bilimsel, nesnel ve esas kaynaklara dayali olarak ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

e) Yasllkla ilgili tarihi, sosyal ve kiiltirel boyutlartyla arastrmalar yapmak, yerel ve evrensel sorunlara ¢éziimler
gelistirmek,

f) Yaghlk ve aktif yaslanma ile ilgili alanlarda yapimis olan ¢aligmalarm giin 1s18ma ¢ikarlmasm ve gelecek kusaklara
aktarimasm saglamak,

g) Ulkemizde yashlk ve aktif yaslanma ile ilgili alanlarda olumiu bir tutumun yerlesmesini saglamak igin ulusal ve
uluslararasi diizeyde panel, calistay, konferans ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklerde bulunmalk,

§) Yasliik ve aktif yaslanma ile ilgili alanlarda, tazelenme egitimi gibi kalci etkileri olan egitim programlari diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universite 6gretim elemanlarmm destegi ile yasam boyu egitim kapsammda fiziksel ve mental olarak aktif yaslanmay
hedefleyen uzun siireli egitim programlari ve faaliyetleri diizenlemek,

b) Amaglari ve faaliyetleri itibariyle Merkez ile benzerlik arz eden ulusal ve uluslararasi enstitii, aragtrma merkezi ve vakif
gibi kuruluslarla fikri ve kiiltiirel iliskiler kurmak,

¢) Yasllik ve aktif yaglanma ile ilgili alanlarda telif ve terciime eserlerinin kronolojik ve sistematik dokiimiinii yapmak ve
bunlar dil, diigiince ve igerik agisindan analitik olarak inceleyerek toplumun hizmetine sunmak,

¢) Yaslilik ve aktif yaglanma ile ilgili alanlarda ana kaynaklari ve her tiirlii eseri toplayarak bir arsiv kurmak,

d) Teknolojik olanaklardan yararlanarak bir ihtisas kiitiiphanesi olugturmak,

e) Merkezin arastirma alanlarma iliskin uzmanlar yetistirmek amaciyla, Universitenin ilgili bolim ve ana bilim dallar1 ile
ortak lisansiistii programlarm olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak,

f) Merkezde yapilan arastrmalarin sonuglarm yazih ve gorsel kayit materyalleri araciligtyla hem akademik ¢evrelere hem
de kamuya aktarmak,

g) Merkezin amaglarma yonelik akademik veya popiiler ilgiyi artirmak i¢cin yashlik ve aktif yaslanma ile ilgili konularda
ulusal ve uluslararasi medya kuruluslariyla isbirligi yapmak ve belgesel ve benzeri materyaller hazrlamak,

8) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yurt i¢indeki ve disindaki ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak ve gerektiginde
bu kuruluglardan destek almak,

h) Yashlk ve aktif yaslanma ilgili alanlarda genis kitlelerin ilgisini ¢ekmek i¢in tiniversitelerle ortak konferanslar
diizenleyerek, yashliga iliskin yerel degerlerin tantimasimi saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yo6netim Kurulu,

¢) Damgma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalari olan Universite gretim tiyeleri arasmdan, Rektor
tarafindan ¢ yil i¢in gérevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin calismalarmnm diizenli olarak



yiiriitiilmesinden ve gelistiriimesinden sorumludur.

(2) Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere, Universite dgretim elemanlar arasmdan iki 6gretim elemanm
midiir yardimcis1 olarak gérevlendirilmek tizere Rektore teklif eder. Miidiirtin gorevi sona erdiginde miidiir yardimeilarmm da
goérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim ve Danisma Kurullarma baskanlik etmek,

¢) Yonetim ve Danigma Kurullarmi toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarn giindemini hazirlamak,

d) Merkez ¢alismalarmin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programmi hazirlamak ve Yénetim Kurulunda onaylanmis
sekli ile Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiriin bagskanhgnda miidiir yardimcilari ve Miidiiriin onerisitizerine Rektor
tarafindan Merkezin faaliyet alam ile ilgili ¢alismalaribulinan Universite 6gretim elemanlari arasmdan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilen dort Ggretim elemam olmak tizere toplam yedi tiyeden olusur. Siiresi dolan tiye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan tiyenin yerine aym yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslar1 belirler. Yonetin Kuruluyilda en az iki kez olagan ve
gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi {izerine olaganiistli toplanw. Y 6netim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanr ve kararlar oy ¢oklugu ile
alnr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasmi ve uygulanmasimi saglamak,

b) Merkezin plan ve program tasarisii hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak,

¢) Merkezelemanlarmmn egitim, uygulama, arastrma, hizmet tretimi ve yaym konularmdaki isteklerini degerlendirip
Onerilerde bulunmak,

¢) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak,

d) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damisma Kurulu; Merkezin ¢alismalari ile ilgili kamu, 6zel kisi ve kurulustemsilcileri arasidan Miidiir
tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilen en ¢ok on tiyeden olusur. Siiresi dolmadan gorevlerinden
ayrilan {iyelerin yerine aym yontemle yenileri gérevlendirilir. Siiresi biten tiyeler tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildiren Danigma Kuruluna, Miidiir bagkanlik eder. Damigma Kurulu yilda en az bir
kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayill Kanunun 13 tincii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektérii yiiriitiir.



