BINGOL UNIVERSITESI ENERJi, CEVRE VE DOGAL AFET CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amact, Bingsl Universitesi Eneriji, Cevre ve Dogal A fet
Calgmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarmna,y6netim
organlarma ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) BuYénetmelk, Bingol Universitesi Enerji, Cevre ve Dogal Afet
CaligmalariUygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Bingsl UniversitesiEnerji, Cevre ve Dogal Afet Cahsmalari Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Binggl Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Binggl Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Bingol Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan ve faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Deprem, diger jeolojik ve klimatolojik risk arastirmalari yapmak.

b) Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji kaynaklari hakkinda arastirmalar yapmak.

¢) Yer alt1 suyu aragtrmalari yapmak.

¢) Atk yonetimi ve yer alt1 kaynaklarmm korunmasi konusunda arastirmalar yapmak.

d) Bu fikranm (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan ¢alismalardan elde edilen verilerin
yonetilmesi amaciyla veri tabanlar1 hazirlamak.

e) Bu fikranm (a), (b), (c) ve(¢c) bentlerinde yer alan caligmalar hakkmda ilgili kamu
kurumlari ile ortak projeler iiretmek.

f) Deprem, jeolojik-klimatolojik risk, yenilenebilir-konvansiyonel enerji kaynaklari, yer alti
suyu, atlkk yonetimi ve yer alti kaynaklar1 konularmda ihtiyag duyulan nitelikte elemanlar
yetistirmek.

2) Yukaridaki tiim fikralarmdan elde edilen ¢iktilar1 degerlendirerek yerel yonetim ve diger
ilgili kamu kurumlarma sehir planlama, yenilenebilir-konvansiyonel enerji, atik yonetimi, deprem,
diger jeolojik ve klimatolojik risk konularnda tavsiyelerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 —(1) Midiir, Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda bilimsel
calismalart  olan Universite &gretim {iyeleri arasmdan, Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Stiresi dolan Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarmm
diizenli olarak yiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Mudiiriin teklifi ve Rektoriin onayryla Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalari olan
Universite 6gretim iiyeleri arasmdan iki 6gretim tiyesi ii¢ yil siire ile miidiir yardmes: olarak
gorevlendirebilir. Miidiiriin gorevinin bagsnda olmadig: hallerde varsa midiir yardimeilarmdan biri,
midir yardmcismm bulunmadigi hallerde de Y 6netim Kurulu tiyelerinden biri Miidiire vekalet
eder. Vekalet stiresi alt1 ay1 asmaz. Miidiiriin gérevi sona erdiginde varsa yardimcilarmmn gorevi
de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, koordinasyon ve denetimi saglamak, biitce teklifini
hazirlamak ve Rektore sunmak.

¢) Yurt icindeki ve yurt digindaki aragtrma ve uygulama kuruluglar ile isbirligi yaparak
Merkezinamaglarma uygun ortak proje ¢algmalart yapmak ve karsiikh yardimlagsmayi
gergeklestirmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, Y 6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore



sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 —(1) Yonetim Kurulu, Miidiir dahil bes kisiden olugur. Miidiir ayn1 zamanda
Yonetim Kurulununbagkanidir. Diger dort iiye, Merkezin ¢alisma alanlart ile ilgili olarak
Universitede tam giin ¢alisan gretim elemanlar1 arasmdan Miidiiriin 6nerisi ile Rektér tarafindan
ti¢ yil stire ile gorevlendirilir. Siiresi biten {iye yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelik siiresi bitmeden ayrilanlarm veya alti aydan daha uzun siire
Universite dismda gorevlendirilen {iyelerin yerine siireyi tamamlamak iizere yeni {iye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri, Miidiiriin gerekgeli teklifi ile Rektor tarafindan gorevinden
almabilir.

(4) Yonetim Kurulu, Midiiriingagrisi iizerine ve Miidiiriin bagkanhginda salt gogunluk ile
ayda en az bir kez toplanrr ve kararlar salt ¢ogunluk ile almr. Oylarm esit olmas1 durumunda
Miidiirtin oyu yoniinde karar almmus sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel ve yonetsel calisma programlarmni diizenlemek.

b) Olusturulan programlarmn uygulanmasinda Miidiire yardim etmek.

¢) Onerilen bilimsel projeleridegerlendirmek, uygun olanlari belirlemek, uygulama ve
destekleme sekillerini karara baglamak.

¢) Merkezin yatrim planlarmg, yilik programlarmi, yil sonu raporlarmi ve biitce tasarismi
hazirlamak.

d) Merkezce desteklenen arastrma ve uygulamalarla ilgili olarak arastiricilarm haklarma ait
esaslar, gelirlerin dagilis ve kullams sekillerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek.

e) Arastirict ve uygulayicielemanlarm arastrma ve yaym konularmda yapacaklari
calismalara iligkin mali destek hizmetlerini karara baglamak.

f) Calismalarla ilgili grevlendirmeleri karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iinciimaddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
kargilanir.

(2) Merkezin ¢alisma konulartile ilgili uzmanlik alanlari ve yiiriitillen projelere gére yerli ve
yabanci personel ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde ¢alistirilabilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini Rektér
Yardimcilarindan birine veya Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirli
alet, ekipman ve demirbas, Merkezin ve Universitenin kullanimma tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) BuYonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Y6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bingol Universitesi Rektorit yiiriitiir.



