ISTANBUL SEHIR UNIVERSITESi KEMAL KARPAT GOC
ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) BuYénetmeligin amact;, Istanbul Sehir Universitesine bagh olarak
kurulan Istanbul Sehir Universitesi Kemal Karpat Go¢ Arastrmalart Uygulama veArastrma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yoénetim organlarma, yénetim organlarmin gérevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —1) BuYdnetmelik; Istanbul Sehir Universitesi Kemal Karpat Gog
Arastirmalari Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayi Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul SehirUniversitesi Kemal Karpat Go¢ Arastrmalart Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Istanbul Sehir Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Istanbul Sehir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Farkli disiplinler i¢inde devam edegelen go¢ aragtrmalarm takip etmek, bu alanlarda
disipliner ve disiplinler arasi yeni aragtwrmalar organize etmek, go¢lin tarihsel ve giincel
boyutlaryla ilgili aragtrmalar yapmak, egitim faaliyetleri ger¢eklestirmek, akademik toplantilar
tasarlamak.

b) Go¢ alannda ulusal veuluslararasi literatiirii takip etmek, bu eserleri Universite
kiittiphanesine kazandirmak ve ilgili aragtrmalar i¢in alt yap1 kurmak.

¢) Gog arastrmalar1 sahasmda Universitenin ilgili lisans ve yiiksek lisans programlari ile
birlikte is birligi ve koordinasyon i¢inde ¢alismalar yiirtitmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Gog aragtrmalarma dayali olarak miifredat gelistirmek, dersler tasarlamak.

b) Gog literatiiriinii takip etmek ve ilgili eserleri Universite kiitiiphanesine kazandrmak.

¢) Gog arastrmalari alaninda veri tabanlar1 olusturmak.

¢) Gogiin tarihsel boyutlarma dair yeni aragtrmalar tasarlamak ve uygulamak.

d) Ulke ici, sehirden sehire, sehirden koye, kdyden sehire ve koyden kdye yonelen goclerle
ilgili aragtrmalar yapmak.

e) Uluslararasi go¢, miiltecilik, sigmmacilik gibi konularda arastrmalar yapmak.

f) Merkezin ilgi alani i¢indekikonularda yiiksek lisans ve doktora aragtrmalarmi tesvik
etmek ve Universitenin enstitii ve merkezleri ile bu alanlarda is birlikleri yapmak.

g) Gogiin ulusal-uluslararas: ve tarihsel-giincel boyutlarma dair yerel ve uluslararasi
konferans, seminer, panel, sempozyum, kongre, ¢alistay gibi etkinlikler diizenlemek.

g) Tirkiye’nin go¢ arastrmalar1 alanmda devam eden teorik ve metodolojik sorunlarma
iliskin {ist diizey ulusal bilim ve yonetim kurumlarmm bilgi politikas: kararlarryla (TUBITAK,
YOK, MEB, Go¢ Idaresi gibi) uyumlu sekilde projelendirilebilecelarastrma faaliyetleri
yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Midiir, Rektor tarafindan Merkezin ¢alisma alam ile ilgili konularda
calsan Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlar1 arasmdan iki yil icin gsrevlendirilir. Gorev
stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miudiiriin alti aydan fazla gorevinin basmnda
bulunmadig durumlarda gérevi sona erer.

(2) Miidiire ¢ahismalarinda yardimei olmak tizere Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan
Rektortarafindan miidiir yardimcisi  gorevlendirilebilir. Miidiirin ~ gérevi sona erdiginde



yardimeismmn da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Y 6netim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Stratejik ve faaliyet planlarmin hazirlanmasmi koordine etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak,
yazigmalar1 yapmak.

d) Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporunu Rektérlige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kuruly; Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan iki yil stire ile gorevlendirilecek dort tiye ve Miidiirden olusur. Gorev
stiresi biten tiye yeniden gérevlendirilebilir. Gérev stiresi dolmadan gorevden ayrilan iyenin yerine
kalan stireyi tamamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir. Y onetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist
tizerine en az Ui¢ ayda bir tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir, toplant1 giinii ve yeri liyelere toplant:
tarihinden en az bir hafta 6nce yaz ile bildirilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Toplant1 kararlarma
iliskin oylarmn esitligi halinde, bagkanmn oyu karar1 belirler.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programimi hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarmda gorevlendirilecek Ggretim
elemanlarmm se¢imini yapmak ve gérevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayma sunmak.

¢) Arastrma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢alsma
kurullarmm da katkilariyla degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini
belirlemek.

d) Universite dis1 ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarm belirlemek,
protokol taslaklarmi hazirlamak ve Rektérliige sunmak.

e) Merkezde gorevlendirilecekidari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin
onayma sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 1) Damsma Kurulu; Miidiir tarafindan Universitenin icinden veya dismdan
onerilen kisiler arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on iiye ile Y 6netim Kurulu
tiyelerinden olusur.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Stratejik planin hazirlanmasinda Miidiire ve Y 6netim Kuruluna destek olmak.

b) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarm kolaylastrmak, is birliklerini saglamak.

c) Her alt1 ayda en az bir kere Miidiiriin cagrisi tizerine ve onun baskanhgnda toplanmak.
Merkezin ¢alismalariyla ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 1) Merkezin ihtiyact olan akademik, teknik ve idari personel, 2547 sayih
Kanunun 13 iinciimaddesi uyarmca, Yoénetim Kurulunun onerisi {izerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alman her tiirki
alet, donanim ve demirbaslar 6ncelikle Merkez hizmetlerinin kullanimma tahsis edilir.

Mali konular

MADDE 16 —(1) Merkezintabi olacagi mali konulara iliskin esaslar Universitenin
Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Istanbul Sehir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



