iZMiR YUOKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU ULUSAL KUTLE
SPEKTROMETRE UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yo6netmeligin amact; {zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Ulusal Kiitle
Spektrometre Uygulama ve Arastrma Merkezi (IYTE-UKSM)'nin amaglarmaaliyet
alanlarma, yonetim organlarma ve yonetim organlarmm goérevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) BuYonetmelik; Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Ulusal Kiitle
Spektrometre Uygulama ve Arastrma Merkezi (IYTE-UKSM)’nin amaglarmna, faaliyet
alanlarma, yonetim organlarma ve yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelk; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayii Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Enstitii: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinii,

b) Merkez (IYTE-UKSM): Izmil/ iiksek Teknoloji Enstitiisii Ulusal Kiitle Spektrometre
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektoriinii,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlar, Yonetim
Organlan ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezinamacy, tip fakiiltelerine, diger {iniversite aragtrmacilarma ve
ilag firmalarma analiz destegi vermek, bakteri ve parazitlerde olusan ilag direng mekanizmalari
konularinda tip fakiilteleri ile ortak ¢calismalar yapmak, yeni tiir antibiyotik arastrmalar1 yapmak ve
cevresel etkenlere dayah biyolojik sistemlerde olusan proteomik degisimleri arastrmak, hastalik
tanisinda kullanilabilecek yeni biyobelirtecler tizerinde ortak arastrmalar yapmak, disiplinlerarasi
calismalar tesvik ve organize etmek ve amlan bu cabsmalarm yiiriitiilmesinde kullamlacak
merkezi laboratuvar altyapi ve olanaklarmi saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel ve teknolojik aragtrma yapmak.

b) Bolimler arasi ortak arastirmalari desteklemek ve organize etmek.

¢) Yapilacak arastrmalar i¢in boliimler tarafindan ortaklaga kullandan ve kullaniimasi
planlanan laboratuvar ekipmanlarmi Merkez altnda bir araya getirerek daha etkin kullanmmm
saglamak.

¢) Enstitide yapilan yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalari ve diger arastwrmalarda,
aragtrmacilarm Merkezin olanaklarmdan yararlanmasim saglamak.

d) Endistrinin ihtiyag duydugu ve gelismesine olanak saglayacak aragtrma ve uygulama
projelerini yiiriitmek.

e) Ozel ve kamu kuruluslarma damsmanhk ve egitim hizmetleri vermek, seminerler,
calistaylar ve konferanslar diizenlemek.

f) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini saglamak.

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardur:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Yonetim Kuruluna se¢ilmis ve baska bir birimde idari gorevi
bulunmayan kiitle spektrometre, biyolojik malzeme veya biyolojik organizmalarla deneyimi olan
Enstitii 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gérevlendirili. Gorev siiresi biten
Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz altt aydan fazla bir siire ile gorevi bagsmda
bulunmamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Mudiiriin 6nerisi ve Rektoriinonay: ile kiitle spektrometre, biyolojik malzeme veya
biyolojik organizmalarla deneyimi olan Enstitii gretim iiyeleri arasimndan bir kisi Miidiir Yardimcist
olarak gorevlendirilebilir. Midiir yardimcisi, Miidiirin yoklugunda yerine vekalet eder. Miidiir
Yardimeist Yo6netim Kurulu toplantilarma oy hakki olmaksizm katilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.



b) Yonetim Kuruluna bagkanlk etmek.

c) Merkeze bagh personelin ve fiziki alt yapmmn diizenli bir sekilde, kurulus ve gelisme
amaclarma uygun olarak calismasm saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.

d) Yurt icinde ve yurt dismdaki kuruluslarla isbirligi protokolleri hazirlayip, onay icin Rektére
sunmak.

e) Her yil sonunda, Merkezin ¢aligmalari hakkinda Y 6netim Kuruluna faaliyet raporunu ve
bir sonraki yila ait calisma programin sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Enstitiide tam giin ¢alisan, kiitle spektrometre ve/veya
biyolojik sistemler ve organizmalar ile ilgili ¢aligmalari, yaym, arastrma, uygulama deneyimi ve
birikimi bulunan, biyolojik malzeme ve/veya organizmalar ve aragtrma birikimi bulunan 6gretim
tiyeleri arasmdan Rektér tarafindan goérevlendirilen alti iiye olmak {izere asagidaki sekilde
olusturulur:

a) Fen Fakiiltesi ogretimiiyeleri arasmdan Fen Fakiiltesi Dekam tarafindan Fakiilte Kurulu
goriisli alnarak onerilen dort kisi arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen tig tiye.

b) Mithendislik Fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasmdan Miihendislik Fakiiltesi Dekant tarafindan
Fakiilte Kurulu goriisii almarak onerilen ti¢ kisi arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen iki
tye.

¢) Rektor tarafindan dogrudan gérevlendirilen bir tiye.

(2) Yonetim Kurulunun olusturulma prosediirii Rektorliigiin tiim 6gretim iiyelerine konuyu
duyurmasi ve adaylarm ilgili boliim bagkanliklarma miiracaati ile baglar. Y 6netim Kurulu tiyelerinin
gorev siiresi 3 yidr. Gérev siiresi dolmadan ayrilan veya ti¢c aydan fazla bir siire Universite
dismda gorevlendirilen bir tiyenin yerine aym yontemle se¢im ve gorevlendirme yapilr. Gorevi
sona eren tyeler tekrar gérevlendirilebilirler.

(3) Y 6netim Kurulu, Midiiriingagrisi lizerine en az ayda bir kez tiye tam sayismmn yaridan
bir fazlasi ile toplanr. Kararlar toplantiya katlanlarm salt ¢ogunlugu ile alnr. Cogunlugun
saglanamadigt durumlarda dordiincii turda oy ¢oklugu esasi uygulanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Proje gruplarmmn kurulus ve ¢aligma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

c) Merkeze baghlaboratuvarlarm ve cihazlarm kullanim ilkelerini belirleyen yonergeler
hazirlamak.

¢) Universite de boliimler arasmda isbirligini gerektiren ¢alismalarm yiiriitiimesini saglamak
amaci ile protokoller diizenlemek.

d) Bir onceki yila ait faaliyetraporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programim
degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek tizere karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu, Yonetin Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor
tarafindan uygun goriilen, Universite iginden ve dismdan konu ile ilgili bilim insanlar, sanayiciler,
kamu ve 6zel kuruluglarm temsilcilerinden en fazla 12 tiyeden olusur. Damsma Kurulu tiyelerinin
gorev stiresi ti¢ yildir. Stiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebili. Danisma Kurulu yilda en az bir
kere toplanarak, Merkezin calismalar1 konusunda goriislerini bildirir ve yeni ¢ahsma alanlar
tizerinde Yo6netim Kuruluna onerilerde bulunur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje gruplan ve merkez birimleri

MADDE 13 (1) Proje gruplarmm ve merkez birimlerinin sayisi, ¢alisma konulart ve
gorev siireleri Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesi uyarnca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Yiiriirliikk

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini {zmir Yiksek Teknoloji Enstitiisti Rektorii



