KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI PSIKOLOJIiK DANISMA VE
REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact, Karamanogli Mehmetbey Universitesi
Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, yonetim organlarma ve yonetim organlarmm gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Karamanogu Mehmetbey Universitesi Psikolojik
Damgma ve Rehberlk Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma ve yonetim organlarmmn gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Psikolojik Dansma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Karamanogli Mehmetbey Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact;, Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt
ici ve yurt dismda Psikolojk Damsma ve Rehberlik alam ile ilgiliarastrmalar, uygulamalar,
damismanliklar yapmak ve egitimler sunmak; Universite 6grencilerinin kendilerini tanmas1, saghkh
kararlar verebilmesi, problem ¢6zme ve iletisim becerisi kazanmasi, akademik basarilarmnmn
arttirimast; Universite olanaklarmdan azami diizeyde yararlanabilmesi; Universite yasamma uyum
saglamasy; sosyal, duygusal, bilissel ve kariyer gelismelerine katki saglamasi amaciyla 6ncelikli
olarak Universite &grencileri ve personeli olmak iizere Merkeze basvuran biitiinbireylere
psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri sunmaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitede 6grenim goren ogrencilere bireysel, sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda
gelisimsel ve iligki odakh bireysel ve grupla psikolojik danigma hizmetleri sunmak.

b) Ogrencinin kendini tanmmasu, kisisel, sosyal, ailesel ve akademik basarisizlik sorunlarmm
¢Ozmesi, gercekei kararlar almasi, kapasitesini gelistirmesi, ¢evresine saglkh ve dengeli bir
bigimde uyum saglamasi ve gelismesi amaciyla 6grencilere psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti
sunmak.

¢) Ihtiyag duyan ve basvuran 6grencilere karsilastiklari egitsel, mesleki ve is se¢imine iliskin
sorunlarm saglikh bigimde ¢ozebilmeleri igin psikolojik damigsma ve rehberlik hizmeti sunmak.

¢) Ogrencilere sosyal destek kaynaklari ve istihdam olanaklar1 hakkmda bilgi sunmak ve
onlar1 yoénlendirmek.

d) Ogrencilerin, kisiler arasi iletisim becerileri kazanmalarma yonelik ¢alismalar yapmak.

e) Ogrencileririskli davranislardan (alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri) korumaya
yonelik psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak.

f) Gerektiginde 6grencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasm
saglamak, diger olgme arag ve tekniklerini kullanmak.

g) Universite biinyesinde gelisimsel, onleyici, tamamlayici, problem ¢oziicii her tiirlii
rehberlik programlarm diizenlemek.

) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek.

h) Universite biinyesinde galisma alanma yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde
miisavirlik hizmetleri vermek.

1) Yeni gelen 6grencilerin Universiteye uyumunu kolaylagtrmaya yonelik oryantasyon
calismalar1 yapmak.

i) Hedef Kkitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli aralklarla ve
mesleki etik kurallar temelinde arastrmalar yapmak.

J) Merkezbiinyesinde toplumun ihtiyacmu ve taleplerini karsilamak amactyla psikolojik
destek, terapi ve danmigmanlik hizmetleri sunmak.

k) Psikolojik test, Glgme-degerlendirme c¢aligmalart yaparak ortaya ¢ikan sonuglar
raporlastrmak.

) Merkezbiinyesinde yapilan tim c¢alsmalarm etkinligini degerlendirmek tizere diizenli
araliklarla bilimsel ¢aligmalar yapmak.

m) Merkezincaliyma alam ile ilgili olarak kamu kurumlari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglara ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda uygun egitim programlart planlamak, ulusal ve



uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve sertifika programlar
diizenlemek ve sertifikalar vermek.

n) Merkezingaliyma alannda yapilan her tiirlii ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinlige
katimak.

0) [Ilgilialanlarda ¢alsan meslek elemanlarma, arastrmaciara ve lisansiistii diizeyde
Ogrenim goren Ogrencilere gerektifinde uygulama alam yaratmak, egitim ve goézetim destegi
sunmak, damgmanlk yapmak.

6) Gerektiginde faaliyet alam kapsammda Universite personeline yonelik egitim ¢alismalari
yapmak.

p) Psikolojk Damsma ve Rehberlik konusundaki gelisme ve yaymlarm izlenebilmesi
amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak.

r) Merkezin ¢alisma alaninda yapiimis her tiirlii bilimsel ¢alismalari yaymlamak.

s) Bilimsel ve etk kurallar cercevesinde Universitenin psikolojik danismanlk ve rehberlik
hizmetleri kapsamindaki diger etkinlikleri ger¢eklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik bilim dalinda gorev yapan ve
bu alanda ulusal ve uluslararas: diizeyde arastwrmalari olan Universite 6gretim iiyeleri arasmdan
Rektor tarafindan ti¢ yillik siire icin gérevlendirilir. Stiresi dolan Mudir tekrar gérevlendirilebilir.
Miidiir, Merkezin galismalarmdan Rektore karsi sorumludur.

(2) Universitenin tam zamanh &gretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisi, Miidiiriin
onerisi tizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak gérevlendirilebili. Mdiiriin gérev
stiresi sona erdiginde miidir yardimcilarmn da goérevleri sona erer. Miidiirin katilamadig
toplantilara, gérevlendirecegi miidiir yardimcisi katilr. Midiirtin  gérev basinda bulunmadigt
zamanlarda yerine yardimcilarmdan birisi vekalet eder. Miidiiriin kesintisiz olarak alt1 aydan fazla
gorevi bagmda bulunmamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkeztarafindan desteklenen arastrma projelerinin/caliymalarm ve danigmanhk
hizmetlerinin yonlendirilmesini, yonetilmesini ve denetimini saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlk ederek alinan kararlarm uygulanmasim saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna tiye se¢imi igin Rektore oneride bulunmak.

d) Yonetim Kurulu tarafindan hazrlanan faaliyet ve calisma raporlarm Rektore sunmak.

e) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarm
gorevlerini diizenlemek.

f) Merkezde gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarmi belirlemek.

2) Personel gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y 6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardmeilar ile Universitenin 6gretim
elemanlart arasmdan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindangoreviendirilen iki tiye olmak
tizere toplam bes tiyeden olusur. Y énetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten
tiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gerekgeli teklifi ile Y 6netim Kurulu tiyeleri
Rektor tarafindan gorevden alnabilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarmi oy
¢oklugu ile alr. Oylarm esitligi halinde Mudiirtin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul
edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarm hazrlanmasm ve uygulanmasmi
saglamak.

b) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastrma, damsmanlk ve yaym konularndaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Merkezin amaglarmin gergeklesmesi ve faaliyetlerinin yiirtitiilebilmesi i¢in gerekli diger
kararlar1 almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiire
devredebilir.

Personel ve diger ihtiyaglar

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayil
Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi igin gereken mekan, arag ve geregler ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore Rektorlitk tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



