KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI MERKEZi ARASTIRMA
LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yé6netmeligin amacs; Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Merkezi
Aragtrma Laboratuvart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik, Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Merkezi Arastrma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma,ySnetim
organlarma, yonetim organlarmm goérevlerine iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim sorumlulari: Merkez biinyesinde merkezin amag¢ ve faaliyet alanlari dogrultusunda
¢alismalarda bulunmak iizere kurulan birimlerin sorumlularm,

b) Merkez(KUYAM): Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Merkezi Arastrma
Laboratuvar: Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ulkeye katma deger saglayacak yerli ve milli teknoloji gelistirmek ve uluslararasi alanda
rekabetgi {iriin calismalar1 yapmak.

b) Saglk ve mithendislik alanlarmda AR-GE ve UR-GE faaliyetleri yapmak ve disiplinler
aras1 entegrasyonu saglamak.

¢ ) Multidisipliner bir arastrma ortamu olusturmak, insan kaynaklar1 ve varlk degerlerini
etkin ve verimli kullanmak.

¢) Temel ve klinik tip bilimleri ile mithendislik ve doga bilimleri alanlarmda bilimsel arastirma
projelerini hazirlamak ve yiirtitmek.

d) Laboratuvar ve teknolojik donanm kullanim egitimleri vermek.

e) Yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi egitim programlarmna alt yapi saglamak.

f) Uluslararasidiizeyde arastrmaci akademisyen, uzman ve Ogrenciler icin bilimsel
arastrma ve ¢alisma ortamu saglamak.

g) Kiitahya ve cevresinde sektdrel sanayinin kurulmasi, gelistirilmesi ve rekabet giiciiniin
arttirilmas1 amaciyla inovatif arastrma ve gelistirme altyapisi kurmak ve bilimsel damgmanlik
hizmeti saglamak.

§) Saglk hizmetlerinin niteligi, verimliligi ve ulagilabilirligini arttrmak amaciyla trtinler

gelistirmek.

h) Ulusal veuluslararas: diizeyde arastrma merkezleri, kurum ve kuruluglar ile isbirligi
yapmak.

1) Geng nesillerde aragtrma ve bilim kiilttirtiniin gelismesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulkede saglik bilimleri alannda milli teknolojinin gelistirilmesine yonelik olarak, ulusal ve
uluslararasi alanda ¢aligmalari olan bilim insanlarm bir araya getirerek arastrma ve gelistirme
projeleri olusturulmasm saglamak.

b) Ulusal ve uluslararas diizeyde tniversiteler, sanayi kuruluslari, aragtrma merkezleri ile
diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak ortak projeler yiirtitmek.

¢) Merkezde yiriitillen aragtrma projeleri ve laboratuvar faaliyetleri ile ilgili konularda
lisans, yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi aragtirmacilara uygulamah egitim vermek.

¢) Ogrenci, akademisyen, sanayi temsilcileri gibi yenilikgi fikirleri bulunan arastrmaciara
deney diizenekleri ve sarf malzemeler destegi saglamak, alaninda uzman kisiler tarafindan sunum,
seminer, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenleyerek bu kisilere destek saglamak.

d) TUBITAKHORIZON 2020, ERA, TUBA, Kalkmma Ajanslar1 ve benzeri ulusal ve
uluslararas1 fon kaynaklari ile bilimsel proje destekleri hakkinda arastrmacilara damgmanlk
hizmeti saglamak.

e) Yonetim Kurulunun kararlastiracag diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlan



MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; konu ile ilgili ¢alismalariyla tanman, proje tanimlama ve yonetim
beceri ve deneyimine sahip, projenin bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her tiirii sorumlulugunu
tastyan Ogretim liyeleri arasmdan, Rektor tarafindan bir yil siire icin gorevlendirilir. Stiresi biten
Miudiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, gorevinden ayrilacag hallerde birim sorumlularmdan birini vekil brrakir. Vekalet
altr aydan fazla siirerse, yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Miidiir, Merkezin biitiinligiinden sorumlu olup, tiim birimler arasinda koordinasyonu da
ustleni. Merkezin tiim etkinlklerinin gozetim ve denetiminin yapilmasidan ve sonuglarmm
almmasmdan Rektére karst sorumludur.

b) Merkezi temsileden Midiir, Y6netim Kuruluna bagkanlk eder. Merkez ¢aligmalarmm
diizenli ve etkin bir bicimde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli onlemlerialr. Merkez
calsmalarmm gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar.

¢) Her 6gretim yih sonunda ve istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkmdaki
raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunar.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu, Y 6netim Kuruluna baskanlk yapan Midiir dahil yedi
iiyeden olusur. Miidiir dismdaki alti {iye, Merkezin faaliyet alanma giren konularda Universite
Ogretim tiyelerinden Rektor tarafindan secilir ve bir yil siire i¢in gérevlendirilir.

(2) Siresi dolaniiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarm veya alti
aydan fazla Universite disimda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
usulle yeni tiyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiir tarafindan belirlenen ve tiyelere 6nceden bildirilen giindem
dogrultusunda, Miidiiriin ¢agrist ve iiye tam sayismmn salt ¢ogunlugu ile heray olagan olarak
toplanir. Gerekli goriildiigii hallerde Miidiiriin ya da Y 6netim Kurulu iyelerinin salt ¢ogunlugunun
cagrisi lizerine olaganiistii toplanir.

(4) Yonetim Kurulu kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile almir. Oylarm esitligi
durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar almmis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasim ve uygulamasim saglar.

b) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet tiretimi ve yaymm konularmdaki
isteklerini degerlendirip onerilerde bulunur.

c¢) Gereklihallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma guruplari kurar ve bunlarm
gorevlerini diizenler.

¢) Miidiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar alir.

d) Merkezinisleyisi icin gerekli olan ve ihtiyag duyulan birimleri kurabilir ve gorev
tanmmlari belirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimler

MADDE 12 —(1) Merkez biinyesinde Merkezin amag¢ ve faaliyet alanlari dogrultusunda
calismalarda bulunmak {izere Y onetim Kurulunun 6nerisi ile Rektor tarafindan birimler kurulabilir.

(2) Birim sorumlulary; Y 6netim Kurulunun 6nerisi tizerine Universitenin ilgilibirimlerinde
gérev yapan Ogretim tiyeleri arasmdan Rektor onayi ile bir yilsiire igin gérevlendirili. Birim
sorumlularmm gérev, yetki ve sorumluluklar Y énetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayil
Kanunun 13 tincti maddesine gére Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini gerekli
gordiigii takdirde Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



