YALOVA UNIiVERSITESi FiZYOTERAPi VE REHABILITASYON UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amacy, Yalova Universitesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, bu organlarm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Yalova Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyetalanlarma, yonetim organlarma, bu
organlarmn gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez Yalova Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Yalova Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Insansaghgma yonelik yeni tam ve tedavi uygulamalari gelistimek iizere ileri
aragtrmalar yapmak ve klinikte kullanilabilecek yeni yaklagimlar gelistirmek, var olan
uygulamalari ise daha ileriye tagimak.

b) Merkezde yapilacak ¢aligmalar, ulusal ve uluslararasi, kamu- 6zel sektor kurum ve
kuruluglarmdan almacak proje destekleri, bireysel ya da kurumsal bagslar ile desteklenecek ileri
arastrmalar yapmak.

¢) Proje ¢ciktilarm ticarilestirilebilir bir tiriin, drnegin bir tanvtedavi hizmeti olarak sunmak ve
patentlemek.

¢) Merkez arastrmacilarmmn disiplinler arasi calsma yapmalarm tesvik etmek.

d) Thtiyag ve beklentilere uygun, kaliteli, hasta haklarma saygih modern bir fizyoterapi ve
rehabilitasyon hizmeti sunmak.

e) Yurt ici ve yurt dis1 hastalarm tedavisine yonelik calismalar ve anlasmalar yaparak,
bolgenin ve tilkemizin fizyoterapi ve rehabilitasyon turizmine katki sunmak.

f) Fakiilte ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin teorik ve uygulamah egitimlerine katkida
bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglart dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Insansaghgma yonelik yeni tam ve tedavi uygulamalari gelistirmek iizere ileri
aragtrmalar yapmak ve klinikte kullanilabilecek yeni yaklasimlarin gelistirilmesine katki saglamak.

b) Arastrmacilarm disiplinler arasi ¢alisma yapmalarmi tesvik etmek, projeleri koordine
etmek, bu amagla yurt i¢i ve yurt digt destek kaynaklarmi kullanmak.

¢) Tedavide kullanilabilecek yeni teknikleri, uygulama yaklagimlarmi, tamamlayici terapileri
ve terapatik tiriinleri analiz etmek ve sonrasinda klinik caliymalara uygun hale getirmek ve klinik
uygulamasmi yapmak.

¢) Toplumsal farkindaligr artrmak ve saghgi korumaya yonelik uygulamalar ve arastirmalar
yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi, kamu-6zel sektor kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak, ortak
calsmalar yapmak ve damgmanlik hizmetleri vermek.

e) Uygulama ve arastrma c¢aligmalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari
raporlamak, bilimsel dergi, kitap, biilten ve benzeri ortamlarda yaymlamak.

f) Merkezin tanvtedavi hizmeti gibi ticarilestirilebilir {iriinlerinin sunulmasi ve paylasiimasi
icin gerekli fikri miilkiyet haklarm anlagmalarla giivence altma almak.

g) Merkezin gereksinimlerini karsilamak ve olanaklarmi genisletmek icin gerektiginde
hizmet satin almak ve hizmet satmak.

g) Fakiilte ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin uygulamali egitimlerine katki saglayarak
mesleki gelisimlerine destek olmak.

h) Saglk turizmialannda yapilacak tamtim ve anlagmalarla, yurt i¢i ve yurt digmdan
gelecek bireylere kaliteli ve ihtiyaca uygun hizmet vermek.

1) Merkez amaglarma uygun diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlan, Calisma Gruplarn ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiir; Merkezin ¢calisma alani ile ilgili konularda gérev yapan Universite
Ogretim tiyeleri arasmdan ti¢ yil stire icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
tekrar goérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan Miidiiriin yerine, kalan siireyi tamamlamak
tizere, Rektortarafindan aym yontemle goérevlendirme yapilr. Miudiirin gorevi basmda
olmayacagi durumlarda, miidiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Alt1 aydan daha fazla
stireyle gorevi basmda bulunamamasi durumunda Miidiiriin gérevi sona erer. Bu durumda yerine
yeni bir midiir gérevlendirilir.

(2) Mudiirtin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim ve Danisma Kurullarma baskanlk yapmak.

¢) Merkezi, amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak ve talep halinde
Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

e) Yonetim Kurulunun aldig kararlart ve ¢alisma programmi uygulamak.

f) Calisma birimleri hazirlamak, Y 6netim Kuruluna 6nermek, Y 6netim Kurulunca onaylanan
calisma gruplarm ytiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

g) Egitim, kurs,calstay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
program ve projelerin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini ve yonlendirilmesini saglamak.

&) Personel almi ve gorevlendirimesiyle ilgili teklifleri Rektére sunmak.

h) Merkezin amag ve faaliyetlerine ilisgkin diger gorevleri yapmak.

(3) Miidiire galiymalarmda yardimct olmak tizere, Miidiiriin teklifi lizerine Rektor
tarafindan, en fazla iki 6gretim elemani miidiir yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Midiiriin gorevi
sona erdiginde miidiir yardimcilarmin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidir yardimcilar1 ve Rektor tarafindan
Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan gorevlendirilecek toplam bes tiyeden olusur. Yonetim
Kurulu toplantilarma Miidiir baskanlk eder. Yo6netim Kuruluiiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildur.
Gorev siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti tizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde
olaganiistli toplanarak, Midiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriistip karar alr.
Y 6netim Kurulu tiye tam sayismimn salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

(3) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmnmn hazirlanmasi ve planlanmasi, katihm
kosullarmm belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularmda
kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

c¢) Bir sonrakidéneme ait calisma programmmn diizenlenmesine ilisgkin esaslar1 tespit etmek
ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Merkeze gelenis ve proje tekliflerini degerlendirmek, oneriler sunmak ve destekleme
seklini belirlemek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Damgma Kurulu; Universite 6gretim elemanlart ile istekleri halinde
Universite digindan, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kisive kurulug temsilcileri
arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen besiiyeden olusur. Damsma Kuruluna Miidir
bagskanlik eder.

(2) Damgma Kurulu tyelerinin gorev siiresi iic yildr. Siiresi biten {iye tekrar
gorevlendirilebilir.

(3) Damigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunurve
tavsiye niteliginde goriis bildirir.

(4) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanr. Miidiir gerekli gordiigii takdirde
Danmigma Kurulunu olaganiistii olarak toplantiya cagirabilir. Danisma Kuruluiiye tam sayisim salt
¢ogunlugu ile toplanir.

(5) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna danigmanlik yapmak.

¢) Tlgili kuruluslar arasmda isbirligi saglamak.

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Merkezin ¢aligma konulartyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak iizere proje, yaym, saha arastrmalary, halkla iligkiler gibi stirekli veya gegici ¢alisma
birimleri olusturulabilir. Caligma birimi, ¢aliyma birimi bagkani veya bir Yonetim Kurulu tiyesi
sorumlulugunda ¢aligmalar1 planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek {izere gorevlendirilen
Universitedeki ilgili personelden olusur.



(2) Cablsma birimleri; Mudirtin teklifi ve Yo6netim Kurulunun onayiyla kurulur. Calsma
birimlerindeki elemanlar, Y o6netim Kurulunca ongoriilen stireler icinde gorevlendirili. Midiir,
calisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gérev siiresi dolan ¢alisma birimi personelinin
gorev stiresi Yonetim Kurulunca uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midiiriin 6nerisi
tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14~ (1) Bu Yonetmelkte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Y6netim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



