ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI KULUCKA VE GIiRiSIMCILIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amacr; Istanbul Gedik Universitesi Kulugka ve
Girisimeilik Uygulama ve Arastrma Merkezinin yonetim ve isleyisine iliskin esas veusulleri
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Gedik Universitesi Kulugka ve Girisimeilik
Uygulamave Arastrma Merkezinin amacma, faaliyetlerine, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Gedik Universitesi Kuluigka ve Girisimeilk Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Ogrenci: Istanbul Gedik Universitesi 6grencilerini,

d) Rektor: Istanbul Gedik Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Gedik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universite ile is diinyasmm is birligini gelistirerek
toplumsal gelismeye katkida bulunmak iizere, 6gretim elemanlarmmn ve dgrencilerin yenilikgilik ve
yaraticiik ile ilgili fikirlerini hayata gegirebilmesi ve bu fikirlerin ticarilesebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan temel girisimcilik ve yerel kalkmma konularinda, ulusal ve uluslararasi ag baglantilari
tizerinden evrensel yaklagimlar izlenerek bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi ve zenginlestirilmesine
katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglart dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Girigimeiligin baglangic asamasi veya on kulugka siireci olarak anian evredeki
girisimciler veya adaylar icin stratejik plan tasarmmy, is plant hazirlama, yaratict yenilikgilik, proje
hazirlama ve yonetme, muhasebe, dig ticaret, fikri ve smai haklar, tiretim plani, pazar plant ve
pazarlama, isletme mevzuaty, finans kaynaklari ve benzeri temel girigimcilik konularmda ders,
seminer ve kurslar organize etmek veya etkinlk diizenlemek; kaynaklari dahilinde girisimci ve
adaylara mekan, altyapi, destek hizmetleri gibi imkanlar1 bedelli veya bedelsiz olarak saglamak.

b) Girisimeiligin onciiliik ettigi yerel ekonomik kalkinma ve bunun araci olarak kiimelenme
ile ilgili konularda ders, seminer veya etkinlik diizenlemek ya da projeler yiiriitmek.

¢) Girigsimcilik, yerel ekonomik kalkmma ve kiimelenme, rekabetgilik gibi konularda
arastrma yapmak ya da yapilan arastrmalara katkida bulunmak.

¢) Sanayi, 6zelsektor ve sivil toplum kuruluslan ile iliskiler gelistirmek, ortak etkinlik
diizenlemek veya projeler yiiriitmek.

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ortakliklar kurarak, ulusal ve uluslararasi fonlardan
yararlanmak tizere birlikte projeler hazirlamak ve projelere katidmak.

e) Girisimcilik alannda  diizenlenen ulusal veya uluslararasi diizeyde yarismalara
ogrencilerin, ogretim elemanlarmm veya Universitenin katimn yoniinde gerekli girisimlerde
bulunmak.

f) Oncii girisimeilik alaninda diil tanzim etmek ve uygulamaya konulmasim saglamak.

2) Yaratici yenilikgilik alannda proje hazirlanmasm tesvik etmek veya hazirlanmg
projelerin test siirecini basart ile gegmesini saglamak iizere teknolojik kulugka kurulmasi ve bunun
stirdiriilebilirligi yoniinde gerekli altyapr calismalarm yiiriitmek veya katki saglamak.

8) Ulusal ve uluslararasi diizeyde girisimcilik ve inovasyon alanlarmda seminer, kongre,
calistay veya konferans diizenlemek.

h) Ulusal ve uluslararas: diizeydeki girisimeilik ve inovasyon ile ilgili bilgi aglarma katiim
saglamak, Merkezin uluslararas: nitelk kazanmasmi ve uluslararasidiizeyde hizmet vermesini
saglamak.

1) Amaglart kapsaminda ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kuruluglarla ortak calismalar
yiiriitmek veya bu kuruluslarla is birligi yapmak.

1) Kulugka yararlanicilarma, sirketlesme siiresince ihtiya¢ duyduklari mekan, altyapi, destek
hizmetleri gibi imkanlar1 bedelli veya bedelsiz olarak saglamak.

J) Merkezin amaciyla ilgili olan her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Damigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, girisimcilik konularmda deneyimli Universitenin idari kadrosu
veya akademik kadrosu icerisinden, Rektor tarafindan tic yil icin gorevlendirilir. Siiresi dolan
Midir yeniden gorevlendirilebilir. Siiresidolmadan gérevinden ayrilan Miidiir yerine Rektor
tarafindan aym usulle yeniden gorevlendirme yapilrr.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.

b) Merkezin kisa ve uzun vadeli calisma planlarm hazirlamak ve Teknoloji Transfer Ofisi
Miudiirligiine sunmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarm Teknoloji Transfer Ofisi Mudiirliigiine sunmak.

¢) Merkezde yiriitilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve
degerlendirme islerini yiirtitmek.

d) Merkezin ve calisma gruplarmm faaliyetleri ile ilgili olarak her yil Y6netim Kuruluna
rapor sunmak.

(2) Mudiir; Merkezin ¢algma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanlmasmdan,
cabgmalarm diizenli bir sekilde yiritilmesinden, faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapiimasmdan sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yoénetim Kurulu; Kurul tiyeleri arasmdan secilen Y 6netim Kurulu
Baskanmnmn baskanhgmda toplanr. Kurul iiyeleri, UniversiteninMerkezin faaliyet alanma giren
konularda calisan tam zamanh akademik ve idari kadro arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil icin
gorevlendirilen asgari ti¢, azami bes tiyeden olusur.

(2) Siresi dolaniiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarm veya alti
aydan fazla Universite dismda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
usulle yeni tiyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskam tarafindan belirlenen ve iiyelere dnceden
bildirilen giindem dogrultusunda, yilda en az iki defa olagan ve gerekli oldugunda Y 6netim Kurulu
Bagkanmnin cagrisi lizerine olaganiistii olarak toplanir. Y é6netim Kurulu, iye tam sayismn salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katlanlarm oy g¢oklugu ile karar alnr. Oylarm esitligi
durumunda kararlar bir sonraki toplantida tekrar goriisiilerek karara baglanir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢calgma esaslarm belirlemek.

b) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiriitilmesinde Miidiire destek olmak.

c) Stratejik planlar1 ve yillik calisma programim goriiserek karara baglamak.

¢) Girisimei ve girisimci adaylarma bedelli veya bedelsiz saglanacak mekan, altyaps, destek
hizmetleri gibi imkanlarm tahsisine iliskin kurallar1 belirlemek.

d) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin bagkanhginda, 6gretim tiyeleri ile endiistride
calismalar yiiriitmils ve yiiriiten kigiler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen asgari bes,
azami on kigiden olugur. Danisma Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine toplanir.

(2) Damsma Kurulu; Merkezin yiiriittiigii veya yiiriitmeyi planladigi konular ile Merkezin
faaliyetleri konusunda goriis ve 6nerilerde bulunur.

(3) Damsma Kurulu; Miidiiriin ¢agrist tizerine yilda en az bir kez {iye tam sayismmn salt
cogunlugu ile toplanir.

(49) Damgma Kuruluiiyelerinin gorev siiresi ti¢ yidr. Siiresi dolan tyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 {incii maddesine gére Rektdr tarafindan gorevlendirilen personeltarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirli
alet, ekipman ve demirbaslar, Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini istanbul Gedik UniversitesiRektorii






