GAZIi UNIVERSITESI OLCME VE DEGERLENDIiRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact; Gazi Universitesi Olgme ve Degerlendirme
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Gazi Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma,bu organlarmn
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numarahalt bendi ile 14 iinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Gazi Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Gazi Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Universiteye bagh birimlerde yiiriitillen dlgme ve degerlendirme uygulamalarmm niteligini
artirmak tizere galismalar yapmak.

b) Basta Universiteye bagh birimler olmak iizere, kamu ve 6zel kurumlarm talepleri
dogrultusunda arastirma, egitim, smav ve danigmanlik hizmetleri sunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarmi gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Cesitli kamukurum ve kuruluglart ile ozel sektor kuruluslarma yonelik Sleme ve
degerlendirme konusunda danismanlik ve egitim vermek.

b) Cesitli kamukurum ve kuruluslan ile 6zel sektor kuruluslarma yoénelik smav hizmeti
vermek.

¢) Universiteye bagh birimler ile ulusal ve uluslararasi kamu ve &zel kurumlara, talepleri
dogrultusunda, egitim-6gretime yonelikk segme, smiflama, yerlestirme, arastrma, damgma ve
rehberlik, 6gretimi gelistirme ve benzeri amaglarla kullanilan 6lgme araglarmm gelistirilmesi ve
uyarlanmasi ¢alismalarmi yapmak.

¢) I¢ ve dis paydaslarm veri toplanmasi, depolanmas, analiz edilmesi ve rapor edilmesine
yonelik ihtiyaglart igin egitim, hizmet ve tiriin saglamak.

d) Universiteye bagh birimlerde, ¢esitli kamu ve 6zel kurumlarda Slgme ve degerlendirme
calismalari gergeklestirmek; talep edildiginde smav, hizmet i¢i egitim gibi yapilmakta olan dlgme ve
degerlendirme ¢algmalarmm niteligini artrmak amaciyla danigsmanlik hizmeti sunmak.

e) Universite kapsammda yiiriitillen dlgme degerlendirme faaliyetlerinin niteligini artrmak
i¢in etkinlikler diizenlemek ve tirtin olugturmak.

f) Universite adma diizenlenecek olan smav etkinliklerinin koordinasyonunu ve kontroliinii
istlenmek.

g) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak gerektiginde Slgme ve
degerlendirme ile ilgili kongre, ¢alistay, sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, kitap,
brosiir, dergi ve benzeri yaymlar yapmak.

g) Merkez faaliyetlerinin tanitiimasi ve yaygmlastirilmasi i¢in internet sitesi kurmak, smav
katiimeilan ve smav hazrlayicilarma yonelik olarak bilgilendirici, agiklayic, basih veya elektronik
kitap, kitap¢ik, kilavuz, makale ve raporlar hazirlamak.

h) Bilgisayar ortaminda test uygulamalarmm yapilabilmesi i¢in smav salonlari olusturmak, bu
salonlarm giivenligini saglamak, smavlar1 yiirtitmek, uygulanan smavlara iligkin veri ¢éziimlemesi
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yoénetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir; Universitede ¢alisan 6gretim iiyeleri arasmdan, Rektor tarafindan
ii¢ yil siire igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin



calismalarmm diizenli olarak yiirtitilmesi ve gelistirilmesinden Rektére karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine, Universite dgretim elemanlar1 arasmdan en ¢ok iki kisi Miidiir
yardimeisi olarak Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirili. Midiir yardimeilari, Miidiiriin
kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiirtin gérev siiresi sona erdiginde midiir yardimcilarmmn
da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigt zaman yardimcilarmdan
birisini vekil brrakir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agwmak, bu toplantlarm giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek, Y 6netim Kurulunun kararlarmi uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillk ¢aligma programini
hazrlamak ve onaylannug sekli ile Rektorlige sunmak.

d) Danmisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kuruly; Miidir, miidiir yardmeisy'yardmciari ile Universite
Ogretim liyesi veya ogretim gorevlileri olmak tizere toplam yedi kisiden olusur. Y dnetim Kurulu
tyeleri Rektor tarafindan iki yil siire ile gérevlendirili. Siiresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agrisi tizerine diizenli olarak en az iki ayda bir toplanm.
Y onetim Kurulu salt ¢ogunluk ile toplanir ve toplantiya katilanlarm salt cogunluguile karar alr.
Esitlik durumunda, merkez miidiirtiniin oyuna tistiinlik tanmur.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin amaglary, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programmm goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, yaym, gretim ve diger ¢aligma alanlarma iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezinbiinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarmi ve komisyonlari
belirlemek.

d) Merkezin uzunvadeli bilimsel ve idari plan ve programmi hazrlamak ve Rektorlige
sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda ¢alismalaryiiriiten veya
cahsma alanlarmm Merkez faaliyetlerine katkis1 olacak Universite 6gretim elemanlar ile istekleri
halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri kisiler veya yurt digmdan uzmanlar
arasindan belirlenen en fazla on iki iyeden olusur. Damsma Kurulu tiyeleri, Midiiriin 6nerisi
tizerine Rektor tarafindan iki yiligma gorevlendirilir. Siiresibiten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere aym
yontemle yeni bir tiye gérevlendirilir.

(2) Damgma Kurulu, Miidiiriin bagkanhignda ¢ogunluk kosulu aranmadan yida bir kez
olagan olarak toplanrr. Miidiir gerekli gérdiigii takdirde Damgma Kurulunuolaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Damisma Kurulu istisari bir organ olup gérevleri sunlardur:

a) Merkezin uzunvadeli bilimsel faaliyet planlarmi degerlendirerek, Y 6netim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve onerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasmnda iletisim kurulmasmi saglamak.

¢) Midir ve Yonetin Kurulu tarafindan Damsma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14~ (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Senato ve Universite Y6netim Kurulu Kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



