DEVLET ARSIiVLERI BASKANLIGI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alimarak Devlet
Arsivleri Bagkanliginda ¢alisan personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikligine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Yonetmelik, Devlet Arsivleri Bagskanlignda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev
yapan personelden 5 inci maddede sayilan kadrolara, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle asaleten atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y é6netmelik, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karart
ile yirtrlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmeligin 15 inci maddesine
dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayilh Cumhurbaskanhg Teskilatt Hakkmda Cumhurbaskanhgs Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik
kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,

b) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk a¢isindan aym grupta ya da grup icinde alt gruplar olmasi halinde aym alt grupta
gosterilen gorevleri,

¢) Baskan: Devlet Arsivleri Bagkanmi,

¢) Bagkanlik: Devlet Arsivleri Baskanligmn,

d) Birim: Bagkanlik teskilati hizmet birimlerini,

e) Gorevde yikkselme: Bu Y 6netmelikte belirtilen gorevlere, ayni veya baska hizmet smiflarmdan gorevde yiikselme smavi sonuglarma gore
yapilacak atamalart,

f) Gorevde yiikselme smavt: Bu Y 6netmelik hiikiimlerine goére gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarm belirlenmesi amaciyla yapilan yazih ve
sozlii smavi,

g) Hizmet gruplart: Aym diizey gorevler ile benzer gérevlerin yer aldigi gruplar,

§) Hizmet siiresi: 657 sayii Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gére hesaplanan siireleri,

h) s giinii: Ulusal bayram ile genel tatil ve hafta sonu tatili hari¢ diger giinleri,

1) Unvan degisikligi smavt: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek
i¢cin yapilan yazih ve s6zlii smavi,

i) Ust gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkmda Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik
kademeler ¢ergevesinde daha tist hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve hizmet gruplarn

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi kadrolar ve hizmet gruplari asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Sube miidiir.

2) Sef, koruma ve giivenlik sefi, koruma ve giivenlik amiri.

b) Hukuk hizmetleri grubu:

1) Hukuk miisaviri.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu:

1) Coziimleyici.

¢) Arasgtirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu:

1) Arastrmaci, uzman ve sivil savunma uzmant.

d) Idari hizmetler grubu:

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, koruma ve giivenlik gorevlisi ile sofor.

e) Destek hizmetleri grubu:

1) Hizmetli, as¢1, kaloriferci ve bahgivan.

(2) Bu Yoénetmelik kapsammnda unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Miihendis, avukat, programci, tekniker ve teknisyen.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanabilmek i¢in;

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresi sartlarma sahip olmak,

b) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi yazih ve/veya sozlii smavlarnda bagarih olmak,

gerekir.

(2) Gorevde yiikselme smavima tabi olarak atanacaklarda ayrica, ilan edilen kadro i¢in bu sartt saglayan personel bulunmamasi durumu harig,
Bagkanlikta en az alt1 ay ¢aligmug olmak gerekir.

Gorevde yiikselme siavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 7- (1) Gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranur:

a) Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasmmn (a) bendinin (2) nci alt bendi, (c) veya (¢) bentlerinde yer alan kadro unvanlar1 ya da miihendis unvanh
kadroda en az iki yil ¢alismis olmak,

b) Arastirmac, sivil savunma uzmani veya uzman kadrolarmna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,



2) Sef veya koruma ve giivenlik amiri olarak en az iki yil, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar isletmeni olarak en az ti¢ yil
caligmug olmak,
¢) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,
2) Memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar isletmeni olarak en az iki yil ¢alisnus olmak,
¢) Koruma ve giivenlik amiri kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,
2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlar1 tasimak,
3) En az iki y1l koruma ve giivenlik sefi ya da dort yil koruma ve giivenlik gorevlisi olarak calismis olmak,
d) Koruma ve giivenlik sefi kadrosuna atanabilmek i¢cin;
1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,
2) 5188 sayii Kanunda belirtilen diger sartlari tagimak,
3) En az li¢ yil koruma ve giivenlik gorevlisi olarak calisnus olmak,
¢) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,
2) Avukatlk ruhsatma sahip olmak,
f) Cozimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,
2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢6ziimleme veya sistem programlama konularmnda sertifika sahibi olmak,
3) En az iki glincel bilgisayar isletim sisteminin uygulamasmm bildigini belgelemek,
4) Yabanci Dil Seviye Tespit Smavinda veya dengi smavlarda en az (D) diizeyinde basarih olmak,
5) Programci olarak en az iki yil calismis olmak,
g) Bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarma atanabilmek i¢in;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Bagkanlik¢a ya da ilgili kuruluslarca diizenlenen bilgisayar igletmenligi veya bilgisayar kullanma egitiminde basarih olduguna iliskin belge ya da
sertifikaya sahip olmak veya orgiin egitim kurumlarnda en az iki donem bilgisayar egitimi aldigmi belgelemis olmak,
3) Destek hizmetleri grubu kadrolarmda en az dort yil calismis olmak,
§) Memur kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Destek hizmetleri grubu kadrolarnda en az dort yil ¢alismis olmak,
h) Sofér kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) GereKkli stirticti belgesine sahip olmak,
3) Destek hizmetleri grubu kadrolarnda en az iki yil ¢alismis olmak,
1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) 5188 sayili Kanunda belirtilen diger sartlari tagimak,
3) Destek hizmetleri grubu kadrolarnda en az iki yil ¢alismis olmak,
gerekir.
Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar
MADDE 8- (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢cin asagidaki 6zel sartlar aranir:
a) Miihendis kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) Fakiilte veya yiiksekokullarmn ilgili boliimlerinden mezun olmak,
b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;
1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,
2) Avukatlik ruhsatma sahip olmak,
¢) Programci kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az iki yillik yiiksekokullarm bilgisayar programciligi boliimii ile bu béliime denk bolimlerden mezun olmak,
2) En az iki giincel programlama dilini bildigini belgelemek,
3) Yabanci Dil Seviye Tespit Smavinda veya dengi smavlarda en az (D) diizeyinde basarih olmak,
¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) iki yilik mesleki veya teknik egitim veren yilksekogretim kurumlarmm ilgili bolimlerinden mezun olmak,
d) Teknisyen kadrolarma atanabilmek i¢in;
1) Lise veya dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarm ilgili bliimlerinden mezun olmak,
gerekir.
UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina Iliskin Esaslar

Duyuru ve basvuru

MADDE 9- (1) Gérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama izni alman bos kadrolarm smufi, unvany, derecesi ve sayisi, yazili smav
tarihi ve yeri, son basvuru tarihi, yazili smav konu basliklari, yazih smavdan en az otuz giin 6nce Baskanlik¢a kurumsal internet sitesinden duyurulur.

(2) Adaylar, bagvuru sartlarmi tagidiklar: farkli unvanh kadrolardan sadece biri i¢in bagvuruda bulunabilir.

(3) Diger kurumlarm personeli ile aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda bulunamaz.

(4) Bagvuru siiresi bes is giiniinden az olamaz. [lan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru tarihinde aranan nitelikleri tagtyan personel, duyuruda
belirtilen sekilde birimine basvuruda bulunur. Ayliksiz izinde bulunanlar déhil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarmca verilen izinleri kullanmakta olanlarm
da bagvuruda bulunmalari ve smava katiimalari miimkiindiir.

(5) Birimler, bagvuru formlarmi son basvuru tarihini izleyen ti¢ i giinil icinde Baskanliga gonderir. Baskanlik¢a yapilan inceleme sonucunda
aranan sartlar1 tagtyan adaylar, kurumsal internet sitesinden ilan edilir.

(6) Aday listesine ti¢ is giinii icinde Smav Kuruluna itiraz edilebilir ve itirazlar bes is giinii icinde karara baglanir.

Smav Kurulu

MADDE 10 (1) Smav Kurulu; Bagkann baskanlignda, bagkan yardimcilari ve daire bagkanlari arasimdan Bagkan tarafindan belirlenecek
toplam bes asil ve iki yedek iiyeden olugur. Smav Kuruly, {iye tamsayzsi ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Asil iiyenin bulunmadig toplantiya



yedek tiye istirak eder.

(2) Smav Kurulunun bagkan ve iiyelerinin esleri veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm gorevde yiikselme veya
unvan degisikligi smavlarma katildigmm tespit edilmesi halinde, bu durumdaki baskan, iiye veya tiyeler Smav Kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarm
yerine yedek tiyeler arasindan gorevlendirme yapilr.

(3) Smav Kurulunu teskil eden tiyeler, gorevde yiikselme smavma alinacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ olmak tizere 6grenim ve ihraz
ettikleri unvanlar itibartyla daha diisiik seviyede olamazlar.

Sinav Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Smav Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi yazih smavlarm yapmak veya yaptirmak.

b) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi s6z1ii smavlarm yapmak.

¢) Yazli smav usuliinii ve konu bagliklarim belirlemek, smav sorularmi hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Smava katilmaya hak kazananlar1 ve smav sonuglarmi ilan etmek.

d) Konularm agrligma gore yazili smav sorularmm sayismi ve puan degerini belirlemek.

e) Itirazlar sonuglandrmak.

f) Smavlara iliskin diger isleri yliriitmek.

Yazh smav

MADDE 12 (1) Yazih smav, Baskanlikca yapilabilecegi gibi Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgmna, Milli Egitim Bakanhigma
veya yiiksekogretim kurumlarmdan birine yaptirilabilir. Yazili smav usulii smav duyurusunda belirtilir.

(2) Yazih smav konulary, ilan edilen kadronun nitelikleri dikkate almarak Smav Kurulunca tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

(3) Yazih smavda yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmis (60) puan alanlar basarih sayilr. S6zkii smava girecek personel i¢in yazili smav
basar1 puani en az altns (60) olarak uygulanir.

(4) Kopya ¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, smav kagitlarma belirtici isaret koyanlarn, bagvuruda gergege aykirt
bildirimde bulundugu anlasilanlarm veya gerekli sartlar1 tasimadigi daha sonra saptananlarin smavlari gegersiz sayilarak, atamalari yapilmaz ve atanmis
olanlarm atamasi iptal edili. Smava girecek aday yerine bagka bir kiginin smava girdiginin anlagiimasi halinde ilgilinin smavi bir tutanakla tespit edilerek
gecersiz sayilr ve haklarmda yasal islem yapilr. Ayrica bu fiillerden disiplin sugunu gerektirenler hakkmda 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun
disiplin hiikiimleri uygulanir.

Sézlii smav

MADDE 13 (1) Yazii smavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro sayismmn bes katma kadar aday s6zlii smava
alnr. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamamu s6zlii smava alnir.

(2) Tigili personel, Smav Kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmmn goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

esas almarak yiiz (100) tam puan iizerinden degerlendirilir. Her tiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamasi almarak personelin sézlit
smav puant tespit edilir. Yiiz (100) tizerinden en az yetmis (70) puan alanlar s6zlii smavda bagaril sayilir.

Basan siralamasi

MADDE 14- (1) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayist kadar atama yapilmasinda basar1 puani esas alinir. Basari puani, yazili
ve sozlii smav puanlarmmn aritmetik ortalamasi esas almmak suretiyle tespit edilir ve kurumsal internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basar1 puanlarmm esit olmasi halinde sirasyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak iizere basari siralamast belirlenir.

(3) Smava giren personel, smav sonuglarma kars1 sonuglarm agiklandig tarihten itibaren bes is giinii icinde Smav Kuruluna itiraz edebilir. Itirazlar
en geg bes is giinii iginde sonuglandirilr ve ilgililere yazih olarak bildirilir.

Unvan degisikligi smavi

MADDE 15 (1) Unvan degisikligi smavi, bu Yonetmeligin yazih smavlara iliskin hitkiimlerine gore yaptwiir. Bu smava katilacaklarda,
Bagkanlkta veya ogrenim durumlan ile ilgisi bulunmayan gérevlerde belirli siire hizmet yapnus olma sarti aranmaz. Unvan degisikligi smavi
kapsammndaki gorevlere sadece Baskanlik personeli bagvurabilir.

(2) Bu Y 6netmelik kapsammndaki personelden doktora §grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavma katilmaksizm 6grenimle ihraz ettikleri
unvanlara iligkin kadrolara atanabilir.

Smav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik kapsammda yapilan smavlar;, kazanarak atamasi yapilanlarm smavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zlik dosyalarinda,
basarisiz olanlarin smav belgeleri dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki smava kadar, dava ag¢ilanlarm ise smav belgeleri dava
sonuglanincaya kadar, Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhginca saklanir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanma

MADDE 17 (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 srralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan baglamak {izere
belirlenen basar1 siralamasmdaki bagar puanlarma gére en geg bir ay i¢inde atanur.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarm tagimadiklar1 i¢cin smavlarm gegersiz sayimasi veya bu sebeplerle atamalarm iptal edilmesi, atamlan géreve gecerli bir
mazeret olmaksizm siiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkmndan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, baska unvanl kadro ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basart sralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik stireyi agsmamak tizere aym unvanlt
kadro i¢in yapilacak miiteakip smava iligkin duyuruya kadar, yedekler arasndan basari siralamasma gore atama yapilabilir.

(3) Gorevde yiikselme smavmna herhangi bir sebeple katimayanlar ile basarisiz olanlar veya yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip smava iligkin
duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarmdan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym unvanh kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu
Yonetmelikte dngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 18 (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi ile bu kapsamda atanacak personele iliskin sekretarya islemleri, Personel ve



Egitim Dairesi Baskanhg tarafindan yerine getirilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet gruplan arasinda gecisler

MADDE 19 (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gérevde yiikselme niteligindeki gecisler veya alt gruptan tist gruplara
gecisler, gorevde yiikselme smavmna tabidir. Ayni hizmet grubunda kalmak kaydiyla, atama yapilacak kadronun gerektirdigi genel ve 6zel sartlar
tastyanlar, ayni alt gruptaki diger kadrolara veya daha alt gérevdeki kadrolara smavsiz atanabilirler.

(2) Doktora 6grenimi yapmus olanlar, uzman veya ayni diizeydeki gorevlere ya da daha alt gérevlere smavsiz atanabilirler.

(3) Avukat kadrosundan hukuk miisaviri unvanh kadroya yapilacak olan atamalarda smav sart1 aranmaz.

Ceysitli hitkiimler

MADDE 20- (1) Baskanlikta, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 59 uncu maddesinde sayilan kadrolara atanmug olanlar; bu Y 6netmelik
hitkimlerine tabi olmaksizm atanacaklari kadro i¢in belirlenen 6grenim sartma ve hizmetin yerine getirilmesi icin gerekli ehliyet, sertifika ve benzeri
belgelere sahip olmalar1 ve ayrica ilgili mevzuata da uygunluk tasimalari kaydiyla, Bagkanlikta durumlarma uygun kadrolara atanabilir.

(2) Bagkanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce gorev yapilan kadrolar ile bu kadrolarla aym diizey veya alt gorevdeki
kadrolara; gorevde yiikselme smavmna tabi tutulmadan ve bu Y 6netmelikte aranan 6grenim sarti ile hizmetin yerine getirimesi i¢in gerekli ehliyet,
sertifika ve benzeri belgelere sahip olunmasi kaydiyla atama yapilabilir.

(3) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi hitkkiimlerine gore Baskanliga yapilacak
ilk atamalarda bu Y 6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kazamlms haklar

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik kapsamma giren unvanlarda daha once gorev yapanlarm ayn unvana tekrar atanmalarnda smav sarti ile alt
gorev sart1 ve siiresi aranmaz.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22 (1) Bu Yonetmelikte hitkim bulunmayan hallerde, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayilt
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Gene
Yonetmelik hitkkiimleri uygulanr.

Egitim sart1 istisnas1

GECiCi MADDE (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunanlardan ayn tarih itibariyla iki veya ii¢ yillik yitksekdgrenim mezunu olanlar, diger
kosullara sahip olduklari takdirde, 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yitkksekégrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliikk

MADDE 23- (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Devlet Arsivleri Bagkam yiirtitiir.



