MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amac1 ve kapsamy; Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazrlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Merkez (MTU-UZEM): Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

¢) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglan

MADDE 4 — (1) Merkezin amagclar sunlardur:

a) Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayah olarak uzaktan yapilacak olan &n lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii dahil biitiin egitim-
Ogretim programlari ve faaliyetleri kapsamindaki program ve uygulamalari yiiriitmek.

b) Universitedeki akademik birimler arasmda etkilesimi ve yardmlasmayi desteklemek.

¢) Kurum ve kuruluglarm uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine yardimci olmak.

¢) Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlari ile egitim-6gretimin basarismi artrmak.

d) Universite ile ulusal ve uluslararas iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasmnda isbirligine ve yardimlasmaya katki saglamak.

e) Yiksekogretimde tiretilen bilginin biitiin ilgililere ulastiriimasmda zaman ve mekan kisitmmn asilmasma ¢aligmak.

f) E-6grenme temelli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri bilgi iletisim teknolojileri ile desteklemek.

g) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastrma-gelistirme ¢alismalari yapmak ve yaymlamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Senato kararlari ¢ergevesinde bilgi iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim seklinde yapilan 6n lisans, lisans, lisans tamamlama ve
lisansiistii egitim-6gretime iligkin plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslary, ulusal ve uluslararas: kurum, kurulus ve kisiler igin uzaktan egitim kapsammda kurs, seminer, sertifika
programy, konferans ve benzeri faaliyetleri planlamak, diizenlemek, desteklemek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu ve denetimini saglamak.

¢) Kurs, seminer, konferans, ders ve programlarm yiiriitiilmesine yonelik kayit, kabul islemleri, smav siireci ve smav siirecinin sonuglandiriimasi,
ders gegme ve benzeri iglemleri diizenlemek ve sunmak.

¢) Bilgi toplumuna gecis siirecinde tilkemizin kalkmmasma ve gelismesine yardimer nitelikteki egitimlerin bilgi iletisim teknolojileri vasitasiyla
yaygmlastiriimast i¢in bilimsel ve teknolojik arastrmalar yapmak veya 6nermek.

d) Uygun ve etkin uzaktan egitim teknolojileri, sunum teknikleri, istemde alim teknikleri konusunda planlama ve uygulamalar yapmak.

e) Uzaktan egitim ile ilgili arastrma ve uygulamalarda ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi yapmak.

f) Universite i¢i ve Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarmi ve ders iceriklerini tasarlamak, hazirlamak ve bu konularda
damgmanlik yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Universitede uzaktan egitim, e-6grenme veya mobil 6grenme yoluyla verilen derslerin igeriklerini coklu ortam araclariyla tasarlamak,
hazrlamak ve sunmak.

§) Kurs, seminer, konferans, ders ve program orgiitlenmesinin yeterliligi, sunucw/istemci altyapr orgiitlenmesi, iletisim/etkilesim planlama ve
uygulamalarm yapmak, 6grenci destek hizmetleri, 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalari yapmak.

h) Uzaktan egitim kapsammda Rektérlikge 6nerilen ve/veya Y onetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yo6netim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 —(1) Miidiir; Universitenin aylkh ve devaml statiideki (Degisik ibare:RG-16/11/2021-31661) 6gretim elemanlari arasmdan
Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirili. Gérev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gérevlendirildigi usul ile gérevden
almabilir. Miidiirtin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da gorevi sona erer. Miidiirtin gegici olarak gorevinden ayriimasi halinde yerine miidiir
yardimeilarmdan biri vekalet eder. Miidiir yardimcilarmm da bulunmadigt durumlarda Y 6netim Kurulu iiyelerinden biri kidem siras1 dikkate almarak
Miidiire vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Mudiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarmnm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, personel ihtiyacii belirlemek ve Rektorliige sunmak.

¢) Her tiirlii uzaktan egitim programu dgrencileri ve 6gretim elemanlart igin teknik ve akademik destegin verilmesini saglamak.

d) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6énetim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

e) Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak, baskanlik etmek ve alnan kararlari uygulamak.



f) Yurt i¢i ve yurt disindaki arastrma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak.

¢) Fakiilteler, enstitiiler, yitksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve Universite biinyesindeki diger birimler ile Rektorlige bagh bolimlerde
uygulanan program ve faaliyetlere iliskin koordinasyon ve isbirligini saglamak.

Miidiir yardimcisi

MADDE 9 —(1) Miidiire ¢ahsmalarmda yardme1 olmak iizere Universitenin 6gretim elamanlar1 arasmdan en fazla iki kisi miidiir yardmcis1
olarak Miidiir tarafindan Rektore onerilir ve Rektor tarafindan goreviendirilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilar1 dahil olmak {iizere 9 kisiden olisur. Diger alt1 iiye, Universitenin &gretim
elemanlar arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirili. Gérev siiresi biten iiyeler tekrar goreviendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sekilde
bosalmas halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni liye gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Y 6netim Kurulunun bagkanidir. Y 6netim Kurulu, Midiirtin daveti {izerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile almr. Miidiiriin 6nerisi iizerine, gerektiginde Universite icinden ve dismdan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis
bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarma katilabilirler. Ancak bu kisiler oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

b) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip onerilerde bulunmak.

¢) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

¢) Merkez i¢in gerek duyulan ¢aligma gruplarmi ve komisyonlar1 kurmak.

d) Arastirict ve uygulayici elemanlarm, uzaktan egitim ile ilgili aragtrma, yaym ve bilimsel toplantilara katimak i¢in yapacaklart mali destek
isteklerini degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Miidiiriin 6nerisi lizerine
Rektor tarafindan belirlenecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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