MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI SUREKLIi EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amac1, Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine, yonetimorganlarma ve yonetim
organlarmin gérevlerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelk; Malatya Turgut Ozal Universitesi Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine, yonetim organlarma ve yonetim
organlarmmn gérevlerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez(MTU-SEM): Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

¢) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektériinii,

¢) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

e) Yonetim Kuruli: Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastrma Merkezi Y onetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavrammi 6nceleyerek; kisisel,
kurumsal, toplumsal ve endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programu,
seminer, ¢alistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve aym g¢ergevede yetkilendirildigi
smavlar1 gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde
6zel sektdr ve kamu kuruluslar ile isbirliginin gelismesini saglamaktr.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, Universitenin érgiin ve akademik egitim programlari
disinda olmak tizere; kisilerin, toplumun ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu veya ozel sektér
kuruluglarmm ihtiya¢ duyduklari alanlarda, gerektigi durumlarda ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak
suretiyle kurs, sertifika programi, seminer ve konferanslar diizenlemek, bunlara katilip basaril
olanlara belge ve sertifika vermek.

b) Universiteler, kamu kurumlar1 ve &zel sektor i¢in soru hazrlama ve smav hizmetleri
sunmak.

c¢) Ulusal veuluslararasi gegerliligi ve akreditasyonu olan smav organizasyonlarii
gergeklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilik yapmak.

¢) Sirekliegitimle bitiinlesik olarak yapilabilecek bilimsel aragtrma ve uygulama
faaliyetleri diizenlemek.

d) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore Universitede is yeri hekimligi ve i giivenligi uzmanhg ve
is sagligi ve giivenligi konularmda egitimler diizenlemek, egitime katilanlara egitim katlim belgesi
vermek, yaym hazrlamak, damsmanlk yapmak.

e) Ilgili mevzuat hikiimlerine gore ilk yardm, yangm, mesleki yeterlilik ve benzeri konularda
bireylere, kamu-ozel sekt6r kurum ve kuruluglarma hizmet i¢i egitimler vermek.

f) Ytz yiize, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak kursiyer ve egiticinin es zamanh veya
es zamanh olmayan karsilikli etkilegimine dayal olarak veya karma yontemler ile kurs, egitim ve
sertifika programlar diizenlemek.

g) Ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserlerin siireli-siiresiz basim ve yaymi yapmak veya
yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olugturmak.

&) Amaciyla ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin tam zamanh ¢alisan 6gretim elemanlari arasmdan
Rektér tarafindan ¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, Rektor tarafindan
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alti aydan fazla gérevi basmda bulunmamasi durumunda
gbrevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Y onetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin amaglarm gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiirtitmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlart uygulamak.

¢) Merkezin faaliyetlerine iliskin konularda Universitenin diger birimleri ile isbirligi yapmak.

d) Merkezbiinyesinde yapilacak her tiirlii etkinligin organizasyonunu yapmak ve
koordinasyonunu  saglamak {izere ilglli Ggretim elemanlari  arasmdan koordinatérler
gorevlendirmek.

e) Merkezin ¢aligmalarmmn diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

f) Merkezin amaglart ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletigim
kurmak ve ¢aligmalar yapmak.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

(2) Miidiir; galismalarn diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, gézetim ve denetiminden ve
gerekli onlemlerin almmasmdan Rektére karst sorumludur.

Miidiir yardimceilan

MADDE 10 — (1) Midiir, cahismalarmda kendisine yardme1 olmak tizere, Universitenin
tamzamanh ¢absan Ogretim elemanlar1 arasmdan iki kisiyi midiir yardimcisiolarak
gorevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar.

(2) Mudir yardimcilarmin gorev siiresi ¢ yildr. Miidiir yardmeilarmm alti aydan fazla
gorevi basmda bulunmamasit durumunda goérevleri sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir
yardmeisimin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi gérevlendirilebili. Miidiriin gorevi
sona erdiginde miidiir yardimcilarnin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilart ile birlikte Miidiiriin
onerdigi Universitenin tam zamanh calsan ogretim elemanlar1 arasmdan Rektortarafindan
gorevlendirilecek dort iiye olmak tizere toplam yedi tiyeden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilari
Y 6netim Kurulunun tabii {iyesidir.

(2) Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler, yeniden aym
usulle gorevlendirilebili. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan veya alti aydan daha fazla
Universite dismda  gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine toplanr. Yo6netim Kurulu salt ¢cogunlukla
toplanir ve kararlar toplantiya katlan iiyelerin oy coklugu ile alnr. Oylarm esitligi halinde
Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmus olur.

(4) Ust iste ii¢ckez veya toplamda alti kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu
toplantisma katiimayan iiyenin tiyeligi Y 6netim Kurulu karari ile sona erdirilebilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezinbiinyesinde yapilacak egitim, kurs, sertifika programlart ve benzeri
faaliyetlerde gorevlendirilecek Universite birimleri ve ogretim elemanlariile egitmen, kurum ve
kuruluslarla isbirligine yonelik esaslari tespit etmek ve ilgili tist kurullara sunmak.

b) Egitim, kurs, sertifika programlari ile bu programlarin sonunda katilimcilara verilecek
katihm belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin veriime kosullarmi Senatoya Onermek ve
onaylanan kogullari saglayanlarin belgelerinin diizenlenmesine karar vermek.

c¢) Faaliyet dsnemi sonunda hazrlanan faaliyet raporunu degerlendirmek ve bir sonraki
déneme ait calisma programini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi R ektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen rektor yardincilarindan birine veya Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 iincti maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi R ektorii



