LOKMAN HEKiM UNIVERSITESI AGIZ VE DiS SAGLIGI UYYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y énetmeligin amac1, Lokman Hekim Universitesi Agz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Lokman Hekim Universitesi Az ve Dis Sagh$ Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dekan: Lokman Hekim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanin,

b) Merkez: Lokman Hekim Universitesi Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miitevelli Heyet: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Miidiir (Bashekim): Lokman Hekim Universitesi Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Bashekimini,

d) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Lokman Hekim Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastrma Merkezi Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacy; toplum saghgma iliskin bilimsel ¢aligmalar ve arastrmalar yapmak, her diizeyde nitelikli dis hekimi ve saghk
personeli yetistiritmesine katki saglamak amaciyla Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve
aragtrma merkezleri ile yurt i¢inde ve digmdaki diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, {iniversitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda,
halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun agiz ve dis saghgma iliskin koruyucu ve tedavi edici saglk hizmetlerini erisilebilir, kaliteli, verimli ve en ekonomik
kosullarda topluma sunmak, Dis Hekimligi ve saglik bilimleri alaninda &n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin egitim-Ggretim ve
uygulama ihtiyaglari ile akademik personelin aragtrma gereksinimlerinin karsilanmasma katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Merkez biinyesinde; agwz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlk disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri
uygulayarak, lokal ve genel girisim alanlar1 ile hastalarn ayaktan veya yatarak miigahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve
konuyla ilgili birimleri olugturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmeti sunabilecek toplum agiz ve dis saghigi birimini olugturmak.

c) Agrz, dis ve ¢ene saghgi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligma yonelik aragtrmalar konusunda is birligini saglamak.

d) Faaliyet alanlar1 ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, yiiriitiilmekte olan projeleri desteklemek.

e) Toplumun agiz ve dis saghgi konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarmn giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saghg1 konusunda yasam bilinci kazanmalarm ve Merkez projelerinde etkin gorev almalarmi saglamak, bu
amagcla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek.

g) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglar ile is birligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve
toplum arasmda koprii gérevini iistlenmek.

8) Merkeze bagh olarak ¢alisan, agiz ve dis saghgi alaninda kapsamli saglk hizmeti vermek lizere yatakh ve ayaktan tedavi birimleri kurmak ve
isletmek, Merkez tinite ve poliklinik birimleri kurmak ve igletmek, bu tesisleri satin almak, bagis veya sair suretlerde devir almak ve igletmek.

h) Yurt ici ve yurt dist kamu ve zel sektor kurum ve kuruluglarma Merkezin amaglart dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlart
diizenlemek ve danismanlik hizmeti vermek.

1) Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlari yapmak, yazil ve gorsel
basm organlarinda programlar diizenlemek.

i) Miitevelli Heyetinin, Rektdriin ve Y 6netim Kurulunun kararlastiracagr diger etkinliklerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu.

b) Miidiir (Baghekim).

Yonetim Kurulu

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar orgamdir.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri Dekan, Mudiir (Bashekim), Fakiiltede gorev yapan ogretim tiyeleri arasmdan Dekanm onerisi ve Rektoriin teklifi
tizerine Miitevelli Heyetinin onayladig iki yil igin gorevlendirilecek ti¢ 6gretim elemani olmak tizere toplam 5 kisiden olusur. Miitevelli Heyet siiresi
sona eren tyeleri tekrar gérevlendirebilir.

(3) Yonetim Kurulu, her ay olagan giindemle toplanir. Dekan ve Midir (Bashekim), gerektiginde Y 6netim Kurulunu olaganistii toplantya
cagrabilir.

(4) Yonetim Kuruly, iiye tam sayismn salt cogunluguyla toplanr ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile almir. Oylarm esitligi halinde
Y 6netim Kurulu Bagkanmnn kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarma oy hakki olmamak sartiyla, varsa birim yoneticileri davet edilebilir.

(6) Yonetim Kurulu, galismalarinda Rektor ve Miitevelli Heyetine karst sorumludur.

Yonetim Kurulunun gorevleri



MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin kurulus amaclarma, ihtiyac ve beklentilerine uygun kararlar almak ve merkezin etkin ve verimli cahsmasm saglamak.

b) Merkez ve bagh birimlere atanacak saglik bakim, idari, mali ve destek hizmetleri {ist yoneticilerinin gorev ve sorumluluk alanlarmi tayin etmek
ve ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek.

¢) Merkezin uluslararasi norm ve standartlar ve genel yonetim ilkeleri dogrultusunda amaglarmi ve hedeflerini belirlemek.

¢) Merkez ve bagl birimlerin érgiitlenme ve yonetim siireglerine iliskin politika ve stratejiler belirlemek, uygulanmasmi saglamak, genel gozetim
ve denetimi yapmak.

d) Universitenin stratejik plan ve hedeflerine uygun olarak hazrlanan yillk performans programmi, bagh birimlerin is, isleyis ve performans
sonuglarmi degerlendirerek iyilestirici ve gelistirici onlemler almak, saglik biriminin yillik faaliyet raporlarmi Rektorliige ve Miitevelli Heyetine sunmak.

e) Merkeze bagh saglik birimlerinin biitgesinin hazirlanmasmi saglamak, mali yil iginde ger¢eklesmesi 6ngériilen gelir ve giderlere iliskin finansal
stiregleri izlemek, degerlendirmek ve sonuglar1 Rektorliige ve Miitevelli Heyetinin onayma sunmak.

f) Dis hekimligi ve saglk bilimleri alaninda 6grenim goren 6grencilerin uygulama ve arastrma potansiyellerinin gelistirilmesi i¢in politika ve
stratejiler gelistirmek.

g) Merkez ve bagh birimlerde yiiriitillecek mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim, uygulama ve aragtrma programlarnin hazrlanmasmi ve
uygulanmasmi saglamak.

§) Merkezin kalite ve performans izleme ve degerleme dlgiitlerinin gelistirilmesine iliskin gerekli calismalart yaptrmak.

h) Saglik alaninda yeni hizmet birimlerinin tesis edilmesine ve ortak kullanim anlagsmalar1 yapiimasma iliskin yatrm teklifleri ve fizibilite raporlar
hazrlamak Rektoriin ve Miitevelli Heyetin onayma sunmak.

1) Merkezin binyesinde gerekli gériilen konularmda egitim-Ggretim, aragtrma, inceleme ve ihtisas komisyonlart kurmak ve bunlarm ¢alisma usul
ve esaslarmi belirlemek.

i) Rektor ve Miitevelli Heyeti tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 10 —(1) Midiir (Bashekim), sorumluluk alanndaki birimlerde sunulan saglk hizmetlerinin eksiksiz ve zamanmda sunulmasmdan,
izlenmesinden, degerlendiriimesinden, is ve islemlerin diger sorumlularla is birligi ve uyum igerisinde ve hukuka uygun olarak yiiriitiilmesinden,
performans ve kalite hedeflerinin gergeklestiriimesinden Y 6netim Kuruluna, Rektdre ve Miitevelli Heyetine karst sorumlu en tist yoneticidir.

(2) Miidiir (Bashekim), Universitenin dgretim iiyeleri arasmdan Fakiilte Dekanmm goriisiinii alarak Miitevelli Heyetin teklifi ile Rektér tarafindan
iki yil stireyle gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir (Baghekim) yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Miudiir (Bashekim)’iin teklifi tizerine islerinde kendisine yardimei olmak iizere, Dekanmn goriisii almarak Rektor tarafindan yardimcilar
gorevlendirilebili. Miidiir (Bashekim), gorevi basmda bulunmadigi zaman, yardimcist bashekimlige vekalet eder. Midiir (Bashekim)’tin gorevi sona
erdiginde, yardimcilarmm gérevi de kendiliginden sona erer.

Miidiir (Bashekim)’iin gorevleri

MADDE 11 — (1) Miidiir (Bashekim)’tin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarma baskanlk etmek ve Yonetim Kurulu tarafindan alman kararlarm uygulanmasmi
saglamak.

b) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri almak, gerekli diizenleme ve ¢aligmalari yapmak,
belirli periyotlarda Merkezin tiim hizmetlerini denetlemek veya denetlettirmek.

¢) Merkez ve bagh birimlerin amaglarmmn gergeklesmesi igin ihtiyag duyulan her tiirlii beseri ve maddi kaynaklari planlamak, 6rgiitlemek,
yoneltmek ve denetlemek.

¢) Universitenin stratejik planlar1 dogruttusunda yillk programlarm ve biitcenin hazirlanmasm, yonetim kurulunda gériisiiliip karara baglanmasin,
uygulanmasm ve sonuclarmm degerlendirilerek gerekli tedbirlerin almmasm saglamak ve olasi faaliyet raporlarmmn yonetim kuruluna sunulmasm
saglamak.

d) Merkez ve bagh birimlerin tibbi, saghk bakim, idari, mali, egitim ve arastirma birimleri arasmda esgiidiimii ve is birligini saglamak.

e) Merkez ve bagh birimlere tahsis edilen kaynaklarm etkili ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edimesini, kullamlmasim,
yonetilmesini ve raporlanmasm saglamak.

f) Merkezin norm kadro cizelgesine uygun olarak insan kaynaklarmm temini, 6zlik haklarmm tespiti, hizmet akdinin giincellenmesi veya
sonlandirimasi i¢in Y 6netim Kuruluna teklifte bulunmak.

g) Personelin norm kadro ve belirlenen gorev, yetki ve sorumluluk kapsamnda etkin ve verimli ¢alismasmi saglamak.

§8) Merkez ve bagh birimlerce sunulan saglk hizmetlerinin diizenli ve stirekli stirdiiriilmesini saglamak, kalite standartlarmi korumak ve
gelistirmek.

h) Yurt ici ve dis1 kuruluslarla is birligi ve anlasmalar yapmak, ortak egitim ve arastirma projeleri gelistirmek.

1) Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri ve uzmanlk egitiminde bulunanlarm egitim ve pratiklerini gelistirmek, Merkezdeki hizmetlere katkilarmi
arttrmak tizere Dekanlik ve anabilim dali baskanlar1 ile ortak programlar diizenlemek.

i) Tlgili mevzuat ile 6ngoriilen ve Rektor ve Miitevelli Heyet Baskam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 12 —(1) Merkez ve bagh birimlerde verimlilik ve hizmet kalitesinin arttiriimasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve degerlendirilmesi
amaciyla ve ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenen proje grubu, kurul, komisyon ve komite ya da bagh birimler olusturulabilir.

(2) llgili akademik birimler sorumiuluk alanlarma giren Merkez bolgelerinde hastane hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli bir bigimde
gergeklestiriimesi icin Merkez yonetimi ile uyum, is birligi ve esgiidiim i¢inde ¢aliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Y iiksekogretim Kurulu,
Universite Senatosu ve Fakiilte Y6netim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



