ISTANBUL KULTUR UNiVERSITESI HAREKET ANALIZi UYGULAMA
VE DEGERLENDIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hareket Analizi
Uygulama ve Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmy,faaliyet alanlarm,
yonetim organlarmi, yonetim organlarmm gérevlerini ve ¢alisma sekillerine iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hareket Analizi Uygulama
ve Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmi, faaliyetalanlarmi, yonetim
organlarmni, yonetim organlarmm gorevlerini ve ¢alisma sekillerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez(IKU-HAM): Istanbul Kiiltir Universitesi Hareket Analizi Uygulama ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Istanbul Kiiltir Universitesi Hareket Analizi Uygulama ve Degerlendirme
Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiiriinti,

¢) Miidirr Yardimeist: Istanbul Kiiltir Universitesi Hareket Analizi Uygulama ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiir Yardimcisimni,

¢) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,

d) Universite (IKU): Istanbul Kiiltiir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin Amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; hareket bilimleri ve analizi ile ilgili tiim alanlarda egitim-
Ggretim ve aragtrma yapma olanagi saglamaktir. Bu amagla hareket bozukluklarmm 6énlenmesi ve
tedavisinde inovatif, yiiksek teknoloji destekli, kantta dayah coziimler gelistirmek; multi ve
interdisipliner ¢alismalara onciililk etmek, ulusal ve uluslararas: diizeyde isbirliginde arastrma ve
projeler tiretmek merkezin amaglari arasmdadr.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yiksek nitelikli hareket analiz uygulamalart ile bu alanda egitin ve arastrmalarda
bulunmak.

b) Hareketiinceleyen bilim alanlarnda lisans ve lisansiistii egitim-6gretim etkinliklerine
katki saglamak.

c) Hareket bozukluklarmi tanimlamak, elde edilen bulgulart yorumlamak ve raporlamak,
saglik kurumlarmca yapilan tibbi uygulamalarm etkinligini bilimsel ve kamita dayali yontemlerle
degerlendirmek.

¢) Saglkh veyahasta bireylere, saglk calsanlarma, kamu veya ozel sektoér saghk
kuruluslarma, Universite ve arastrma merkeZlerine (a), (b) ve (c)bentleri kapsammnda
damigmanlik hizmeti sunmak.

d) Hareket analizi ve degerlendirme verileri dogrultusunda hareket sistemlerinde meydana
gelebilecek olast yaralanmalari veya bozukluklari 6nceden belirlemek ve bu konuda koruyucu
oneriler gelistirmek i¢in arastrmalar yapmak, tilkemizin hareket aligkanliklari konusundaki bilgi,
davranis ve eksiklikleri saptayarak halk saghgmmn korunmasma katkida bulunmak.

e) Farkl bilim dallarmdan arastrmacilarm ve/veya 6grencilerin multidisipliner olarak hareket
ile iligkili aragtrma ve/veya sosyal sorumluluk projeleriiiretmelerine ve yiiriitmelerine olanak
saglamak.

f) Hareket bozukluklarma yonelik arastrmalar konusunda disiplinler arasi ulusal ve
uluslararasi diizeyde igbirligi yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslarla ortak projelerin gelistirilmesine
olanak saglamak.

g) Merkezicerisinde gergeklestirilecek c¢alismalarm g¢iktilarmm topluma, kamu ve ozel
sektore aktarilabilmesi icin yazil ve gorsel medya kanallarmi kullanmak, akademik yaz
yaymlamak, etkinlk dizenlemek, kurs, seminer, sempozyum, kongre ve ¢alistaylar
gergeklestirmek.

g) Hareketbozukluklar1 ile iligkili hastaliklari 6nlemeye yonelik saglik politikalarmm
gelistirilmesinde katkida bulunmak.

h) Nitelikli ve inovatif aragtrma, proje ve egitim-6gretim i¢cin gerekli alt yapiy1 olusturmak,
degisen ihtiyaglara gore eksikleri belirleyip giincelleme yapmak.

1) Merkezin caliymalart sonunda elde edilecek driinler i¢in, fikri miilkiyet hakkmmn yasal
olarak gecerliligi amaciyla ilgili hukuk biirolar ile goriiserek sozlesme yapmak.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde
gorevli 6gretim tiyeleri arasmdan hareket analizi ile ilgili yaymlar1 olan akademisyenler arasmdan
t¢ yil stireyle gorevlendirili. Miidiir tam zamanlh yonetici olarak gorev yapar. Mudir, merkez
biinyesindeki tim ¢alisma birimlerinin de yoneticisidir. Miidiir yiirtitmekte oldugu gorevlerle ilgili
olarak Y 6netim Kuruluna kars1 sorumludur.

(2) Stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla bir
stireyle gérevi bagsmda bulunamadig1 durumlarda gérevi sona erer. Gorevi sona eren Midiir yerine
ayni usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetimi altmdaki birimleri, Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkez ve Merkeze bagh ¢alisma birimlerinin ulusal ve uluslararas standartlara uygun
olarak ¢aligmasm saglamak.

¢) Merkez biinyesindeki tiim ¢alisma birimlerinin esgiidiim i¢inde, etkin ve nitelikli bigimde
calsmalarmi saglamak.

d) Y 6netim Kuruluna baskanlk etmek ve Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen politika ve
stratejiler dogrultusunda eylem planlar1 hazirlamak, uygulamak, sonuglarmni izlemek ve denetlemek.

e) Merkezbiinyesindeki ¢aligma birimlerinde gérev alacak elemanlar ile aragtrma ve
uygulama projelerini yapacak proje ekiplerini, proje yiiriitiiciilerini ve yardime1 arastrmacilarm
yonetim kuruluna 6nermek.

f) Merkezin ve ¢alisma birimlerinin ¢alismalari hakkinda hazirlayacaklar yilik raporlari ya
da gerek duyuldugunda talep edilecek raporlart Y 6netim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin 6denek ve kadro gereksinimlerini, biitge ile ilgili 6nerilerini ve ilgili diger
konular1 saptayarak gerekgesiyle birlikte Y6netim Kuruluna sunmak.

&) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

h) Merkezde egitim ve aragtrma faaliyetlerinin etkin bicimde gergeklestirilmesi igin
Universitenin akademik birimleriyle esgiidiim icerisinde ¢ahsmak ve gerekli snlemleri almak.

1) Calisma programlari hazirlamak, Y 6netim Kuruluna 6nermek, Y onetim Kurulunca karara
baglanan ¢alisma gruplarm yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

i) Egitim, kurs,calstay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
program ve projelerin diizenlenmesini, yiirtittimesini, yénlendiriimesini ve denetimini saglamak.

j) Merkezde goérevalacak akademik ve idari personel ile malzeme ihtiyaglarm
gerekceleriyle birlikte hazrlamak ve Y o6netim Kurulunun goriisiini de alarak Rektoriinonayma
sunmak.

k) Personel alim ve gorevlendiriimesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 —(1) Miidiiriin énerisi tizerine, Universitemizin ilgili fakiilte 6gretim tiyeleri
arasindan iki kisi Rektor onayryla Midir Yardimeisi olarak gorevlendirilir. Miidiir Yardimcist,
Miidiiriin bulunmadigi durumlarda Miidiire vekalet eder. Miidiir Yardimeisi, Miidiiriin yapacagi
yetki devrine gore Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiire yardime: olurlar.

(2) Miidiiriin gérevi sona erdiginde, yardimeismin gérevi de kendiliginden sona erer. Gorev
stiresi biten Miidiir Yardimcist aynt usulle yeniden gérevlendirilebilir veya siiresinden dnce ayni
usulle gérevinden alnabilir.

Miidiir Yardimcilarinin gérevleri

MADDE 11 - (1) Mudiir Yardmeilarmm gorevleri sunlardur:

a) Egitim-6gretimve arastrma etkinlikleri icin gerekli hazirlk ve planlamalari yapmak,
bunlarmn esgiidiimii konusunda gerekli calismalari gergeklestirmek.

b) Insankaynaklari, bilgi islem, medikal faturalama, muhasebe ve finans, satm alma ve
depolama, arsiv, destek ve teknik, tibbi mithendislik, tibbi kayit ve dokiimantasyon, evrak kayit gibi
mali, idari ve teknik islerin planlanmasi, calisma esaslarmm belirlenmesi, izlenmesi ve denetimiyle
ilgili gérevleri takip ederek, yonetim kurlunu bilgilendirmek.

¢) Merkez miidirrliigiince verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 —(1) Yonetim Kurulu; Midiir, Miidiir Yardimcilart ve Miidiiriin dnerecegi
ilgili fakiilte 6gretim tyeleri arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilecek ikitiye ile birlikte
toplam 5 tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu toplantilarma Midiir baskanlk eder. Y onetim Kurulu
tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye, Miidiiriin talebi dogrultusunda Rektor
tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde
olaganiistli toplanarak, Miudir tarafindan hazrlanan gindem maddelerini gériisiip karar alr.
Yonetim Kurulu {iye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin isleyisi konusunda politika ve stratejileri belirlemek.



b) Merkezin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim etkinliklerinde ve arastrmalarda
kullanimma yonelik ilke ve esaslar1 belirlemek, ayrica gerek duyuldugunda bu konularda Merkez
Miidiirligiine gortis bildirmek.

c) Merkezinyonetim kurulu kararlart dogrultusunda amaglanan faaliyetlerin yerine
getirilmesi icin kaynak saglama konusunda ¢aligmalarda bulunmak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro gereksinimlerini, biitce, yeni kurulacak birimler ve projelerle
ilgili 6nerilerini ve ilgili diger konular1 karara baglamak.

d) Merkezin calsmalar1 hakkinda Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanacak yillik raporu ya
da gerek duyuldugunda talep edilecek raporlar degerlendirerek sonuglarm tist yonetimin bilgisine
sunmak.

e) Yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla isgbirligi esaslarm belirlemek, protokol taslaklarmi
hazirlamak ve ortak projeler gelistirme Onerilerini karara baglamak.

f) Universite dis1 kurum ve kuruluslarla isbirlii esaslarmi belirlemek, protokol taslaklarmi
hazirlamak ve ortak projeler gelistirme Onerilerini karara baglamak.

g) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

§) Bir sonrakidéneme ait calisma programmin diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek
ve sunulan raporu degerlendirmek.

h) Egitim programlari ile bu programlarmn sonunda katihm belgesi, basar1 belgesi ve benzeri
belgeleri diizenleyerek vermek.

1) Midiiriin 6nerisi {izerine, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaclarm belirlemek ve bu
kadrolara yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili onerileri karara baglayarak Rektoriin onayma
sunmak.

i) Universite birimleri veya 6gretim elemanlarmca yiiriitilecek olan damisma, proje ve
benzeri hizmetlerin bedelini belirlemek.

j) Universite dismdan merkezin olanaklarmi kullanarak proje talebinde bulunan kisi, kurum
veya kuruluglarin taleplerini degerlendirip karar vermek.

(2) Merkeze ait donanim igerisinden tagmabilir Slgtim ara¢ ve gereglerin merkez digmda
farkll bir yerde arastrma amach kullanimmi sadece Y o6netim Kurulu iiyeleritarafindan talep
edilebilir. 1gili ara¢ ve geregler proje talebinde bulunan kisilere yonetim kurulunca belirlenen siire
i¢in zimmetlenir.

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 14 —(1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artrmak izere proje, yaym, saha arastrmalari, halkla iligkiler gibi siirekli veya gegici ¢alisma
birimleri olusturulabilir. Calisma birimleri; Miidiiriin teklifi ve Rektériin onayiyla kurulur.

(2) Olusturulan galisma birimlerine  yonetim kurulu karari ile tniversitemizin ilgili
fakiiltelerinden veya yonetim kurulu iyelerinden bir sorumlu belirlenerek Rektor onayiyla
gorevlendirilir ve birim sorumiular1 dogrudan Miidiirliige bagh cahsr. Tlgili calisma birimi, Miidiirtin
onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen ¢alisma birimi sorumlusu baskanhgmda toplanir
ve yapilan ¢alsmalarla ilgili olarak Miidiire 6nerilerde bulunur ve yilda iki kez gelisme raporu
sunar. Cahsma birimlerindeki elemanlar, Y 6netim Kurulunca o6nerilen kisiler arasmdan {ic sene
icin Rektor tarafindan gérevlendirili. Miidiir, ¢alisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler.
Gorev stiresi dolan ¢alisma birimi elemannmn gérev siiresi Y onetim Kurulunca uzatilabilir ve
stiresinden 6nce aym usulle gérevinden almabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimlerinin ¢calisma usul ve esaslan

MADDE 15 - (1) Tim Merkez birimlerinin ¢alhsma diizeni ve ilkeleri Miidiirliikge
hazrlanir ve Y6netim Kurulunun onayma sunulur.

Personel ihtiyaci

MADDE 16- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincti maddesine gore, Miidiirtin 6nerisi tizerine Rektortarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 17 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hitkkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Y onetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Kiiltir Universitesi Rektorii



