ARDAHAN UNIVERSITESI KADIN VE AILE CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Ardahan Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Ardahan Universitesi Kadm ve Aile
Caligmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, organlarna, organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Ardahan Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, organlarma, organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ARUKAM): Ardahan Universitesi Kadn ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Ardahan Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ardahan Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardur:

a) Kadn ve ailenin toplumsal ve ekonomik kalkinma i¢erisinde yerini alabilmesi, kadinn statiisii, kadm ve aile sorunlari ile ilgili her konuda
duyarl, bilgili ve yeterli kadrolarm yetistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.

b) Sosyal hayat igerisinde kadinin ve ailenin diger fertlerinin verimliligini artrmak.

¢) Kadmn ve ailenin yagsam, gelecegi ve sorunlarma bolgesel ve evrensel ¢oziimler getirmek i¢in yurtiginde ve yurtdismda kadn ve aile sorunlart
ile ilgili her alanda arastrma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katimak.

¢) Universitenin ilgili birim ve bélimlerinin isbirligi ile kadm ve aile sorunlarnm ¢oziimiine iliskin calismalarda bulinmak, yaymlar ¢ikarmak ve
konuyla ilgili olarak toplumla Universite arasmdaki koordinasyonu saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Toplumsal, hukuksal, ekonomik, siyasal konular ile egitim, ¢alisma hayati ve sagliga iliskin konularda toplumsal cinsiyet, kadn ve aile
baglaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastrma, inceleme ve projeler yapmak, yapilan ¢aligmalara katilmak ve desteklemek.

b) Universite biinyesinde toplumsal cinsiyet, kadn ve aile sorunlartyla ilgili programlar acimasmi énermek ve mevcut lisans, yiksek lisans ve
doktora programlarinda toplumsal cinsiyet, kadin ve aile galismalariyla ilgili dersler agilmasim tegvik etmek.

¢) Toplumsal cinsiyet, kadn ve aile sorunlartyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, panel, kongre, sempozyum, sergi ve
benzeri her tiirlii bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, bu tiir etkinliklere katimak.

¢) Kadmn ve ailenin toplumsal ve siyasal alanda gii¢lendiriimesine yonelik arastrma ve destek programlari olugturmak.

d) Toplumsal cinsiyet, kadn ve aile sorunlari konusunda duyarlihig: arttrmak; bu amag¢ dogrultusunda etkinliklerde bulunmak, basily, sdzel, gérsel
yaym yapmak ve bu tiir etkinliklere katdmak.

e) Toplumsal cinsiyet, kadm ve aile sorunlarma yonelik olarak kiitiiphane ve arsiv olugturmak.

f) Toplumsal cinsiyet, kadin ve aile sorunlariyla dogrudan ya da dolayh sekilde ilgili sivil toplum orgiitlerini de kapsamak tizere biitiin yerel, ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak ve ¢alismalarma katiimak.

g) Kadn ve aile sorunlari alaninda danigmanlik hizmetleri vermek.

g) Kadmlar ve aileler igin 6zel yetiskin egitim toplantilart diizenlemek ve egitim materyali hazirlamak.

h) Kadn ve aile merkezleri ve kuruluslari arasmnda isbirligi ve iletigimi saglamak.

1) Kadm ve aile sorunlari alaninda Y 6netim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir, miidiir yardimeilan ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universite 6gretim iiyeleri arasmdan, Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim etkinliklerinden Y 6netim Kuruluna ve Rektére karsi sorumludur.

(2) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Merkezi temsil etmek,

b) Damisma Kurulunu ve Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agrmak, giindemi hazirlamak, toplantiya sekreterlik etmek, Rektoriin katilamadigt
durumlarda toplantiya bagkanlik etmek.

¢) Calisma programimn ve yillik gelir ve gider raporunu Y énetim Kurulu ile isbirligi iginde hazirlamak ve Rektore sunmak.

¢) Damgsma Kurulunun goriisiinii alarak miidiir yardimcisi dnermek.

d) Arastirma projeleri ve damismanlik hizmetlerinin yénlendirimesini ve denetimini saglamak.

e) Merkez biinyesindeki ¢alisma gruplarmmn faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, izlemek ve denetlemek.



f) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Miidiire yardime1 olmak tizere ve Miidiiriin 6nerisi {izerine, Universite dgretim elemanlar arasindan en ¢ok iki kisi miidiir yardimcist olarak
Rektor tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirili. Miidiirtin gorevi bagnda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarmdan biri kendisine vekalet eder.
Gerektiginde Mudiiriin Onerisi lizerine miidiir yardimcilar1 Rektoriin onay1 ile degistirilebili. Mudiir yardimcilarmm gorevi, Midiire ¢ahsmalarmda
yardime1 olmak ve yoklugunda vekalet etmektir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 (1) Yénetim Kurulu; Tktisat Fakiiltesi, insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi Dekanlari, Beden Egitimi v¢
Spor Yiksekokulu, Saglk Bilimleri Yiksekokulu ve Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu Miidiirleri Genel Sekreter ve/veya Genel Sekreter
yardmcilarmdan biri ile Universitenin tam zamanh 6gretim iiyeleri arasmdan Miidiir tarafindan aday gosterilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen en az dort tiyeden olusur.

(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarm ve alt1 aydan fazla Universite dismda gorevlendirilenlerin yerine,
kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni iiyeler gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve iiyelere 6nceden bildirilen giindem dogrultusunda, iki ayda bir kez olagan ve gerekli
durumlarda Miudiirtin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak toplanir. Y 6netim Kurulu {iye tam sayisimm salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantya katilanlarm
oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarm esit olmas1 durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(4) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalar ile ilgili plan ve programlari hazirlamak, Danigma Kuruluna sunmak ve uygulanmasim saglamak.

b) Merkez calismalari igin ¢alisma gruplart kurmak ve gorevlendirmek; ¢alisma gruplarmm ¢alismalarm takip etmek.

¢) Merkezin yillk ¢aliyma ve yatwrim programlarmi, gelir ve gider raporunu, giindemdeki ilgili projelerini hazrlayarak karara baglamak ve
onaylanmak iizere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarmm egitim, uygulama, arastirma, hizmet {iretimi ve yaymm konularmdaki isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Miidiir tarafindan yapilan 6nerileri karara baglamak.

e) Egitim, arastirma, proje, toplanti diizenleme, danismanlik hizmeti, yaym, kurs verme gibi konularda karar vermek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 «1) Danisma Kurulu; Y 6netim Kurulunun 6nerisi tizerine Merkezin ¢alismalarma goriis, 6neri, taslak ve projeleri ile stirekli veya
gecici olarak destek veren uzmanlardan olmak iizere en ¢ok on kisiden olusur. Damsma Kurulu iiyelerinden; Universite biinyesinde calisan iiyeler
Rektor tarafindan, diger kurumlardaki konusunda uzmanlasmus kisiler arasmdan secilecek tiyeler ise istekleri halinde, Rektoriin daveti/talebi tizerine ve
ilgili kurum yetkilisinin onayt ile ti¢ yil igin gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu; Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin ¢agrisi lizerine yilda bir kez olagan olarak toplan. Rektor, Damsma Kurulunun dogal tiyesi
ve baskanidir. Midiir Danisma Kurulunun sekreterligini yiiriitiir. Y 6netim Kurulu tiyeleri Damgma Kurulu toplantilarma katilir. Kararlar toplantiya
katilanlarm oy ¢okluguyla alinr.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkez ¢caligmalarmi degerlendirmek, faaliyet alanna giren tiim konularda goriis bildirmek ve Y 6netim Kuruluna
6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 11 —(1) Calsma gruplar, Merkezin ilgi alani igindeki konu ve sorunlarin ¢éziimiine iligkin fikir tiretmek ya da proje gelistirmek tizere
olusturulan uzman birimlerdir.

(2) Mudiir, cahsma gruplarmm etkinliklerini Y 6netim Kurulu adna izler ve denetler.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesine gére Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirlii alet,ekipman ve demirbaglar Merkezin ve
gerektiginde Universitenin kullanimma tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliikkte n kaldirilan yone tmelik

MADDE 16 —(1) 17/4/2014 tarihli ve 28975 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Ardahan Universitesi Kadin Arastrmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y 6netmeligi yiiriirliikkten kaldirimustir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Ardahan Universitesi Rektorii yiiriitir.



