MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI BESKAZA-GENETIK
KAYNAKLAR VE YENILIKCi TEKNOLOJILER UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y énetmeligin amac1, Mugla Sitki Kogman Universitesi Beskaza-Genetik Kaynaklar ve Yenilikci Teknolojiler Uygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yénetim organlarina, yénetim organlarnmn gorevlerine ve ¢alisma sekillerine iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Mugla Sttki Kogman Universitesi Beskaza-Genetik Kaynaklar ve Yenilikgi Teknolojiler Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Beskaza: Fethiye ve yoresinin yerlesik halk kiilttirtindeki admn,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Genetik Kaynaklar: Genetik farklilik ve farkli 6zellikler igeren bitki ve hayvan popiilasyonlarm,

¢) Merkez (BEYTEK): Mugla Sitki Kogman Universitesi Beskaza-Genetik Kaynaklar ve Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirm:
Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

e) Rektor: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Mugla Sitk1 Kogman Universitesini,

g) Yenilik¢i teknolojiler: Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili bitki ve hayvan teknolojilerini,

§) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan ve faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Fethiye ve ¢evresindeki ilgelere, Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili bilimsel alt yapi imkanlarmi sunmak ve bilimsel ¢aligmalara 6nciilitk etmek.

b) Y 6renin sahip oldugu genetik kaynaklar ve biyogesitlilik iizerine bilimsel arastrmalar yaparak ulusal ve uluslararasi diizeyde iliskiler kurmak,
y6renin ve tiretilen tiriinlerin tanmirhgmmn artmasma katki saglamak.

¢) Oncelikle yorenin bitkisel ve hayvansal iiretim ve pazarlama potansiyelini artrmak, bélgeye yeni iiriinler kazandirmak, iiriin gesitliligini ve
kalitesini artrmak, tarima dayah sanayisini gelistirmek, bu hususlarda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde hedefler belirleyerek planlar yapmak ve
stratejiler gelistirmek.

¢) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ytirtitmek amaciyla gerekli altyapiy1 hazirlamak.

d) Bitki ve hayvanlarm genetik ve morfolojik yapilarm tanimlayarak biyoteknolojik girisimlerle ve yenilikci teknolojilerle {iretin ve islah
calismalarmda bulunmak, endemik tiirlerin korunmalar ile ilgili tedbirleri almak.

e) Merkezin ¢alisma faaliyetlerine uygun ekolojik, kirsal ve tarim turizmine katki saglamak.

f) Bitkisel ve hayvansal tirtinlerin katma degerini artrmak icin gida, ugucu yaglar, kozmetik, kimya, isleme, paketleme ve raf émiirleri ile ilgili
alanlarda yenilik¢i arastrmalar yapmak ve yeni tirtinler gelistirmek.

) Uriin kalitelerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi igin genetik, nitel, nicel ve kimyasal analizler yapmak.

§) Yorenin tarimsal tiretim alanlarmdaki sorunlara ¢oéziim getirici, verim ve kaliteyi arttiric1 yetistirme teknikleri ve islahi ile ilgili aragtrmalar
yapmak.

h) Yenilik¢i teknolojiler ile bitki ve hayvanlar i¢in saglkli ve kaliteli tiretim metotlar1 gelistirmek.

1) Cevresel faktorlere dayanikh yeni genotiplerin elde edilmesine yonelik 1slah calsmalart yapmak.

i) Yoresel ve geleneksel tirtinlerin ham olarak pazarlanmasmmn ve thracmmn dismda yorede ve iikkemizde islenmesine yonelik arastwrmalar
yapmak.

j) Pazarlamada karsilagilan ambalaj, raf 6mrti, nis tirtin gibi sorunlarmn asiimasma yonelik ¢esitli aragtrmalar yapmak.

k) Sektérde kullanilabilecek teknolojik cihazlarm prototiplerinin tiretilmesi ile ilgili caligmalar yapmak, bu amagla ulusal ve uluslararasi isbirligine
gitmek.

1) Merkezin faaliyetleri ile ilgili tarim ve tarma dayal teknolojilerin gelistiriimesi icin yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel faaliyetler yapmak, karsilikl
uzman degisimi ve egitimi konularinda ¢alismalar yapmak ve projeler gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin y6netim organlar sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 —(1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalar1 olan Universite 6gretim iiyeleri arasmdan, Rektér tarafindan iic yil icin
gorevlendirilir. Stiresi dolan Midiir yeniden gérevlendirilebilir. Midiir, Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yiriitiilmesinden ve gelistirimesinden
sorumludur.

(2) Miidiir kendisine cahsmalarmda yardime1 olmak iizere, Universite &gretim elemanlari arasmdan iki 5gretim elemanm miidiir yardmcisi olarak
gorevlendiriimek {izere Rektore teklif eder. Miidiirtin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:



a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢calismalarmm diizenli olarak ytiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplanttya ¢agirmak ve bu toplantilarn giindemini hazirlamak.

d) Merkez ¢alismalarmm gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programmi hazirlamak ve Y onetim Kurulunda onaylannug sekli ile Rektore
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 —(1) Yoénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanhgnda miidiir yardimeilari1 ve Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan Merkezin faaliyet
alam ile ilgili gahsmalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar arasmdan ii¢ yil siireyle gérevlendirilen dort dgretim eleman olmak iizere toplam yedi
tiyeden olusur. Siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine aym yontemle yeni bir {iye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrist iizerine olaganiistii toplanr. Y 6netim Kurulu, salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarn hazirlanmasmi ve uygulanmasim saglamak.

b) Merkezin plan ve program tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarmm egitim, uygulama, arastrma, hizmet tiretimi ve yaym konularmndaki isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Damgma Kurulu; Merkezin ¢alismalar ile ilgili kamu, 6zel kisi ve kurulug temsilcileri arasmdan Miidiir tarafindan 6nerilen ve
Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilen en ¢ok on tiyeden olusur. Siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan tiyelerin yerine ayni yontemle yenileri
gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkmnda goriis bildiren Damigma Kuruluna, Miidiir bagkanlk eder. Danigma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrist
ile toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin ¢alisma birimleri

MADDE 12 —(1) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili cahsma birimleri olugturulabilir. Bunlarm ¢alisma usul ve esaslar1 Y énetim Kurulunca
belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirliikk

MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii yiiritiir.



