KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amacy, Kiitahya Saghk Bilimleri UniversitesiSiirekli
Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyetalanlarma, yonetim organlarina,
yonetim organlarmmn gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik; Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gérevlerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (KSBU-SEM): Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Rektdriinii,

¢) Senato: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amacy, Universitenin lisans ve lisansiistii programlar1 dismda,
egitim verdigi ve arastrma yaptigi tim alanlarda, egitim programlari diizenleyerek Universite
personeli ve 6grencilerinin, ¢esitli meslek grubu mensuplarmmn ve diger katiime: bireylerin bilgi ve
becerilerini arttrmak, mesleki kariyerlerini desteklemek ve Universitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkez, kurulus amacmt gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Kamu, ozelsektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklart her tiirli
alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, egitim ve sertifika programlary, kurslar, seminerler,
konferanslar planlamak, diizenlemek veya diizenletmek.

b) Kampiis i¢inde ve disinda katiima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

c) Ara elemanlar yetigtirmeye yonelik kurslar agmak.

¢) Universitenin uygun gordiigii konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii
egitsel calismalarm organizasyonlarmi yapmak, arag, gere¢ ve sunu imkanlarmi saglamak.

d) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih is Kanunu ve ilgili mevzuat hikkiimlerine gore is yeri
hekimligi, is giivenligi uzmanhgy, ik yardm, yangm, mesleki yeterlilik, iy saghg ve giivenligi
konularmda bireylere, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarma egitim ve katilim belgesi diizenlemek ve
ilgili alanda danigmanlik hizmeti saglamak.

e) Yurt ici ve yurt disindaki kuruluslarla isbirligi yaparak ortak veya onlar adna egitim, kurs,
basm-yaym, proje, damsmanlk, sempozyum, kongre, calistay ve benzeri her tiirlii organizasyonu
gergeklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilik etmek.

f) Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili olarak ilgili taraflarla gériismeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak.

g) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili her tiirlii danismanlk hizmeti sunmak, sunulmasma
aracilik etmek veya almak.

&) Farkh sehirlerde Merkeze ait subeler veya egitim, danismanlik ve benzeri birimler agmak
veya agtirmak.

h) Egitim vediger etkinlik programlari sonunda katiimcilara ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde katihm belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermek.

1) Thtiyag duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden
saghgmi gelistirecek, katilimci bir toplum yapismin olusmasma katki saglayacak programlar
gelistirmek.

i) Hayat boyu egitim ¢ercevesinde egitim programlar diizenlemek.

) Ulusal veuluslararast her tirli smav organizasyonu gergeklestirmek veya
gergeklestirilmesine aracilik etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yoénetim Kurulu.



Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanh ogretimiiyeleri
arasindan ¢ yil icin gorevlendirili. Gorev siiresi sona eren Miidiir, aynt usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, cahsmalarmda kendisine yardmci olmak iizere Universitenin 6gretim iiyeleri
arasindan en fazla iki kisiyi midiir yardimcisi olarak goérevlendirir. Miidiir yardimeisi, Miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Miidiiriin gorevi baginda olmadigi zamanlarda ona
vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin birimlerini yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

¢) Merkezin amaclarma yonelik faaliyetleri yonetmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini olugturmak ve alnan kararlart yonetmek.

d) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait cahsma planm diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

f) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili, tim taraflarla gorisme yapmak, ihalelere katimak,
sozlesmeler yapmak.

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kuruhi; Miidir, miidiir yardmcilar1 ile Universite dgretim
tyeleri arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen alti tiye olmak tizere toplam dokuz kisiden
olusur. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler ayni usulle
yeniden  gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan {yelerin yerine, aym usulle yenileri
gorevlendirilir. Yo6netim Kurulu, Midirin daveti lizerine en az ayda bir keziiyelerin salt
¢ogunlugu ile toplanrr ve kararlar oy ¢oklugu ile almr. Oylarmn esit olmasi durumunda Miidiiriin
kullandig oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmin hazirlanmasit ve planlanmasy, katiim
kosullarmm belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularmda
kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslart tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Bir sonrakidéneme ait ¢aligma programmin diizenlenmesine ilisgkin esaslar1 tespit etmek
ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Faaliyetler sonucu aylk olarak yapilacak 6deme tutarlarni, gorev puantaj cetveli
katsayilarmi diizenlemek ve dagitim seklini belirlemek.

d) Universite icinden veya dismdan Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik
personel ihtiyaci belirlemek ve gérevlendiriimeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

e) Merkezde gérevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt i¢i ve
yurt disnda gorevlendirilmesini Rektorlige teklif etmek.

f) Merkezin faaliyetlerini yiiriitmek icin ihtiyag halinde alt ¢alisma gruplari olugturmak,
Merkezin etkili ve verimli ¢alismasi i¢in gerekli kararlari almak.

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12— (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca, Miidiirtin onerisi tizerine Rektortarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisinikismen veya
tamamen Midiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14— (1) Bu Yonetmelikte hikkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Y onetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yoénetmelik hikiimlerini Kiitahya Saghk BilimleriUniversitesi
Rektoril yiiriitiir.



