BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESIi KARIYER PLANLAMA VE
MEZUN iZLEME UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazrlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Merkez (BAIBU-KARMER): Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun {zleme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Mudiirtinii,

¢) Rektor: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglan

MADDE 4 — (1) Merkezin amagclar sunlardur:

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarmm is birligiyle kariyer danismanhg1 alannda arastrmalar yapmak.

b) Ogrenci ve mezunlarmm is yasammnda karsilasabilecekleri sorunlarm ¢oziimiine yonelik bilimsel cahsmalar yapmak.

¢) Ogrenci ve mezunlarm istihdam edilebilme imkAnlarm arastrmak, 6grencileri bilgilendirmek.

¢) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkez ile is birligi icinde Universitenin dgrencilerine ve
mezunlarma, mesleki yeterliklerini artirmalarma ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek.

d) Universite adaylarma ilgi ve yeteneklerini tanitip 6zellikleriyle uyumlu lisans programlari hakknda bilgiler vererek Universitenin tercih
edilebilirligini artrmayi saglamak.

e) Universite mezunlarmm kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme ¢alsmalarm yapmak.

f) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile is birligini gelistirmek suretiyle Universite 6grencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayism artrarak,
ogrencﬂerln staj yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarmi saglamak.

g) Universitenin tercih edilebilirligini artrmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Basarih meslek sahipleri ve uzmanlari 6grencilerle bir araya getirmek ve isletmelere yonelik tanima gezileri organize etmek.

b) Benzer amaglarla kurulan ve benzer alanlarda faaliyette bulunan kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

c) Egitim ve istthdam alaninda analizler yaparak, tiniversite giris smavlarmda 6grenci tercihlerini belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Faaliyet alanlarma yonelik, basih yaymlarm yani sira, e-dergi, e-brosiir, e-biilten ve benzeri yaymlar yapmak.

d) Faaliyetleriyle ilgili konularda biiltenler yaymlayarak ogrencileri, akademisyenleri, mezunlary, ilgili kurum ve kuruluslari haberdar ederek
bilgilendirmek.

e) Eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda stirekli iletisim kurarak is bulmalarm kolaylastrmak, kamu ve 6zel kuruluglarm
ihtiyag duydugu insan kaynagmm karsilanmasmda Universite mezunlarmm tercih edilebilirligini artrmak amaciyla cesitli etkinlikler diizenlemek.

f) Kariyer danismanlig1 alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, egitimler sunmak ve
benzeri faaliyetler diizenlemek.

g) Kariyer giinleri ve kariyer fuarlar1 diizenlemek ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi icerisinde, bu etkinliklere cesitli kurum ve kuruluslarda
gorev yapan Universite mezunlarmm da katiimlarmm saglamak.

&) Universite ogrencilerinin bireysel 6zelliklerini tanmalarmda gerekli olabilecek test ve teknikleri uygulamak, sonuglarmi yorumlamak,
ogrencilerin bu dogrultuda kariyer basamaklari olugturmalarma yardimet olmak.

h) Ogrencilerin mesleki kapasitelerinin ve kariyer gelisimlerinin artmasi igin her tiirli egitim faaliyetlerini diizenlemek.

1) Ogrencilerin mezuniyet sonras: kariyerlerinde birbirleri ile yakm iliski, dayamisma ve is birligi icinde bulunmalar: yoniinde onlar tesvik etmek
icin geleneksel mezunlar giini gibi ¢esitli faaliyetler diizenlemek.

i) Universitenin tiim birimlerinde kariyer alanmda yiiriitiilen egitime destek vermek, dgrencilerin alan ¢ahismalarmi kolaylastrmak amaciyla diger
kurumlarla iligki kurmak, organizasyonlar yapmak.

j) Universiteye giris smavlar1 sonrasmnda 6grencilere yiiz yiize veya internet tizerinden tercih rehberligi yapmak.

k) Yurt ici ve yurt dis1 egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek 6grencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

1) Yurt iginde ve yurt disinda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla kariyer danigmanhgr alaninda uygulama, aragtirma, inceleme yapmak, projeler
hazrlamak, yapilmakta olan ¢alismalara katilmak ve bu tiir ¢alismalar1 desteklemek.

m) Merkezin amaci ile ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin y6netim organlar sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitenin 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilir,
Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire cahsmalarmda yardme1 olmak {izere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitede gorevli dgretim elemanlari
arasindan iki kisi, ti¢ yil icin Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirili. Rektor gerektiginde aym usulle miidiir yardimeiarm



degistirebilir.

(3) Midiir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak brrakir. Vekalet alti aydan fazla stirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir. Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarmm da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin amaclart dogrultusundaki ¢alismalarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin
go6zetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alnmasindan Rektore karst sorumludur.

(2) Midiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil, Y dnetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez caligmalarm yiiriitmek ve i bolimii yapmak.

c¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik raporunu Y 6énetim Kurulunda goriisiildikten
sonra Rektore sunmak.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlart uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Y 6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardmeilar1 ve Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite gretim elemanlari arasmdan Rektor
tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen dort {iye olmak tizere toplam yedi tiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden gérevlendirilebili. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan tiyenin yerine kalan stireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir {iye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu bagkanhgm Midiir yapar. Yonetim Kurulu yilda iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Midiiriin yazih ¢agrisi
tizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantrya katilanlarm salt cogunlugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, danigmanlik, yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlagtrmak.

b) Merkezin ¢alismalartyla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasmi ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkez elemanlarmm egitim, uygulama, aragtirma, damismanlik ve yaymm konularmdaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarm gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluglar ile ortaklasa yiiriitillecek ¢alismalarm temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

¢) Midiiriin, Merkezin faaliyetleri ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet ve raporlarim degerlendirip karara baglamak.

g) Mudiir tarafindan hazirlanacak olan yilsonu faaliyet raporunu ve biitce teklifini goriisiip kabul ettikten sonra Rektorliige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13 tincii maddesine gére Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi Rektérii yiiriitiir.



