TOBB EKONOMIi VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI iLERI
MUHENDISLIK CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Ileri Mithendislik Cahsmalar1 Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Tleri Miihendislik Calismalart Uygulama ve Arastrma Merkezinir
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Tleri Mithendislik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,

¢) Rektor: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesini,

d) Yo6netim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastrmalar yapmak.

b) 6 farkh mithendislik dalm bir araya getirerek disiplinler arasi ¢alismalar tesvik etmek.

¢) Disiplinler arasi proje fikirlerinin ve farkh disiplinlerden gelen 6grenci-akademisyen-sanayi igbirligi projelerinin tiretilmesine imkan saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Makine Miihendisligi Anabilim Dalnda, Is1 Bilimleri, Mekanik, Temel Imalat, Malzeme, Akiskanlar Mekanigi, Toz Metalurji, Makine Teorisi -
Dinamigi, Motor ve Gaz Tiirbinleri Yanma Sistemleri Kontrol Sistemleri Biomekanik, Hesaplamah Akiskanlar Dinamigi, fleri Imalat
Malzeme Karakterizasyonu, Is1 Degistirgecleri, Yiiksek Basarimli Hesaplama alanlarnda arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek.

b) Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Anabilim Dalnda, Gines Pilleri Seramik ve Nanokompozitler, Polimer, Ileri Ayristrma
ve Piroliz, Grafen Teknolojileri, Malzeme, Nanoiiretim ve Nanokarekterizasyon, Yiiksek Enerji Fizigi alanlarmda arastrma, gelistirme ve uygulama
faaliyetleri yiirtitmek.

¢) Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda, Siiperiletken Elektronigi/Mikroelektronik, Ultrason, Kablosuz Haberlesme, Mekatronik
Gomiilii Sistemler, Kontrol Sistemleri, insansiz Hava Araclari, Optik-Fotonik, Terahertz ve Milimetre-dalga Arastrmalari, Elektromanyetik
Uygulamalar ve Daginik Sensorler, Radar Sistemler, Endiistriyel Hizlandiric1 alanlarinda arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek.

¢) Biyomedikal Miihendisligi Anabiim Dalnda, Doku Miihendisligi, Nanotip, Biyoalgilayicilar, Biyoteknoloji, Tibbi Goériintileme
ve Enstriimantasyon, Biyomalzemeler, Biyonanotasarim alanlarinda arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek.

d) Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalinda, Mikroislemciler, Makina Ogrenme, Veri Giivenligi, Yapay Zeka ve Bilgisayarla Gériintilleme, Mobil
Bilisim Teknolojileri, Veri Madenciligi, Web Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Grafikleri, Yaziim Miihendisligi, Mantiksal Devre Tasarmm ve Robotik
alanlarnda arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek.

e) Endiistri Miihendisligi Anabilim Dalinda, Simiilasyon, Ergonomi ve Is Analizi, Uretim ve Bilgisayar Destekli imalat, Sistem Modelleme ve
Optimizasyon alanlarinda arastrma, geligtirme ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Y 6netim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisiyle Miidiire ¢ahsmalarmda yardmci olmak iizere, Merkezin faaliyet alantyla ilgili Universitede gérevli 6gretim elemanlart
arasindan en ¢ok iki kigi, Y 6netim Kurulunun &nerisi iizerine Rektér tarafindan ti¢ yil igin miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilebilir. Gerektiginde aym
usulle miidiir yardimcilarmi degistirebilir.

(3) Midiir, gorevi bagnda bulunmadigi zamanlarda yerine yardimcilarmdan birisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardmeilarmm da gérevi sona erer.

(4) Midiir, Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢alismalarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinlklerinin gézetim ve
denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin almmasmndan Y énetim Kuruluna kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve sekretaryasm ytirtitmek.

¢) Merkeze bagl personelin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gézetimini yapmak.

¢) Merkezin 6denek ve personel ihtiyaglarmi belirlemek ve Y dnetim Kurulunun onayma sunmak.

d) Yonetim Kurulunun aldig kararlart uygulamak.

Yonetim Kurulu



MADDE 10 1) Yonetim Kurulu bes kisiden olusur. Yo6netim Kurulu tiyeleri; Rektoér ya da gorevlendirecegi bir 6gretim iiyesi, Miidiir,
Miihendislik Fakiiltesi Dekani ve Rektoriin gérevlendirecegi 2 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Rektor ya da gorevlendirecegi bir 6gretim {iyesi, Y 6netim Kurulu Bagkam olarak gérev yapar. Y énetim Kurulu, bagskanin ¢agrisi {izerine en
gec li¢ ayda bir salt gogunlukla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarm oy ¢okluguyla alnir. Oylarm esitligi durumunda bagkanmn oyu y6niinde karar
almmug sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, damsmanlik, yaym faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslarm kararlastrmak.

b) Merkezin ¢calismalariyla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasm ve uygulanmasmi saglamak.

¢) Merkezin yatirm ve plan tasarism hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm gérevlerini diizenlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslarla ortaklasa yiirtitiilecek cahgmalarm temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Miidiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektér tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér, bu yetkisini Midiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkezin ihtiyaci olan mekan, alet, donanim ve demirbaglar Rektorlikkge karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde; 2547 sayii Kanun, ilgili diger mevzuat hikkiimleri ve Senato kararlar
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitiir.



