SINOP UNIVERSITESI DOGAL URUNLER UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y énetmeligin amact, Sinop Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Sinop Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Sinop Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Arastrma Merkezini (SUDAM),

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Sinop Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Dogal triin kaynakh tarim, gida, orman, ilag ve kozmetik endistrilerinde kullanilan gerekli hammadde ve iirtinler ile ilgili aragtrma ve
gelistirme faaliyetleri yapmak.

b) Arastirma faaliyetleri kapsaminda; endiistrinin dogal {iriin kaynakli hammadde ve iirtinlerle ilgili ihtiya¢ duydugu sorunlara yonelik aragtrmalar
yaparak siirdiiriilebilirligini saglamak.

¢) Dogal iirtin kaynakh hammadde ve {iriinlerin gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak ve ilgili teknolojiyi aragtrmak.

¢) Dogal iiriinler ve dogal iirtin kaynakh hammadde ve {iriin tiretimi ile ilgili arastrma ve gelistirme ¢aligmalari ile ilgili veri tabanlari olusturarak
aragtrmacilarm ve ilgililerin kullanimma sunmak.

d) Arastrma faaliyetleri ile ilgili tilkemizin ve bélgenin gereksinimlerine yonelik sorunlari karsilayacak temel ve uygulamal aragtirma projelerinin
destekleme esaslarmm belirlenmesi ve sorunlara yénelik sonug verecek olan arastrma projelerini desteklemek ve uygulamak.

e) Arastirma sonuglarmm uygulama alam bulabilmesi icin planlar yapmak, yapilan aragtrma sonuglarmm uygulanmasi ve duyurulmasimm
saglamak, yeni bir tiretim i¢in gerekli techizat ve sistem spesifikasyonlarm belirlemek.

f) Dogal iiriin kaynakl hammadde ve tirtinlerle ilgili olarak tiniversiteler, kamu kuruluslary, endiistri gibi paydaslara seminer ve ¢alistay ve benzeri
egitim programlari vererek bilinglendirmek.

g) Dogal tirtin kaynakh hammadde ve tirtinlerle ilgili kamu kuruluslari, 6zel sektor ve tiniversitelere arastrma ve AR-GE calsmalarmda gerekli
kimyasal analiz hizmetleri sunmak.

§) Dogal iiriin kaynakh, tarm, gida, kozmetik ve ilag endiistrilerinde kullanilan hammaddelerin/iirtinlerin farmakope, ruhsatlandirma standartlarm:
belirlemek ve bunlar ile ilgili politikalarm gelistirilmesine katki saglamak.

h) Dogal iirtin kaynakh hammadde ve tiriinlerle ilgili standardizasyon, tescil ve patent ile ilgili islemleri gergeklestirmek, bu hizmeti kamu, 6zel
sektor ve tiniversitelere sunmak, prototip tirtinler gelistirmek.

1) Bolgemizin biyolojik zengnligi olan flora ve faunay1 belirlemek, yaygin ve ekonomik dnemi olan tiirleri tespit ederek ekonomiye kazandirmak,
endemik ve tehdit altmda olan bitki ve mantar tiirlerinin dogal ortamlarinda (in-situ) ya da dogal ortamlar1 dismdaki (ex-situ) alanlarda korunmasma ve
cogaltiimasma yonelik ¢alismalari paydaslarla yapmak.

i) Bolgenin stratejik dogal tirtin kaynaklt ve tarm, gida, orman, ila¢ ve kozmetik endiistrilerinde kullanllan hammadde ve tirtinler ile ilgili mevcut
ozelliklerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik caligmalar yapmak.

J) Dogal kaynaklh hammadde/iiriinler ile ilgili tiretim, AR-GE ve kalite-kontrol gibi konularda danismanlik hizmeti vermek.

k) Yerel kaynakli dogal iiriinler icin degerli tiirlerin, tiretim ve arastrma amagl Tyi Tarm Uygulamalari kapsaminda yetistirilmesi ve tiniversiteler,
kamu ve 6zel kuruluglar ile birlikte bu uygulamalarmn gelistiriimesi hususunda ¢alismalar yapmak.

1) Bolgenin ve {ilkenin dogal tirtin kaynakli hammadde ve {irtinlerle ilgili 6ncelikli olan alanlarda arastrma ve gelistirme ¢alismalarm siirdiirerek
bu konularda ¢alisacak kalifiye elemanlar yetistirmek.

m) Dogal iirtin kaynakl hammadde ve {tirtinlerle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi platformlarda bolgenin ve tilkenin tanitimmi saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkeze bagh laboratuvarlarm islemesini ve akredite olmasmi saglamak.

b) Merkezin AR-GE faaliyetleri igin gerekli olan altyapi (bina, makine-techizat) icin kurum i¢ci ve kurum dis1 fon teminini saglayarak
arastrmacilarm kullanimma sunmak.

¢) Merkez biinyesinde ihtiya¢ duyulan alanlarda laboratuvar ve aragtrma ortamlarm kurmak ve gelistirmek.

¢) Merkezin belirledigi ncelikli arastrma alanlar ile ilgili kamu, endistri, tiniversite ve diger ulusal/uluslararasi paydaslar belirlemek ve ortak
calisma alanlarm gelistirmek.

d) Merkezin belirledigi 6ncelikli aragtirma alanlarmda ¢alsacak kalifiye elemanlart yetistirmek.

e) Merkezin belirledigi oncelikli alanlarda kamu, endiistri, tiniversite ve diger ulusal/uluslararasi paydaglara {iriin/hammadde kimyasal analiz
hizmeti vermek.

f) Merkezin belirledigi oncelikli alanlarda kamu, endiistri, {iniversite ve diger ulusal/uluslararasi paydaslara tiriim/hammadde gelistirilmesi ve
tiretimesi konusunda AR-GE hizmeti vermek.

g) Merkezin belirledigi 6ncelikli alanlarda kamu, endiistri, iiniversite ve diger ulusal/uluslararasi paydaslara {iriin ve hammadde tiretimi, kalite
kontrolii ve aragtrma gelistirme konularmda danigmanlik hizmeti vermek.



§) Merkezin gelistirdigi dogal kaynakl tirtin/hammadde ile ilgili prototip {irtinler tiretilmesi, bunlarm patentlerinin ¢ikariimasi ve bu patentlerin
endustride kullanimma yonelik girisimlerde bulunmak.

h) Merkez biinyesinde gelistirilen yerel 6zgiin dogal tirlinler ve literatiirde belirlenen, hammadde olarak kullanilan ¢zgiin maddeler ile ilgili olarak
veri tabanlarmi gelistirmek ve arastrmacilarm kullanimma sunmak.

1) Merkez biinyesinde ¢alisan personel tarafindan konu ile ilgili endiistri, kamu, tiniversite paydaslarma seminer ve egitim faaliyetleri diizenlemek
ve ulusal/uluslararasi platformlarda bolgesel ve tilkemizin konu ile ilgili potansiyelinin tanitmmimn saglamak.

i) Merkezin belirledigi stratejik dogal {iriin kaynakl ve tarim, gida, orman, ila¢ ve kozmetik endiistrilerinde kullanilan hammadde ve tirtinler ile ilgili
diinya pazarmda bolgenin ve tilkemizin daha fazla yer alabilmesi icin doncelikli alan ve stratejileri tespit etmek.

j) Merkez biinyesinde gelistirilen tirtin/hammaddelerin tarmm, gida, ila¢ ve kozmetik endiistrilerinde tiretilen/kullanilan hammaddeler ile ilgili olarak
toplumun bilinglenmesini saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

k) Merkez, bolgede ve iilkemizde dogal olarak yetisen endemik ve tehdit altmda olan bitki ve mantar tiirlerinin dogal ortamlarnda (in-situ) ve
dogal ortamlar1 dismda (ex-situ) korunmasi ile ilgili calismalarda diger kamu paydaslarma destek vermek.

1) Yerel dogal kaynakh tiriinlere ait hammaddelerin siirdiiriilebilir bir sekilde temin edilebilmesi icin gerekli bitki ve mantar kiiltiirlerinin Tyi Tarm
Uygulamalar1 kapsammda yetistirilmesi ve bununla ilgili olarak tiniversite, kamu ve 6zel kuruluslar ile bu uygulamalar ger¢eklestirmek.

m) Diinyada, Tirkiye’de ve bolgede geleneksel tedavi amaciyla kullanidmis ve hélen kullanilmakta olan tibbi ve aromatik bitkilerin arastiriimasmi
saglamak.

n) Merkezde calisma konularma gore uzman arastiricilarm isthdanmm saglamak ve yeni arastiricillarm yetismesini tesvik etmek, ilgi alanma giren
konularda, egitim-6gretim yapmak ya da gorgii ve bilgisini gelistirmek tizere yurt disma eleman géndermek ya da yurt disindan bu amagla génderilenleri
kabul etmek.

0) Dogal iiriin kaynakli hammadde ve tirtinleri in vivo (canh ortamda ya da yasayan kosullarda) ve in vitro (laboratuvar ortammnda ya da yapay
kosullarda) olarak her konuda arastrmak ve kendi etik kurulunu olusturmak.

6) Merkezde katma degeri yiiksek tirtinlere yonelik 6zel bir bilgi yonetim sistemi olusturmak ve yonetmek.

p) AR-GE merkezleriyle ilgili ve Merkezin kurulus amaci kapsaminda, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun diger gérevleri gerceklestirmek.

r) (Ek:RG-8/3/2021-31417) Dogal iiriinlerin dolum, paketleme, fiyatlandirma, satis, dagitim, pazarlama ve benzeri islerini gergeklestirmek.

s) (Ek:RG-8/3/2021-31417) Ureticiler tarafindan iiretilen dogal iiriinler i¢in ¢esitli hizmetler vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin y6énetim organlar sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimeisi

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin calsma alam ile ilgili konularda gérev yapan Universitenin tam zamanh 6gretim(Degisik ibare:RG-
15/5/2020-31128) elemanlar arasmdan ti¢ yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gérev siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidirr, ¢alismalarmda kendisine yardime1 olmak tizere 6gretim elemanlari arasmdan iki kigiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek tizere
Rektoriin onayma sunar.

(3) Miidiirtin gérevi basinda olamayacagi durumlarda, miidiir yardimeilarndan biri Miidiire vekalet eder. Vekaletin 6 aydan fazla sitirmesi halinde
yeni Miidiir gorevlendirilir.

(4) Mudiir, Y6netim Kurulunun dogal tiyesidir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve idari islerini yiiriitmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunca alnan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin verimli ¢alismasimi ve ilgili birimler arasmdaki koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlart ile ilgili Y 6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektére sunmak ve kabul
edilen planlart uygulamak.

d) Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel ¢aligmalar basta olmak tizere her tiirlii calisma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak,
calisma gruplarmi olusturmak, ¢calisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

e) Yurt i¢i ve yurt digindaki aragtirma ve uygulama merkezleri, resmi kurum, 6zel kurum ve kuruluslar ile amaca uygun 6n ¢aligmalar yapmak ve
ortak projeler tiretmek.

f) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunun toplanti giindemlerini belirlemek, Merkezin hazrladigi arastrma, uygulama ve c¢alisma plan ve
projelerini degerlendirmek tizere Danigma Kuruluna sunmak.

g) Danigma Kurulu toplantilarma ilgilileri davet etmek.

&) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacm belirlemek ve gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri yapmak; Universite
digindaki diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan, ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim adamy, arastirici, uzman, egitimei, idari ve teknik personelin
gorevlendirimesi igin Rektorliige teklifte bulunmak.

h) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amact ile yurt i¢i ve yurt digmda gérevlendirilmesini Rektorlige teklif
etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Y 6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢ahsmalarda bulunan Universite gretim
elemanlar1 arasmdan Rektoriin gérevlendirecegi en az dort kisiden olusur. Y énetim Kurulunun bagkam Miidiirdiir. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gérev
stireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden tiyelikten ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi
doldurmak tizere, yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Y onetim Kurulu yilda en az 4 defa ve gerektiginde Miidiirtin ¢agrisi tizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinr. Oylarm
esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar almmis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin her tiirli ¢aligmalari ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlar goriismek ve karara baglamak,

b) Merkeze bagh birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyen diizenlemeleri hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

¢) Miidiiriin sunacag diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu



MADDE 12 —(1) Miidiiriin 6nerisiyle Universite icinden veya dismdan Rektor tarafindan Damsma Kurulu {iyesi olarak en az bes kisi
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten tiyeler, yeniden Damgma Kurulu tiyeligine gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden
herhangi bir nedenle ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilr.

(3) Midiirtin baskanlk edecegi Damgma Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az bir defa toplanr ve Merkezin faaliyetlerini gézden
gecirerek ilgili konularda Y 6netim Kuruluna énerilerde bulunur. Damigma Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi
durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar almmis sayilir. Toplantida alinan kararlar istigari niteliktedir.

Damsma Kurulunun goérevi

MADDE 13 —(1) Damsma Kurulunun gorevi; Merkezin hazirladigi her tiirli arastrma, egitim, calisma ve faaliyet plan ve projelerini
degerlendirmek, bunlarm uygulama ve gelistirilmeleri yoniinde onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama ye tkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii takdirde Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrma ve uygulamalar kapsammda alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez
hizmetlerine ve gerektiginde de Universitenin kullanimma tahsis edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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