ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIiVERSITESI UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yonetmeligin amact; Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amacina, faaliyetlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (MGUZEM): Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiiriini,

¢) Rektér: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektériini,

¢) Senato: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Tletisim ve bilgi teknolojisine dayal: olarak Universitede 6n lisans, lisans, yitksek lisans, doktora ve siirekli egitim dahil tiim egitim programlar:
kapsammda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek.

b) Ihtiyag duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik diploma ve sertifika programlari diizenleyerek bilgiyi yaymak ve yasam boyu
ogrenme ilkesi dogrultusunda hizmet vermek.

¢) Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin etkinligini artrmak.

¢) Egitim-6gretim imkanlarmm paylasmlarm saglayarak Universite icinde, tiniversiteler arasmda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirliginde akademik etkilesimi ve yardimlasmayi kolaylastrmak; bu amagla kurum ve kuruluslarm uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine yardimci olmak,
on lisans, lisans, lisanstistii ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme
ile desteklemek.

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastrma-gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapmak.

e) Kamu ve 6zel sektor kurumlarmm egitim programlarim e-6grenme ortamlarma uyarlayarak uzaktan egitim sistemlerini gelistirmelerine katkida
bulunmak.

f) Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarma akademik ve teknik destek saglamak.

g) Universitede uzaktan egitimin aksatimadan yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik ve akademik faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yiriitiilmesini saglayici tedbirleri almak.

§) Uzaktan egitimin yiirtitiildiigii 6gretim-yonetim sistemi yazilimmm aksaksiz bicimde ¢alismasmi temin etmek ve yonetimini gergeklestirmek.

h) Universitede uzaktan egitim sistemi icin ihtiyag duyulacak her tiirli yazilinu tasarlamak veya mevcut yaziimlari ihtiyaca gére giincellemek.

1) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar icin web tabanl Ogretin materyalleri gelistirmek ve
uygulamaya koymak.

i) Farkli birimlere veya diger tiniversitelere uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da Universite altyapismm kullanilarak bu tiir hizmetlerin
verilmesi konusunda ¢éziimler gelistirmek, tirtin ve danismanlik hizmetleri vermek, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, uzaktan egitimle
ilgili arastrma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluglarla isbirligi iginde olmak, yaymlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu, 6zel sektér, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri
dersler ile egitim programlari planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

b) Uzaktan yiksekogretim kapsammnda Universiteye bagh egitim kurumlar ile diger yiksekogretim kurumlari igin dersler ve programlar
planlamak ve yiiriitmek.

¢) 1lgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye’nin ve dinyanm farkh iiniversitelerinde gdrev yapan alaninda uzman akademisyenlerle ortak
yiiksek lisans ve doktora smavlar diizenlemek iizere gerekli altyapiy1 saglamak.

¢) Amaglar1 dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarmu
yapmak ve uzaktan egitime iligkin tim teknik isleri yiiriitmek.

d) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapis1 konularmda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini
saglamak.

e) Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim konularma liskin tiim kurum ve kuruluslarla iliskiler gelistirmek.

f) Uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar planlamak ve diizenlemek.

g) Uzaktan egitim konularinda aragtrma ve gelistirme ¢alismalart yapmak.

&) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim ¢alismalart icin ders igerikleri hazirlamak.

h) Universite ici ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yaziim otomasyonlarmi ve ders iceriklerini hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu
konularda danismanlik yapmak, gerekli koordinasyonlar: saglamak.

1) Bilgi toplumuna gecis siirecinde Tirkiye’nin kalkinmasma ve gelismesine yardimer nitelikteki uygulamalarm e-ogrenme vasitasiyla
yaygmlastiriimasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastrmalar yapmak.

i) Kamu ve 6zel kuruluslara, kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu egitime yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri
calismalara yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata geg¢irilmesini saglamak.

j) Uzaktan egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi yapmak.



k) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagh her tiirlii gorevin giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli caligmalari

yiirtitmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikh ve devamb statiideki 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi
sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gérevlendirildigi usul ile gérevden almabilir. Miidiiriin alt1 ay1 gegmemek kaydiyla gérevi bagmda
bulunmadig1 durumlarda belirledigi miidiir yardimeisi, miidiir yardimcismmn da bulunmadigi durumlarda ise en kidemli olanindan baslamak tizere Y 6netim
Kurulu tiyeleri kendisine vekalet eder. Miidiirtin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Y dnetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlari, calisma programimi uygulamak.

¢) Merkezin birimlerini Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkez ¢aligmalarmmn diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

d) Universitenin enstitii, fakiilte, yitksekokul, meslek yiiksekokulu, siirekli egitim merkezi, bilgi islem dairesi baskanhg, diger uygulama ve
arastrma merkezleri ve Rektorliige bagh boliimlerinde uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazrlayarak Y énetim Kurulunun uygun goriisiinii almak suretiyle Rektorlige
sunmak.

f) Merkezin idari iligkilerini yiiriitmek, personel ihtiyaglarm belirlemek ve Rektorliige sunmak.

2) Yurt igindeki ve yurt digindaki benzer uygulama, arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak.

&) Internet iizerinden sanal egitim yapilacak sertifika, 6n lisans, lisans, lisansiistii programi yoneticilerinin gdriislerini alarak Rektoriin onayma
sunmak; internet {izerinden sanal egitim yapan bolimlerin akademik programlarmmn goriisiilmesi swrasmda ilgili yiiksekokul, fakiilte ve enstitiiniin
kurullarinda ilgili bolim bagkanlartyla birlikte goriismelere katiimak.

Miidiir yardimeisi

MADDE 10 —(1) Miidiire cahsmalarmda yardimci olmak iizere, Universitenin gretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisi miidiir yardmcis1
olarak Miidiiriin dnerisi tierine Rektor tarafindan goreviendirilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yénetim Kuruly; Midiir ve midiir yardmcilar ile Rektorin Universite ogretim elemanlart arasmdan iic yil icin
gorevlendirecegi dort akademisyen dahil olmak {izere toplam en fazla yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Uyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Y 6netim Kurulunun baskanidir. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile almnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy y6niinde ¢ogunluk saglanmig kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlari almak, ¢alisma programini karara baglamak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu gériismek.

¢) Arastirmact ve uygulayict elemanlarm, egitim ile ilgili arastirma, yaym ve bilimsel toplantilara katiimak i¢in yapacaklari mali destek isteklerini
degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

e) Boliim bagkanliklarma bildirilmek {izere programda okutulacak ders icerikleri ve program igeriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili tavsiye
kararlar1 almak.

f) Programda yer alacak web icerikleriyle ilgili standartlari olusturmak ve gozden gegirmek, konuyla ilgili béliim baskanliklarma tavsiyelerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact Miidiiriin talebi tizerine, 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanr.

Yiiriirliikk

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



