MESLEKI{ YETERLILiK KURUMUNDA GECiCi MAHIYETTEKI
ISLERIN iSTiSNA SOZLESMESI ILE GORDURULMESINE
ILISKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 1) Bu Yoénetmeligin amaci, Mesleki Yeterlilik Kurumunun ulusal meslek standardi ve yeterlilik ¢alismalari, smav, belgelendirme
ve yetkilendirme, egitim akreditasyon, denetim, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi, uluslararas: fonlarla desteklenen proje hazirlanmasi alanlarmdaki
faaliyetlerinde 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki iglerin istisna sozlesmesi ile teknik uzmanlara gordiiriilmesine iligkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

(2) Bu Y dnetmelik, Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetlerine iliskin 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki iglerin istisna sézlesmesi
ile gordiiriilmesinde teknik uzmanlarda aranacak sartlar, teknik uzman havuzunun olusturulmasi, bu kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
performanslarmm degerlendirilmesi ve sozlesmelerine iliskin diizenlemeleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yo6netmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 31 inci maddesi ile 4 sayih Bakanliklara
Bagl, Tlgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarn Teskilatt Hakkmda Cumhurbaskanligi K ararnamesinin 256 nc1 maddesinir
dordiincti fikrasma dayamlarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakanm,

b) Denetim: Smav, belgelendirme ve yetkilendirme ile egitim akreditasyon alanlarmda faaliyet gosteren kurumlara yonelik yapilan denetim, izleme
ve degerlendirme faaliyetlerini,

¢) Egitim akreditasyon: Ulusal mesleki yeterlilikler alaninda akredite edilmis kuruluglarca yiiriitillen faaliyetleri,

¢) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu (MYK),

d) Kurum Bagkant: Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanmni,

e) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirimis belgelendirme kuruluglarinca diizenlenen ve smavlarda basarili olanlara verilen MYK
Mesleki Yeterlilik Belgelerini,

f) Smav ve belgelendirme: Yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslarinca yiiriitiilen 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini,

g) Teknik Uzman: Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetlerine iliskin 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki islerin istisna sozlesmesi ile
gordiiriilecegi denetgi, moderator, alan uzmany, proje uzmani, danigman ve diger uzmanlarsi,

§) Teknik Uzman Havuzu: Kurum ile istisna sézlesmesi imzalanan kisilerin kayitlarmmn tutuldugu ortamu,

h) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil mesleki,
genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yollari ile kazanilan tiim yeterlilik esaslarm,

1) Ulusal Meslek Standardi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriirlige konulan bir meslegin basart ile icra edilebilmesi i¢in gerekli gorev ve
islemleri igeren belgeyi,

i) Ulusal yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlar temel almarak hazirlanan, Mesleki Yeterlilik Kurumu Y 6netim Kurulu
tarafindan onaylanan, belgelendirme ve egitim akreditasyonu stireclerinde kullamilan belgeyi,

j) Uluslararas: fonlarla desteklenen proje: Kurum faaliyetlerini desteklemek ve gelistrmek amaciyla Avrupa Birligi ya da uluslararasi
kuruluslarca es finansmani saglanan projeleri,

k) Yetkilendirimis Belgelendirme Kurulusu: Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlagmasi
imzalanus akreditasyon kurumlarmdan akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere gore 6lgme, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetlerini ytirtitmek tizere yetkilendirilmis, tiizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslari,

1) Yonetim Kurulu: Mesleki Y eterlilik Kurumu Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teknik Uzmanlarda Aranacak Sartlar

Genel sartlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda istisna s6zlesmesi ile is gorecek teknik uzmanlarda aranan genel nitelikler sunlardr:

a) 657 sayillt Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmm (A) bendinin (4), (5) ve (6) numarah alt bentlerinde belirtilen
sartlar tagimak.

b) Herhangi bir islemi veya eylemi nedeniyle yetkilendirilmis veya yetkilendirme 6n basvurusu yapmis belgelendirme kurulusunun, egitim
akreditasyon kurumunun veya akredite egitim kurumunun yetkisinin askiya almmasma, yetkisinin kaldirlmasma veya akreditasyonunun iptaline neden
olmamis olmak.

Ozel sartlar

MADDE 5 1) 4 sayih Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 247 nci maddesinin birinci fikrasmm (¢) bendi kapsaminda denetim isi gérecek
deneteilerin asagidaki 6zel sartlar1 tagimasi gerekir:

a) En az lisans diizeyinde diplomaya sahip olmak.

b) Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafh tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kuruluglarinca akredite edilmis bir personel belgelendirme
kurulusu tarafindan verilen “Kalite Y onetim Sistemi” aday denetgisi/aday tetkik gorevlisi/denetei sertifikasma sahip olmak.

c) En az 8 yillik mesleki deneyime sahip olmak.

¢) Personel belgelendirme kurulusu denetimleri, uygunluk degerlendirme faaliyetleri veya yonetim sistemleri alanlarmda denet¢i olmak icin
gerekli olan en az 20 giinliik denetim tecriibesine sahip olmak.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen denetimlerde teknik uzman olarak smav materyallerini ve smav uygulamalarm incelemek ve
denetlemek tizere sézlesme imzalanacak kisilerin ilgili ulusal yeterliliklerde tammlanan degerlendirici 6lgiitlerini karsilayacak niteliklere sahip olmast
gerekir.

(3) Meslek standardi ve yeterlilik hazirlama, giincelleme, inceleme, degerlendirme ve goriis olusturma ¢aligmalarmda meslek-alan uzmam olarak
s6zlesme imzalanacak kisilerin asagida belirtilen 6zel sartlardan en az birine sahip olmasi gerekir. Meslek standardi ve yeterliligin kapsamma gore bu
sartlardan hangisinin veya hangilerinin aranacagi Kurum tarafindan belirlenir.

a) Meslek standardi ve/veya yeterliligi hazirlanacak ve/veya hazirlanan mesleklerde en az 10 yil mesleki deneyime sahip olmak.

b) Ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim veren okullarm ilgili bolimlerinden mezun ve asgari 7 yil mesleki deneyime sahip olmak.

¢) Ilgili alanda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi veya Ustalik Belgesi sahibi olmak ve asgari 7 yil mesleki deneyime sahip olmak.



¢) Universitelerin lisans veya 6n lisans diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinden mezun ve ilgili alanda asgari 5 yil mesleki deneyime sahip
olmak.

d) Mesleki ve teknik egitim veren kurum ve kuruluslarm ilgili bokimlerinde veya tiniversitelerin lisans veya on lisans diizeyinde egitim veren ilgili
boliimlerinde asgari 5 yil egitmen olarak ¢alismus olmak.

(4) Meslek standardi ve yeterlilik hazrlama ve giincelleme, meslek haritasi olusturma ve 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulama
konularmda moderatér olarak sézlesme imzalanacak teknik uzmanlarm en az lisans diizeyinde diplomaya ve asagida belirtilen 6zel sartlardan en az
birine sahip olmasi gerekir. Ydriitillecek calismanm kapsamma gore bu sartlardan hangisinin veya hangilerinin aranacagi Kurum tarafindan belirlenir.

a) Meslek haritalandirma, meslek standard: gelistirme ve is analizi yontemleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) Yeterlilik gelistirme ve dlgme ve degerlendirme yontemleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

c¢) Meslek standardi ve yeterliliklere dayal egitim programu gelistirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

¢) Bu fikra kapsammnda deneyim; yiiriitilecek calismann konusuna gore asgari 5 yil mesleki tecriibeyi ya da en az 10 meslek
standardv/yeterlilik/egitim programu gelistirmis olmak.

(5) Smav, dlgme, degerlendirme ve belgelendirme ile egitim ve 6gretim kurumlarmnm akreditasyonu faaliyetlerinde teknik uzman olarak sozlesme
imzalanacak kisilerin asagida belirtilen sartlardan en az birine sahip olmasi gerekir. Bu sartlardan hangisinin veya hangilerinin aranacagi Kurum
tarafindan belirlenir.

a) Mesleki, teknik egitim fakiilteleri veya egitim fakiiltelerinin mesleki ve teknik egitim veren bolimlerinden mezun olmak ve ilgili alanda asgari 5
yil mesleki deneyime sahip olmak.

b) Herhangi bir egitim fakiiltesi mezunu olup 6lgme ve degerlendirme, egitim yonetimi, teftisi ve ekonomisi, egitim programlari ve dgretimi veya
bunlara benzer alanlarda en az tezli yiiksek lisans yapmus olmak ve ilgili alanda asgari 5 yil mesleki deneyime sahip olmak.

c) En az lisans diizeyinde diplomaya sahip olmak ve egitim alaninda veya olgme, degerlendirme ve belgelendirme alanlarmda en az 10 yillik
mesleki deneyime sahip olmak.

¢) Kalite yonetim sistemleri, akreditasyon, i¢ kontrol veya denetim konularnda en az 5 yil mesleki deneyime sahip olmak.

d) Ulusal yeterliliklerde yer alan degerlendirici dl¢iitlerine sahip olmak.

e) Egitim ve 6gretim sektoriinde akreditasyon faaliyetlerinde en az 5 yil deneyim sahibi olmak.

(6) Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasi faaliyetlerinde teknik uzman olarak sozlesme imzalanacak kisilerin asagida belirtilen
sartlardan en az birine sahip olmasi gerekir. Bu sartlardan hangisinin veya hangilerinin aranacagi Kurum tarafindan belirlenir.

a) En az lisans diizeyinde diplomaya sahip olmak ve egitim politikalari, program hazrlama, dlgme, degerlendirme ve belgelendirme veya kalite
glivencesi alanlarinda en az 10 yillik mesleki deneyime sahip olmak.

b) Hayat boyu 6grenme ve iligkili alanlarda tez, makale, bildiri, rapor calismalarmdan birini yapmis olmak.

¢) Kurumca belirlenecek bir yabanci dilde YDS veya YDS esdegeri smavlardan en az 70 puan almis olmak.

(7) Kurumun ana faaliyetleriyle ilgili uluslararasi fonlarla desteklenecek projelerin proje figi, operasyon tanimlama belgesi, is tanimlari ve benzer
nitelikteki dokiimanlarmmn hazrlanmasma ve bu projelerin uygulanmasma yonelik sdzlesme imzalanacak teknik uzmanlarn asagida belirtilen 6zel sartlar
tagimasi gerekir. Bu sartlardan hangisi ya da hangilerinin aranacagi Kurum tarafindan belirlenir.

a) En az lisans diizeyinde diplomaya sahip olmak.

b) Egitim-Ggretim ve yeterlilik sistemleri alanmda en az 10 yil mesleki deneyime sahip olmak.

c) Egitim, istthdam, sosyal kalkimma alanlarmin birinde en az iki proje fisi/operasyon tanimlama belgesi/is tanimi dokiimanlarmi hazrlama
tecriibesine sahip olmak.

¢) Ulusal yeterlilik sistemleri, 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme, karsilikh tanima, egitim kurumlarmmn akreditasyonu konularmm en az
birinde bilgi sahibi olmak.

d) Kurumca belirlenecek bir yabanci dilde YDS veya YDS esdegeri smavlardan en az 70 puan almis olmak.

(8) Kurum gerektiginde bu maddede belirtilen sartlar disinda ilave sartlar getirebilir.

UCUNCU BOLUM
Teknik Uzman Havuzunun Olus turulmasi

Teknik uzman havuzunun olus turulmasi

MADDE 6 —(1) Teknik uzman havuzuna alma iliskin ¢agrmm yer aldig: ilan ilgili hizmet birimlerinin talebi ¢ercevesinde Kurum internet
sitesinde en az 7 giin siire ile yaymlani. Tlanda teknik uzmanlarda aranacak genel ve 6zel sartlar ile istisna sozlesmesi imzalanacak kisi sayis1, basvuru
dénemi ve yontemi agik¢a belirtilir.

(2) Bagvurular, Kurum Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig tarafindan almur.

(3) Bagvurularm Kurum tarafindan ilan edilen kriterleri tastyp tasimadigma iliskin on degerlendirmesi evrak tizerinden Kurum Personel ve
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig: tarafindan yapilir. On degerlendirme sirasmda kisilerden bagvurusuyla ilgili agiklayic1 ve kanttlayici ilave bilgi ve
belgeler istenebilir.

(4) On degerlendirme sonucu bagvurusu uygun bulunan istekliler ile miilakat yapilir.

(5) Miilakatlar, baskan ve tiyeler ile yedek tiyelerin Bakan Yardimcismm onayi ile belirlendigi ti¢ kisiden olusan Miilakat Komisyonu tarafindan
gergeklestirili. Gerekli gortildigi durumlarda Bakan Yardimcismm onayi ile Miilakat Komisyonuna {i¢ kisiye ilave olarak ilgili alanda teknik uzman da
dahil edilebilir.

(6) Bagvuru sahiplerinin MYK ve ulusal yeterlilik sistemi hakkindaki bilgi diizeyi ile bu Y 6netmeligin 4 tincii ve 5 inci maddelerinde belirtilen
sartlara sahip olup olmadigi Miilakat Komisyonunca degerlendirilir. Komisyon salt ¢ogunlukla toplanrr ve ¢ogunlukla karar alir. Oylarm esitligi halinde
Komisyon Bagkannm oyu yo6niinde karar olusturulur. Komisyon uygun gordiigii hallerde mutat elektronik yontemlerle uzaktan miilakat yapabilir.
Komisyon tarafindan uygun gériilenler Bakan Yardimcismm onayt ile teknik uzman havuzuna déhil edilir.

(7) Bakan Yardimcisinca onaylanan kisiler ile igerigi Kurum tarafindan belirlenen istisna sézlesmesi imzalanir.

(8) Kisinin teknik uzman havuzuna dahil ediimesi s6zlesmenin imzalanacagi sartma baglanamaz.

DORDUNCU BOLUM
Gorevlendirme, Performans Degerlendirme, istisna Sozlesmesinin Yenilenmesi,
Feshi ve Mali Konular

Teknik uzmanlarn gorevlendirilmesi

MADDE 7 —(1) Bu Yonetmelik kapsamma giren Kurum hizmetleri oncelikle Kurumda istihdam edilen mesleki yeterlilik uzmani, uzman
yardimeisi ve diger personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Teknik uzman olarak kendisine ihtiyag duyulan kisiler yiiriitecekleri islere ve yetkinliklerine bagl olarak asagidaki esaslara gére segilip
kendileriyle s6zlesme imzalanir.

a) Teknik uzmanlarla s6zlesme yapilabilmesi i¢in yapilacak degerlendirmelerde; kisinin Kurum mevzuati ve gérevlendirilen konuya iliskin giincel
gelismelere hakimiyeti, mesleki ve Kurum faaliyetlerindeki tecriibesi, daha once verilen gérevler kapsamndaki iglerin hazirlk ve yiiriitimiindeki
basarisi, 6zen ve dikkati, temsil kabiliyeti, Kurum tarafindan diizenlenen egitim ve seminer programlarma katilip katdmadiklari hususlari dikkate almnir.



b) Teknik Uzmanlar Kurum Baskanmm Oluru ile gérevlendirilir.

(3) Denetim isi gordiirtilecek teknik uzmanlar tarafsizlk ilkelerini zedeleyecek veya ¢ikar catismasma sebebiyet verecek kuruluslarm
denetimlerinde yer alamazlar. S6z konusu kisiler olas1 ¢ikar ¢atismasma sebebiyet verecek durumlari Kuruma bildirmekle yiikiimlidiirler.

(4) Teknik uzmanlarm gorev, yetki ve sorumluluklari istisna sozlesmesi ile belirlenir.

(5) Bir teknik uzmanm gorevlendirme siiresi bir takvim yili icerisinde 60 gilinii gecemez.

Teknik uzmanlarin performanslarinin degerlendirilmesi

MADDE 8 —(1) Teknik uzman havuzundan kendisiyle sézlesme imzalananlardan performanslari olumsuz olarak degerlendirilenlerin durumu
gerekgesi ile birlikte Kurum Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligma bildirilir.

(2) Performanst olumsuz degerlendirilen teknik uzmanlar yazili olarak uyarilr. Uyariya ragmen performansi ist tiste iki kez olumsuz
degerlendirilen teknik uzmanlarm istisna s6zlesmesi feshedilir.

(3) Teknik uzman havuzuna almanlar performanslarmm gelisimi, denetimlerde uygulama birliginin saglanmast ve yeniliklerden bilgi sahibi
olabilmesi i¢in gerekli goriilen zamanlarda egitime tabi tutulabilirler.

istisna sozlesmesinin yenilenmesi ve feshi

MADDE 9 — (1) Istisna sézlesmesinin yenilenmesine iliskin islemler sozlesmede belirlenir.

(2) Teknik uzmanlarm sézlesmeleri asagidaki durumlarm tespiti halinde Kurum Baskanmm onay ile feshedilir.

a) Teknik uzmanm basvuru ilannda belirtilen sartlari saglamadigmmn tespit edilmesi.

b) Teknik uzmanm performansmmn {ist tiste ki kez olumsuz degerlendirilmesi.

¢) Teknik uzmanm kendisiyle sozlesme imzalandig: isler disinda Kurum adm kullandigmin ya da Kurum adma faaliyette bulundugunun tespit
edilmesi.

¢) Teknik uzmanm s6zlesmesinde yer alan hiikiimlere aykir1 tutum ve davranista bulundugunun tespit edilmesi.

d) Teknik uzmanm verilen gérevleri zamanmda ve kismen/tamamen yerine getirmemesi.

(3) Kurum adma yaptiklari islerde ¢ikar sagladiklarmin veya tarafli ¢alistiklarmm tespit edilmesi sonucu sdzlesmeleri feshedilen teknik uzmanlar
hakkmnda genel hitkkiimlere gore yasal islem baslatilir.

Mali konular

MADDE 10 —(1) Bu Yoénetmelik kapsaminda istisna sozlesmesi imzalanacak kisilere Gdenecek giinlik iicretin tutari 375 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 31 inci maddesi uyarinca Bakan tarafindan belirlenir.

(2) Tkametgahlar1 disinda baska sehirlerde is yapacak kisilerin konaklama ve ulasim giderleri 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu
uyarmca kargilanir, ancak bu kisilere ayrica giindelik veya herhangi bir nam adi altinda bir 6deme yapilmaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli ve son hiikiimler

MADDE 11 - (1) Kendileri ile istisna s6zlesmesi imzalanan kisiler tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarm sonucunda elde edilen denetim raporu, nihai
rapor, soru bankalari, ulusal meslek standards, ulusal yeterlilik, inceleme raporlar, proje dokiimanlari, smav kayitlari gibi ¢iktilarm biitlin fikri ve smai
haklar1 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda Kuruma aittir; Kurum izni olmadan baska bir yerde kullanilamaz,
kopyalanamaz ve ¢ogaltilamaz.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda elde edilen kisisel verilere iliskin her tiirlii iglemde 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan ilgili mevzuata uygun hareket edilir.

(3) Bu Yoénetmelikte yer almayan diger konularda istisna s6zlesmesi hitkiimleri gegerlidir.

(4) Bu Y onetmelik kapsaminda sozlesme imzalama, istisna sézlesmesinin bitiminde Kurumda herhangi bir pozisyon, kadro veya statiide ¢alisma
agismdan kazanmlmis hak teskil etmez.

Gegcis hiikmii

GECIiCi MADDE 1 1) Bu Yénetmeligin yaymmndan énce teknik uzman havuzuna alnanlar ile 6 nc1 maddede belirlenen sartlara bagh
kalmmaksizm Kurum Baskanmnm oluruyla istisna sdzlesmesi imzalanabilir.

Yiiriirlik

MADDE 12 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Mesleki Y eterlilik Kurumu Bagkant ytirtitiir.



