ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI ANKARA ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y énetmeligin amact; Ankara Yildrm Beyazit Universitesi Ankara
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (AYBU ANKARAMER)’in amacmgskilat,
yonetim ve yonetim organlarmin ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Ankara Yidrm Beyazit Universitesi Ankara
Aragtrmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Yildrm Beyazit Universitesi Ankara Arastrmalart Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Ankara Yildirm Beyazt Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Ankara Yildirmm Beyazt Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Ankara Yildirm Beyazit Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ankara’nmn, basta giiniimiizdeki merkez ve ilgeleri olmak iizere, ge¢cmisten bugiine tarihi
stire¢ igerisinde idari yapisi iginde yer almig ¢evresinin; tarihi, yerlesme durumu, niifus yapisi ve
ozellikleri, idari yapisi, sosyal ve ekonomik durumu, idari, siyasi, sosyal ve dini kurumlari ile din,
egitim, saglik, kiiltiir, sanat, edebiyat gibi alanlarla, aragtrma alaninda yasayan insan unsuru
tizerine ¢esitli akademik ve bilimsel arastrmalar, incelemeler ve yaymlar yapmak.

b) (a) bendinde belirtilen konular tizerine ¢alismalar yapacak olan kisilere ve kurumlara;
bilgi aktarma, beceri kazandirma, damsmanlik ve rehberlik yapma gibi faaliyetleri yerine getirmek
ve organize etmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Ankara’nmn basta merkez ve ilgeleri olmak lizere gevresi ile ilgili her tiirlii bilimsel ve
akademik arastrmalar yapmak; projeler hazrlamak; sempozyumlar, paneller, konferanslar,
calistaylar ve benzeri faaliyetler diizenlemek; buralarda ele alnan konulart ve sonuglart kamuoyu
ve bilim diinyast ile paylagsmak, yaymlar (yazil, gorsel, isitsel, dijital ve benzeri) yapmak.

b) Ankara’nmn merkez ve ilgelerinin, ge¢misten giiniimiize uzanan tarihi siirecine 151k
tutacak, kent bellegini olusturmaya katki saglayacak arsiv, kiitiiphane ve arkeolojik malzemelerin
suretlerini (miimkiinse asillarmi) toplamak/elde etmek, tarihi malzeme olarak tespitini yapmak,
envanterini ¢ikartmak, transkripsiyonunu yapmak/yaptrmak, elde edilen bilgi, belge ve
materyalleri kamuoyunun istifadesine sunmak, sozlii tarih ¢caligmalari yapmak, somut ve somut
olmayan kiiltiirel miras1 ortaya ¢ikarmak ve arastrma konusu olan sehrin tarihi tizerine farkindalik
olusturmak.

¢) Universitemizin kuruldugu mahalde gergeklesen 1402 tarihli Ankara Savasi,bu savasm
alani ve taraflar lizerine yazil, sozlii, gorsel, isitsel ve benzeri akademik ve bilimsel ¢alismalar
yapmak.

¢) Merkezin amacidogrultusunda Osmanh Tiirkgesi ve arsiv belgelerinin diplomatik
ozellikleri tizerine egitim vermek, kurslar diizenlemek ve bu egitimler sonrasi katihmcilara ilgili
mevzuat hiikiimleri gergevesinde sertifika vermek.

d) Merkezin amacma uygun yurt i¢inde ve yurt disinda sergiler diizenlemek ve tamtimlar
yapmak.

e) Merkezin amacma uygun tarihi ve giincel konularla ilgili analizler yapmak, raporlar ve
projeler hazirlamak.

f) Merkezin amacma uygun olarak, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla i birligi
yapmak, ortak akademik ve bilimsel calismalar yapmak.

g) Merkez ileilgili Universite tabanl web sayfasi olusturmak ve bu sayfa icin veri
toplamak.

&) Merkezin amacma uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlan
MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:



a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin(Degisik ibare:RG-30/6/2022-31882) 6gretim
elemanlari arasmdan, Rektor tarafindan en fazla ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gérev siiresi biten
Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midiir gorevi baginda bulunmadigi hallerde, yardimcilarmdan birini yerine vekil birakir.

(3) Midiir, gorevlendirilmesindeki ayni usulle gérevden alnabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1) Mudiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci derecede
sorumlu olup, Merkezi temsil eder. Miidiiriin baslca gorevleri sunlardur:

a) Merkezin idari islerini yiirtitmek.

b) Universitenin idari birimleri ve Universite dist kurum ve kisilerle yazismalar yapmak.

c) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetimi ve isleyisi konusunda tedbirleri
almak ve uygulamak.

¢) Yonetin Kuruluve Damigma Kurulunun giindemini olusturmak, tiyeleri toplantiya
cagrmak, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunda alnan kararlari uygulamak.

d) Merkeztarafindan desteklenen arastrma projelerinin yiriitiiliistinii ve isleyisini izlemek
ve denetlemek.

e) Merkeze baghcalisma ofisinin kaliteli hizmet vermesi ve ilgili cthaz, ara¢ ve gereclerin
maksimum verimle kullanmmi, saglkh islemesi ve c¢alismasi igin her tiirlii tedbiri almak ve
uygulamak.

f) Merkeztarafindan verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalari denetlemek, bu
cergevede konu ile ilgili kurum ve kuruluslarla iligki kurmak.

g) Merkezinyillk faaliyet raporunu, Yoénetim Kurulunun goriisiinii alarak siiresi i¢inde
Rektore sunmak.

&) Merkezin finans kaynaklarmmn gelistirilmesi ve bunlarmn en uygun bigimde kullanimi amaci
ile girisimlerde bulunmak.

h) Danigma Kurulunca belirlenen goriis ve onerilerden uygulamaya konulanlar hakkinda
Damgma Kuruluna rapor sunmak.

1) Merkezde gorev alacak her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyacmi ve
gorevlendiriimeleriyle ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

i) Rektor tarafindan verilen merkezin amacma uygun diger gérevleri yapmak.

Miidiir yardimeilan

MADDE 10 —(1) Miidiir, cahismalarinda kendisine yardime1 olmak tizere, Universitenin
tam zamanh calsan ogretim elemanlari arasmdan en fazla iki kigiyi miidiir yardimeisi olarak
gorevlendiriimek tizere Rektoriin onayma sunar.

(2) Miidiir yardmeilarmm goérev siiresi tic yildr. Gorev siiresi biten midiir yardimeisi
yeniden gorevlendirilebili. Gorevinden ayrilan miidir yardmcismm yerine kalan  stireyi
tamamlamak tizere yenisi gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarmmn da
goérevi sona erer.

(3) Mudiiriin gorevlendirecegi miidir yardimcisi, Miudirtin  katlamadig1 toplantilara
bagkanlk eder ve Miidiirlige alt1 aya kadar vekalet eder.

Miidiir yardimcisimin gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiir yardimeisi, Miidiire karst sorumlu olup gérevleri sunlardir:

a) Kendisine bagh birimlerin amacma uygun olarak isleyisini saglamak, buna iliskin tiim
tedbirleri almak ve uygulamak.

b) Miidiiriin gorevlerinin yerine getirilmesine yardimei olmak.

¢) Miidiiriin verecegi gorevleri yapmak.

¢) Gerekli hallerde Miidiire vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 —(1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardmeilar1 ve Mudiiriin 6nerdigi
Merkezin faaliyet alaninda egitimi ve deneyimi olan ya da Merkezin amaglarma katk
saglayabilecek nitelikteki Ogretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindantic yil siire ile
gorevlendirilen dort tiye ile birlikte toplam yedi kisiden olusur. Stiresi biten tiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Stiresi dolmadan bosalan iiyelik icin veya Universite dismnda alti aydan uzun
stireli gérevlendirilen tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni gorevlendirme yapilir.

(2) Gorev stiresi dolan tiye yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin cagrisi tizerine alti ayda en az bir kez olmak {izere toplanir.

(4) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti tizerine salt gogunluk ile toplanir ve kararlar toplantrya
katilanlarm salt ¢ogunluguyla alnw. Oylarm esitligi halinde, Midiirtin veya toplant1 bagkanmm
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edili. Mazereti olmadan toplamda ti¢ toplantrya
katilmayan {iyenin tiyeligi diiser.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili kararlart almak.

b) Merkezinilgili esaslara uygun olarak arastrma alanlarma iliskin uygulama, plan ve
prosediirlerinin taslaklarni hazrlamak ve Rektoriin onayma sunmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programmu gériiserek karara baglamak.

¢) Merkezde yiriitillecek aragtrma projelerinin desteklenme esaslarmi tespit etmek, bu
esaslar dogrultusunda desteklenecek projeleri belirlemek, Rektériin onayma sunmak ve bunlarin



yiirtitiilmesini izlemek.

d) Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢alisma ve proje gruplarmm olusturmak,
calisma usul ve esaslarmi belirlemek.

e) Miidiirlik¢e hazirlanan programlari incelemek ve karara baglamak.

f) Mali ve idari islerde Miudiire yardimci olmak tizere karar almak.

g) Miidiir tarafindan 6nerilen konulari karara baglamak.

&) Damsma Kurulunda belirlenen goriis ve 6neriler hakkinda karar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 14 —(1) Damsma Kurulu; Yonetim Kurulunca teklif edilen, Universitenin
Merkeze katki sunabilecek alanlarda akademik faaliyetler ve/veya arastrma faaliyetleri
gergeklestiren anabilim dallary, béliimleri, diger arastrma merkezleri, fakiilteleri ve benzeri
birimlerinin yant sra bu alan ile ilgili kamu ve 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi sivil toplum
kuruluglar, yasal otoriteler, meslek orgiitleri gibi organizasyonlardan belirlenmis en fazla on bes
kisiden olusur. Danisma Kurulu tyeleri i¢ yil i¢in se¢ilir. Gorev siiresi dolan Damgma Kurulu
tiyesi yeniden secilebili. Damigma Kurulu, Mudiiriin yazili daveti tizerine yilda en az bir kez
toplanir.

(2) Yonetim Kurulinca Universite dismndan 6nerilen Damsma Kurulu iiyeleri ile ilgili
gorevlendirme talepleri Rektor tarafindan yapilir.

(3) Damigma Kurulu Merkezin ¢ahsmalar1 konusunda goriis ve Onerilerini Y 6netim
Kuruluna bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma/proje gruplan

MADDE 15 —(1) Gerektiginde Miidiiriin 6nerisi ve Y onetim Kurulu karari ile Merkezin
calisma alanma giren konularda is boliimii yapmak tizere, Merkez birimleriile ¢alisma gruplari
veya proje gruplari kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 —(1) Merkezin sekretarya, akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547
sayih Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

(2) Merkezin biinyesinde, ihtiyaca gore Y iiksekdgretim Kanununun 46 nci1 maddesine gore
kismi zamanh 6grenci ¢alistirilabilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Midiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 —(1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Yildrm Beyazit Universitesi
Rektoril yiiriitiir.
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