KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI
ULUSLARARASI LOJISTIiK VE TICARET UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 (1) Bu Yonetmelik; Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Uluslararasi
Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma,yonetim
organlarma, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢aligma bigimine iliskin usul ve esaslarmm
diizenlemekte ve kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelk; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayamilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) D1s paydas olan birim: Kamu kurum, vakif, sivil toplum kurulugu, yerel ydnetim, teknoloji
gelistirme bolgesi, organize sanayi bolgesi, 6zel yasa ile kurulmus tesebbiis, 6zel kurum ve
kurulugu,

b) I¢ paydas olanbirim: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi fakiiltelerini,
enstitiilerini, yiiksekokullarmi, meslek yiiksekokullarmi, uygulama ve arastirma merkezlerini,

¢) Koordinator: Merkez ve/veya birim/¢alisma grubu koordinatériinii,

¢) Merkez-ULTIMER: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Uluslararas1 Lojistike
Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

e) Miidiir yardimcist: Merkez Miidiir yardimeisimn,

f) Rektor: Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii fmam Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 4 —(1) Uluslararas: ticaret ve lojistik konularmda Universite-kamu-sanayi is
birligini saglayarak uluslararasi ticaret ve lojistik konularmdaki gelismelere paralel yeni stratejiler
olusturmak, uluslararasi ticaret ve lojistik sektorli icin yenilesme saglayacak potansiyeli
belirleyerek sektoriin rekabet edebilirligini saglamak amaciyla bilimsel ¢alismalar yapmak ve
projeler tiretmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Bitiinsel biryaklagimla ve paydaslar1 da dikkate alarak; ilgili sektorleri ve diger
paydaslariiceren bir anlayisla uluslararasi ticaret ve lojistk alanma iliskin faaliyetler
gergeklestirmek.

b) Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Giinleri adi altimda 6grencileri ve sektor temsilcilerini bir
araya getirmek.

¢) Ogrenciler icin diizenli bir sekilde yurt i¢i ve yurt dis1 staj imkanlar1 arastirmak.

¢) Ogrenciler, mezunlar ve sektor galsanlarma yonelik seminer, kurs ve sertifika
programlar diizenleyerek onlarm mesleki donanimlarm artwacak ve sektorde istenen 6zellikleri
kazandrracak konularda egitim vermek.

d) Uluslararasiticaret ve lojistkk alannda faaliyet gosteren, isletmelerle is birligi
gergeklestirmek, eleman talebinde bulunan kuruluslarla irtibat saglamak.

e) Ulvslararasiticaret ve lojistk alaninda arastrma, uygulama, egitim, yaym ve proje
faaliyetleri gergeklestirmek ve bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan
yararlanmak.

f) Uluslararasiticaret ve lojistik alanlarmda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, kongre,
calistay veya konferans diizenlemek, bu tiir toplantilara istirak etmek, cesitli sektorler ve sivil
toplum kuruluslarryla Universite arasmda ortak projeler yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla is birligi yapmak.

g) Ulusal veuluslararasi fonlardan yararlanmak iizere uluslararasi ticaret ve lojistik
konularinda projeler hazirlamak, projelere katidmak.

§) Uluslararasiticaretin gelismesi ve rekabet giiclinin artrilmasma yonelik olarak
kiimelenme ve ilgili konularda seminerler, etkinlikler ve projeler gergeklestirmek, arastrmalar
yiirtitmek.

h) Ulvslararasiticaret ve lojistik alannda diizenlenen ulusal veya uluslararas: diizeyde
yarismalara 6grencilerin, 6gretim elemanlarmm veya Universitenin katim yoniinde  gerekli
girisimlerde bulunmak.

1) Kiiresel dogan isletmeler olugturmak i¢in, yeni ve basarih kiigiik isletmelerin kurulmasi ve
gelismesini saglayici etkinlikler gerceklestirerek istihdamu artrmaya katkida bulunmak.

i) Merkez program ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artracak ¢alismalar
yapmak, etkinlikler diizenlemek, faaliyetler ile ilgili 6grenci, mezun, kurum ve kuruluslara yonelik



biiltenler olusturmak ve merkezin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii gorsel ve basili yaymi yapmak.

D) Merkezinamacma yonelikk olarak kiitiiphane, dokiiman merkezi kurmak,
Kahramanmaras’taki isletmeler ve onlari tanitan bilgi bankasi olugturmak.

k) Miidiir ve Yonetim Kurulunca belirlenen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Miidiir yardimcilart.

¢) Yonetim Kurulu.

¢) Koordinator.

Miidiir

MADDE 7 —(1) Midiir; Universitede tam zamanh olarak gorev yapan ve Merkezin
faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda ¢alisan Ggretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil
stireyle gorevlendirili. Mudiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Gérevi sona eren Miudiir aynt
usulle yeniden gérevlendirilebilir. Midiiriin alt1 aydan daha uzun bir siire kesintisiz olarak gorevi
baginda bulunmadigy hallerde yeni bir Midiir ayni usulle gérevlendirilir.

(2) Mudir, galiymalarnda kendisine yardimer olmak tizere, Merkezin faaliyet alanlariile
ilgili konularda ¢alisan 6gretim tiyeleri arasmdan en fazla iki kisiyi tic yil icin Mdiir yardimeisi
olarak gorevlendirilmek {izere Rektdre onerir. Stiresidolan Miidiir yardimeisi aym usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Rektor, Miidiirtin 6nerisi lizerine Miidiir yardimcilarm degistirebilir. Gérevine
son verilen veya gorevinden ayrilan Miidiir yardimeisi yerine, yeni Miidiir yardimcist ayni usulle
gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yaparlar.

(3) Miidiir, gorevi basnda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birisi, yardimeilarmmn
d a bulunmamasi durumunda Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi, Rektoriin bilgisine sunularak
Mudirliige vekalet eder. Miidiirlige vekalet eden Miidiir yardimcisiveya Y dnetim Kurulu tiyesi,
Yonetim Kurulu toplantisma Miidiriin oy hakki ilekatir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimeilarmmn da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Heryiln aralk aymda bir sonraki yilin ¢alisma program taslagim ve tahmini biitge
onerisini hazirlamak ve Y6netim Kurulu karariyla Rektorlikk onayma sunmak.

¢) Her yiln aralik ay1 igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki o yiln yillik
¢alisma raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu karart ile Rektérlik onayma sunmak.

¢) Gereklidurumlarda Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya calsma gruplarmm
calismalarmm uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin bir koordinatér gorevlendirmek.

d) Yonetim Kurulunun periyodik toplantilarmm yani swa gerekli héllerde yapilacak
toplantilar icin giindem maddelerini olusturmak, Kurulu toplantlya cagrmak ve bunlara baskanlk
etmek, Kurul kararlar1 ile ¢aligma programmm ve Merkezin diger caligmalarmm Merkezin
amaclar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

e) Merkeze baghbirimlerin veya koordinasyon/calsma gruplarmm ve idari personelin
diizenli ve etkin calsmasm saglamak.

f) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasmda Merkezin amaglar1
dogrultusunda is birligini saglamak.

2) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere
Merkezin temsilcisi olarak katimak veya Merkezi temsil edecek personeli gérevlendirmek.

§) Gereklidurumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insam,
arastrmaci, uzman, egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi icin Y 6netim
Kurulu karari ile Rektorliige oneride bulunmak.

h) Gereklidurumlarda Merkezde gorev yapacak, yari zamanh, tam zamanh, gonillii
uzmanlar ve stajyer ogrencileri belirlemek ve gorevlendirmek icin Y o6netim Kurulu karar ile
Rektorliige oneride bulunmak.

1) Bir yil i¢cinde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirlemek ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorlikk onayma sunmak.

i) Merkezin 6denek ve akademik, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarm gerekgcesi ile
birlikte Yo6netim Kurulu karari ile Rektorlige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 —(1) Yénetim Kurulu; Midir, Midiir yardimeilar1 ve Miidiir tarafindan
oncelikle Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasmdan onerilenve Rektor
tarafindan ti¢ yil siireyle gérevlendirilecek dort kisiyle birlikte toplam yedi tiyeden olusur. Miidiir,
Yonetim Kurulu Bagkamdir. Siiresi dolaniiyeler aym usulle yeniden goreviendirilebilir.
Gerektiginde Y 6netim Kuruluiiyelerinin gorevlerine, gérevlendirilmelerindeki usule uygun olarak,
Midiirtin gerekgeli teklifi {izerine Rektér tarafindan son verilebilir. Gérevine son verilenlerin,
siresi bitmeden ayrilanlarm veya alti aydan fazla Universite dismda goreviendirilen iiyelerin
yerine, kalan stireleri doldurmak {izere yeni tiyeler ayni usullerle gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrist tizerine olagan olarak {ic ayda bir toplanr. Mudiir
gerekli durumlarda Y 6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrabilir. Y 6netim Kurulu, Miidiir
tarafindan belirlenen giindem maddelerini goriiserek karar alr. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar katilanlarm oy ¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi durumunda Y 6netim Kurulu
Bagkanmnmn oyu yoniinde karar verilmis sayilr. Yoénetim Kurulutoplantisma {ist tiste tic defa



mazeretsiz olarak katimayan tiyenin tiyeligi, Y énetim Kurulu Baskannm uygun gérmesi halinde
sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarm hazrlanmasm ve uygulanmasini
saglamak ve kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan her yilin aralk aymnda hazirlanan yillk ¢aligma program taslagim ve
tahmini biitge Gnerilerini degerlendirerek karara baglamak.

¢) Miidiir tarafindan her yiln aralk aymda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakknda
hazrlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak.

¢) Bir koordinasyon/¢alisma grubunun gérevlerini, kimlerden ve kag¢ kisiden olusacagm ve
gorev siiresinin ne kadar olacagmi karara baglamak.

d) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasmda Merkezin
amaglar1 dogrultusunda is birliginin saglanmasmda Midiire yardime1 olmak.

e) Gereklidurumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani,
arastrmaci, uzman, egitimci, sanatgl idari ve teknik personelin grevlendirilmesini karara
baglamak.

f) Gereklidurumlarda Merkezde gérev yapacak, yart zamanl, tam zamanh, goniilli
uzmanlarm ve stajyer 6grencilerin gérevlendiriimesini karara baglamak.

g) Merkezin 6denek ve akademik, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarmi karara
baglamak.

g) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

Koordinator

MADDE 11 —(1)Midir tarafindan gerekli goriildiigi takdirde, Merkez birimleri,
koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplarmm ¢ahsmalarmm uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
Miidiir tarafindan gérevlendirilen kisidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesi ile 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hitkiimleriuyarmca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

izinler ve gorevlendirmeler

MADDE 13 — (1) Merkezde gorevli 6gretim elemanlarnm izinleri ve gérevlendirmeleri asli
gorevlerinin bulundugu birimler {izerinden yapilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudiirdiir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda 2547 sayil kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 (1) Bu Y 6netmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



