SAMSUN UNIVERSITESI DUSUNCE VE SANAT CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE1 - (1)Bu Yoénetmeligin amact; Samsun Universitesi Diisince ve Sanat
CaligmalariUygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarma, y6netim organlarmm gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE2 - (1)Bu Yénetmelik; Samsun Universitesi Diisiince ve Sanat Calsmalari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yénetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 - (1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (DUSAM): Samsun Universitesi Diisiince ve Sanat Cahsmalar1 Uygulamme
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Samsun Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Samsun Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDES — (1) Merkezin amaglar;, diisiince ve sanat konularinda aragtrmalar yapmak,
bu amagla yiiriitillen ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar takip etmek, disiplinlerarasi ¢alismalar ve
projeler yapmak ve o&nerilen projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararasi ilgili kurum ve
kuruluglarla  akademik isbirlikleri yapmak, arastrma projelerini maddi destekler, yaymlar,
seminerler, sempozyumlar ve atélyeler araciligryla gelistirmek ve desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez amaglarmi gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Aragtirma, inceleme, uygulama ve gelistirme ¢alismalar1 ve projeleri yapmak, diisiince ve
sanat konularmi ilgilendiren interdisipliner ¢alismalar1 desteklemek.

b) Ulusal ve uluslararasi kuruluglar ve aragtrma kurumlariyla isbirligi yaparak ulusal veya
uluslararasi egitim programlari olusturmak, ortak faaliyetler tasarlamak ve yiiriitmek.

c) Sertifikal veya sertifikasiz egitim ve 6gretim programlari diizenlemek.

¢) Konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunmak.

d) Sergi, gosteri, konser, festival gibi her tiirlii sanat ve kiiltiir etkinlikleri diizenlemek veya
bu tiir etkinliklere katkida bulunmak.

¢) Kamuoyunu bilgilendirici gorsel, isitsel ve dijjital materyal hazirlamak ve yaymlamak, bu
tiir materyallerin olusturulmasma katkida bulunmak.

f ) Universitenin 6gretim elemanlarmi ve &grencilerini Merkezin faaliyetkonularmda
calismaya yoneltmek ve ¢alismalarma destek vermek.

g) Amacma yonelik olarak kiitiiphane, bilgi merkezi ve dokiimantasyon merkezi kurmak.

&) Merkez adma siireli-siiresiz yaymn hazirlayarak yaymlamak.

h) Kamu ve 6zel kuruluglara damgmanlik hizmeti vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardr:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDES8 - (1) Midiir; Merkezin amaglari konusunda arastrma, uygulama ve egitim
deneyimi bulunan Universitenin ogretim {iyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yilsiire igin
gorevlendirili. Gorev  siiresi  dolan Miudiir tekrar gorevlendirilebili.  Miidii, Merkezin
calismalarmmn diizenli olarak ytriitilmesi ve gelistiriimesinden Rektére karst sorumludur.

(2) Miidiiriin, Yé6netim Kuruluinda bulmnan Universitenin 6gretim elemanlariarasmdan
6nerecegi bir kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan tig yil siire ile gorevlendirilir. Mdiir
yardimesi, Midiiriin kendisine verecegigorevleri yapar. Miidiir, gorevi bagnda bulunmadigt
zaman yardimeismi vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.



b) Merkezin ¢calismalarmm diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢ ) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agwmak, bu toplantilarm giindemini hazirlamakve
toplantilara baskanlk etmek, Yo6netim Kurulu kararlarmi uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunun hazrlayacag: yillk ¢calsma ve biitce raporunudegerlendirmek ve
degerlendirme sonuglarmi Universite Y netim Kuruluna sunmak.

d) Damgma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak; toplantilarm giindemini
hazrrlamak ve baskanlk etmek.

e) Merkezin ve Merkeze bagh birimlerin, proje gruplarmm ve idari personelindiizenli ve
etkin ¢alismasmi saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDEI10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidir, midiir yardmeist ve Universite ogretim
elemanlari arasmdan Rektor tarafindan ¢ yillk siireyle gorevlendirilen bes iiye olmak iizere
toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu en az ayda bir defa salt cogunlukla toplanir ve kararlaritoplantiya
katilanlarm oy ¢okluguyla alir. Oylarm esitligi halinde Miidiirtin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilr.

(3) Yonetim Kurulu tutanaklar1 Danigma Kurulu tiyelerinin incelemesine agiktutulur, ayrica
bu tutanaklarmn birer niishas1 Rektorliige iletilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlart almak.

b) Proje gruplarmm kurulus ve calisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak, usul ve
esaslari belirlemek.

¢) Universitede fakiilte ve yitksekokul bélimleri arasmda isbirligini gerektiren ¢alsmalarm
yiirtitiilmesini saglamak amaciyla protokoller diizenlemek.

¢) Merkezin yillik faaliyet ve biitge raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
ve biit¢esini hazirlamak.

d) Midir ve Danigma Kurulunun goriis ve o6nerilerini degerlendirerek bir sonrakiyilin
calisma programini hazirlamak.

e ) Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla ortaklasa yiriitilecek caligmalarmtemel ilkelerini
saptamak.

f) Yonetim Kurulu tutanaklarndan bir niishasmi Rektorliige gondermek.

Damsma Kurulu

MADDEI12 - (1) Yénetim Kurulunun onerisi iizerine Rektor tarafindan; Merkezin
amaglarmmn gerceklesmesine yardimei olabilecek veya Merkezin faaliyet alanlarmda uzman ve
deneyimli kisileri Danigma Kurulunda gérevlendirebili. Danigma Kurulunda resmi veya 6zel
kurulug elemanlari da gérevlendirilebilir. Danigma Kurulu en ¢ok on bes tiyeden olugur.

(2) Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildr. Uyelik siiresi sona erenler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Damisma Kurulu, yilda en az bir kez, Midiriin daveti tizerine ¢ogunluk kosulu
aranmadan toplanr. fhtiyag durumunda sehir dismdaki iiyeler telekonferans yontemiyle
toplantilara katilabilirler.

(4) Mudir; gerektiginde Damigsma Kurulu {iiyelerini, diistince ve deneyimlerinden
yararlanmak, gorislerini almak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek tizere Y dnetim
Kurulu toplantilarma davet edebilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, ozellikle yeni faaliyetler konusunda, ulusal ve
uluslararasi diisince ve sanat etkinliklerine, bu konulardaki projelere, ulusal ve yabanci
kuruluglarla isbirligine ve Merkez faaliyetlerine destek saglanmasma iligkin konularda tavsiye
niteliginde goriis ve 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezde ¢alisacak arastrmacilarm gorevlendiriimesinde onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midiiriin 6nerisi
tizerine 2547 sayill Kanunun 13 iincti maddesi uyarmca, Rektor tarafindangorevilendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDEI1L5 —(1)Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Samsun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



