AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESIi TEKNOLOJi TRANSFER
OFiSi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarna, yonetim organlarma ve gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Agri Tbrahim Cegen Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezini (TTO),

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Agri Tbrahim Cecen Universitesi Rektériini,

d) Senato: Agr1 Tbrahim Cecen Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Agri Tbrahim Cegen Universitesini,

f) Universite Yo6netim Kurulu: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Y énetim Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglar, Universite cabsanlar1 tarafindan yiiriitillen veya ortak olman projelerin basvuru, gerceklestirme ve
ticarilestirme stireclerine yasal, idari, teknik ve biitge konularmnda egitim ve damismanlik hizmetleri vermek, Universite biinyesinde yiiriitiilen tiim ulusal
ve uluslararasi projeleri kayit altma almak, sanayici ve girisimcilere yonelik egitim, tanitim ve farkmdalk hizmetleri vermek, Universite-sanayi isbirligi
faaliyetleri, proje gelistirme ve yonetimi, fikri ve smai haklarm yonetimi ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik gibi konularda danigmanlk ve 6n
kulugka hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Farkindalik, tanitim, bilgilendirme faaliyetlerinin yaygmlastirimasi ile Universite-sanayi isbirliginin saglanmasy, girisimeiligin yaygmlastirimasi ve
dzendirimesi, Universitedeki bilgi ve deneyimin sanayiye transfer edilebilmesi, fikri ve smai miilkiyet haklar1 konusundaki bilgi ve bilincin arttirimasi ile
bu alandan elde edilen bilgi ve deneyimin paylasilarak iyi uygulamalarmn ¢ogaltimasmi ve siirdiiriilebilirligi saglamak.

b) Basta Universite biinyesindeki akademisyenler olmak iizere bolgedeki firmalar1 dogru fon kaynaklarma yonlendirme, ilgili fon kaynaklar1 icin
proje hazirlama, ortaklik olusturma, proje yiiriitme ve raporlama gibi konularda destek ve hizmet saglamak.

¢) Universitenin arastirmaci ve arastrma altyapisim kullanarak basta A gr1 Organize Sanayi Bélgesinde yer alan firmalar olmak iizere ekosistem
dismdaki firmalar1 kapsayacak sekilde Universite-sanayi isbirligi ortammm olusturulmasmi saglamak.

¢) Fikri ve smai miilkiyet haklar1 kapsaminda patent, faydali model, endiistriyel tasarim bagvurusu yapilmas, siirecin takibi, tescil edilen miilkiyet
haklarmin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans s6zlesmesinin yapiimasi da dahil olmak {iizere, tiim siire¢ boyunca destek olunmasm saglayacak
hizmetleri sunmak.

d) Potansiyel girisimcilerin firma kurmasm kolaylastirict hukuki islemler, is gelistirme ve pazarlama konusunda danismanliklar, ¢cekirdek sermaye
ve diger yatirim imkanlarma erisimi kolaylastirict hizmetler vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin aylkh ve devamh statiisiindeki 6gretim elemanlarndan Rektor tarafindan {i¢ yil icin gorevlendirilir.
Gorevi sona eren Miidiir yeniden goreviendirilebilir ve goreviendirildigi usul ile gorevden almabili. Alt1 aydan uzun siireli Universite dist
gorevlendirmelerde Miidiiriin yerine yenisi atanir.

(2) Miidiiriin teklifi, Rektoriin onay: tizerine Universitenin aylkli ve devamh statiisindeki 6gretim elemanlar1 arasmdan(Degisik ibare:RG-
12/5/2020-31125) en ¢ok iki kisi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirili. Miidiir, gerektiginde yardimcilarma veya Ggretim elemanlarmdan birine
Rektor tarafindan onay almak suretiyle vekalet verebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (Degisik:RG-12/5/2020-31125)

(1) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve Y 6netim Kurulunda alnan kararlari ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunun kararlart dogrultusunda, Merkezin kisa ve uzun vadeli ¢alisma planlarm hazirlamak ve onay icin Y 6netim Kuruluna
sunmak.

d) Her yilin sonunda Merkezin yillik faaliyet raporlarmi ve bir sonraki yila ait ¢alisma programmi Y 6netim Kurulunun goriiglerini aldiktan sonra
Rektoriin onayma sunmak.

e) Merkezde yiiriitiilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini yiiriitmek.




f) Merkezin genel durumu ve isleyisiyle ilgili Rektére rapor vermek.

g) Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-12/5/2020-31125)

(1) Yonetim Kurulu Baskamn, Rektor veya gorevlendirecegi aragtrmadan sorumlu Rektor yardimceisidir.

(2) Yonetim Kuruly; Baskan, miidiir, miidiir yardmcilar1 ve Universitede tam giin ¢ahsan 6gretim elemanlar1 arasimdan Miidiirtin 6nerisi iizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen iki {iye ve istekleri halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarmm, meslek kuruluglarmm ya da sivil toplum kuruluglarmm
temsilcilerinden olmak tizere en fazla dokuz kisiden olusur.

(3) Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi {i¢ yildir. Gorev stiresi dolan iiye yeniden gérevlendirilebili. Bagkanin gorevde olmadigi zamanda
Yonetim Kuruluna miidiir baskanlik eder. Gorev siiresi bitmeden ayrilanlarmn yerine yenileri gérevlendirilir.

(4) Y 6netim Kurulu yilda en az bir kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnr. Oylarm esitligi durumunda Bagkanm oyu yoniinde
karar almmus sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismasi ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillik ¢aligma programini olusturmak ve Rektériin onayma sunmak.

¢) Merkezin stratejisini, uzun vadeli ¢alisma planlarm hazirlamak ve Rektoriin onayma sunmak.

¢) Merkezin kadro ve ddenek ihtiyaglarmi Rektore sunmak.

d) Merkezin amaglari dogrultusunda, Universite Y 6netim Kurulu tarafindan onaylanmis olan faaliyet ve projelere destek saglamak.

e¢) Merkezin amaglari dogrultusunda yapilmasi planlanan tiim harcama ve yatwimlari Rektore sunmak.

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari olugturmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

g) Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iletisim kurmak ve ¢alismalar yapilmasm saglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (Degisik:RG-12/5/2020-31125)

(1) Gerekli goriildiigiinde olusturulacak olan Danisma Kurul; Yénetim Kuruli Baskan, Miidiir, miidiir yardimcilari, Rektor tarafindan Universite
ogretim elemanlar1 arasmdan gorevlendirilen dort tiye ve istekleri halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslary, meslek kuruluglari ve sivil toplum
kuruluslarmdan olmak {izere ti¢ yil igin goérevlendirilecek en fazla on {i¢ tiyeden olusur. Gérev siiresi dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Danmigma
Kurulu yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Baskan gerekli gordiigii hallerde Danigma Kurulunu olaganistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universite ile kamu kurum ve kuruluslar, sanayi, ticaret ve hizmet cevreleri arasnda iliskilerin diizenlenmesi ve gelistirilmesi icin Y énetim
Kuruluna onerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak almacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar hakkinda Y énetim Kuruluna goriis bildirmek.

(2) Damisma Kurulu tiyeleri, Merkezin amaci ve faaliyet alanlari kapsamma giren kigisel goriislerini kurul toplantis1 diginda da yazil veya s6zlii
olarak Y&netim Kuruluna bildirmekte serbesttirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 2547 sayih Kanunun 13 tincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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