SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI EGZERSIiZ VE
SPOR BIiLIMLERI EGITiM, UYYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Ydénetmeligin amaci, Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi
Egzersiz ve Spor Bilimleri Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna faaliyet
alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Egzersiz ve
Spor Bilimleri Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a ) Calsma/koordinasyon grubu: Merkezin faaliyet alanlarmda Merkez biinyesinde
olusturulan ¢alisma/koordinasyon grubunu,

b) Damgma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Dis paydas:Kamu kurum ve kurulusu, vakif, sivil toplum kurulusu, yerel yonetim,
teknoloji gelistirme bolgesi, organize sanayi bolgesi ve 6zel sektor kuruluslarm,

¢) I¢c paydas:Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi fakiiltelerini, enstitiilerini,
yiiksekokullarini, meslek yiiksekokullarmi, uygulama ve arastrma merkezlerini,

d) Koordinator: Miidiir tarafindan gerekli gériildiigii takdirde, koordinasyon ve/veya ¢alisma
gruplarmm ¢alismalarmm uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiir tarafindan gérevlendirilen
kisiyi,

e) KYK: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Kalite Y 6netim Koordinatorliigiini,

f) Merkez Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Egzersiz ve Spor Bilimleri Egitim,
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

g) Miidiir: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Egzersiz ve Spor Bilimleri Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiiriinii,

&) Miidiir yardimcist: Merkez miidiir yardimcisimn,

h) Rektor: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Senatosunu,

i) Uygulama ve Aragtrma Merkez Miidiirleri Kurulu: Sakarya Uygulamah Bilimler
Universitesi biinyesinde bulunan tiim merkez miidiirlerinden olusan kurulu,

j) Universite: Sakarya Uygulamalh Bilimler Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Sportif performansin artirilmas:t amaciyla spor bilimlerinin ¢esitli alanlarmda egitim,
arastrma ve uygulamalar yapmak.

b) Halk saghgmmn korunmasi ve sporun yaygmlastirilmas: amact ile herkes i¢in spor anlayist
dogrultusunda spor bilimlerinin ¢esitli alanlarinda egitim, arastrma ve uygulamalar yapmak.

¢) Merkeze bagvuran ve spor icerisinde olan tiim bireylere (sporcu, antrendr, hakem,
taraftar, idareci, personel, aile, egzersiz katiimeisi ve benzeri) ihtiyaglart dahilinde gerekli hizmeti
sunmak.

¢) Merkeze bagvuran i¢ ve dis paydaslara ihtiyaclar: dahilinde gerekli hizmeti sunmak.

d) Egzersiz ve spor bilimleri alanlarinda ihtiya¢ duyulan personel (hizmet dncesi, hizmet i¢i)
yetistirmek.

e) Egzersiz ve spor bilimlerinin cesitli alt disiplinlerindeki egitim, arastrma ve uygulama
hizmetlerinin kaliteli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, spor/rekreasyon ile
ilgili konularda, i¢ ve dis tiim paydaslarla isbirligi yapmak.

f) Egzersiz ve spor bilimleri ile ilgili tiim hizmetlerin verimliligini ve niteligini artrmak.

g) Egzersiz vespor bilimleri ile iliskili arastrma ve uygulamalarm en st diizeyde
gergeklesmesi icin bilimsel aragtrma kosullarmt hazirlamak.

&) Merkezin stratejik plant ve hedefleri cergevesinde modern spor bilimleri egitim, uygulama
ve arastrma merkezleri isletme yonetimi ikeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve spor
bilimlerinin alt disiplinlerinde ulagilabilir ve kaliteli hizmet sunulmasmi saglamak.

h) Egzersiz ve spor bilimleri alaninda, beden egitimi ve spor pedagojisi, egzersiz ve spor
fizyolojisi, fiziksel aktivite, spor ve saglik, hareket ve antrenman, spor biyomekanigi ve motor
kontrol, rekreasyon, sporda sosyal alanlar, spor yonetimi, egzersiz metabolizmasi ve beslenme ile
ilgili tilkemizde karsilasilan sorunlara yonelik aragtirma yapmak isteyenlere kaynak saglamak.

1) Her yas grubunda profesyonel ve amatér sporcularm sportif performans gelisimlerine



yonelik olarak danismanlk yapmak.

i) Her yas grubunu i¢ine alan saghkli yasam ve beslenme i¢in aktiviteler diizenlemek ve
onermek.

j) Tlkyardim kurslari ve cankurtaran kurslari agmak.

k) Ozel gruplarve engellilere yonelik sosyal ve sportif rehabilitasyon programlart
gelistirmek, uygulamak ve bu amaglar dogrultusunda ekipman destegi saglamak.

1) Yaralannug sporculara spora doniis dénemlerinde destek olmak; bolge spor adamlari ve
sporcularma egzersiz ve spor bilimi ile ilgili egitim vermek.

m) Thtiyag duyulan yerlerde Merkezin amaglar1 kapsammndaki konularla ilgili danismanlik
hizmeti vermek, arastrmalar yapmak ve arastrmalara destek saglamak yoluyla yeni uygulama
modelleri ortaya koymak.

n) Arastrma yapmak isteyen lisans ve lisansiistli 6grencilere onerileri konusunda uzman
Ogretim tyeleriyle gortisebilecekleri ve uygulamaya gecebilecekleri bilimsel arastrma zeminini
hazrlamak.

0) Spor ileilgili aragtrma grubunu ve diger alanlarla ilgili bilimsel arastrma gruplarm
kurmak, bu gruplarm; arastrmalarm siirdiirtirken ve tamamladiktan sonra ¢alisabilecekleri bilimsel
ortami sunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1)Merkez, amaglarmi gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Spora katiim ve halk saghg iliskisi igerisinde halk sagligm olumsuz etkileyen nedenlere
yonelik aragtirmalar yapmak.

b) Spor yapan bir toplumun gelistirilmesini saglamak amact ile i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi
yapmak.

¢) Toplumun spora katilim, spor-saglk iligkisi konularinda bilgilendirilmesi ve egitilmesi
amactyla; kitap, dergi, brosiir ve benzeri yaymlar yapmak, yazili ve gorsel basm organlarmda
programlar; kurs, seminer, konferans, sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

¢) Universite dgrencilerinin spor yapma alskanhgi kazanmalari, grencilerin spor bilimlerinin
farkh alanlar1 hakkinda bilinglenmeleri ve Merkez projelerinde etkin gorev almalarmm saglamak ve
bu amaglar dogrultusunda egitsel faaliyetlerde bulunmak, spor bilimleri alanlarmda g¢alismak
isteyenleri desteklemek.

d) Egzersiz ve spor bilimleri alanlarmda hizmet almak {izere basvuran bireylere veya i¢ ve
dis paydaslara ¢cagdas, bilimsel ve giivenilir bir sekilde hizmet sunmak.

e) Egzersiz ve spor bilimleri alaninda istihdam edilecek personeli yetistiren fakiilte ve diger
egitim-6gretim birimleri igin spor bilimleri aragtrma ve uygulama faaliyetlerine iliskin altyapiy
hazirlamak ve uygulama yapmalarma katkida bulunmak.

f) Egzersiz ve spor bilimleri alanlarmdaki tim faaliyetlerin (egitim, aragtrma, uygulama)
Tirkiye’deki kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesi icin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde
calismak.

2) Ulusal ve uluslararasi i¢ ve dis paydaslaryla Merkezin amaglar1 dogrultusunda projeler
hazrlamak, egitim vermek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri sunmak.

&) Rektorliigiin ve yonetim organlarmm kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

h) Ozel gruplarve engellilere yonelik sosyal ve sportif rehabilitasyon programlari
gelistirmek, engelli ve 6zel gruplar1 calistrmak; bu amaglar dogrultusunda ekipman ve malzeme
destegi saglamak ve bu kisilerin ulasimlarmni saglamak i¢cin ilgili mevzuat hitkkiimleri dogrultusunda
arag ve araclar satm almak ve/veya kiralamak, spor tesislerini engellilerin de kullanabilecegi
sekilde tasarlamak, bu kisilerin ulagim araglarmm planlama ¢alismalarmi yapmak.

1) Universite biinyesinde sporla ilgili branslarda egitim goren ogrencilerin uygulama
alanmndaki bilgi ve becerilerini artrmalarma yardimer olmak, egzersiz ve spor bilimleri alanmda
arastrmalar yapmak, lisans ve lisansiistil programlara ve arastrmalara bilimsel kaynak, katki ve
destek saglamak.

i) Profesyonel veamator sporculara yonelk beslenme, saglkh yasam, antrenman
programlari diizenlemek ve uygulamak; tiim spor branslari ile ilgili federasyonlarla isbirligi
yapmak, bu branglarla ilgili yaz kis spor okullary, sertifika programlari, akreditasyon, kurslar ve
benzeri faaliyetler diizenlemek, bu branslarla ilgili olarak spor bolimii dgrencilerine staj imkan
saglamak; cocuk, genc ve yetiskinlere spor egitimi vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimeilarn

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universite 6gretim {iyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil
stire ile gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir veya Rektor gerekli gordiigii
durumlarda Miidiirii siiresi bitiminden 6nce gorevden alabilir.

(2) Miidiir galismalarinda kendisine yardime1 olmak tizere en fazla iki dgretim elemanm
miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilmek tizere Rektériin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde, yardimcilarmm gérevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi dolan miidiir yardimcilari
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siire bitiminden 6nce ayni usulle gorevden almabilir.

(3) Midiir yardimcilari, gorevlendirildikleri konularda Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesinde



Miidiire yardimci olurlar.

(4) Mudir, goérevibasmda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak
brrakir. Goreve vekaletin alt1 aydan fazla olmas1 durumunda yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorev ve sorumluluklan

MADDE 9 —(1)Miidiir, Merkezin ilgili mevzuat hikkiimlerine gére yonetilmesinden
Rektore kargi sorumlu olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
gerekli diizenleme ve ¢aligmalart yapmak.

b) Merkeze bagliakademik, idari ve teknik personelin yonetim, koordinasyon, denetim ve
genel gozetimini ilgili mevzuat hitkiimlerine gére yapmak.

¢) Merkezin mesaisonrasi ¢aligma, nébet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemelerini
belirlemek ve uygulanmasi saglamak.

¢) Her yilin Ocakaymm ikinci haftasmm son iggiinii Merkezin gerekeeli biitge-6denek ve
personel ihtiyaglarma iliskin onerisini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Y 6netim Kuruluna
sunmak.

d) Merkez i¢in bir arsiv kurmak.

e) Merkezin hizmetlerinin yuriitilmesi icin gerekli her tiirli cari mal ve hizmet alimmmn
gergeklestirilmesi ile cihaz ve diger demirbas malzemeleri temin ve bakim-onarim ihtiyacinm, bina
bakim-onarim ihtiyacmm tespitini saglamak ve bu ihtiyaglarm zamanmnda temin edilmesi i¢in
gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve girisimde bulunmak.

f) Merkeze alnacak her tiirlii cari mal ve demirbag malzemenin ilgili mevzuat gergevesinde
giris-¢ikis, yilsonu devir ve diisiim islemlerinin yapilmasma yonelik gérevleri yerine getirmek ve
kurulacak muayene kabul komisyonlarmmn gorev ve islemlerini izlemek.

2) Merkez ile iligkili dekanlik, boliim bagkanhg ve anabilim dali baskanlklarmm Merkezin
hizmetlerine iliskin talep ve faaliyetlerinde gerekli koordinasyonu saglamak.

&) Yonetim Kurulunda goriisiilecek konulart tespit ederek Y 6netim Kuruluna teklif etmek.

h) Merkezbiinyesindeki birimlerin verimli ¢aligmasm saglamak; calyma kurul ve
komisyonlarmm verimli ¢alismasi igin olanak saglamak.

1) Her yiln Aralik aymmn ikinci haftasmmn son isgiiniine kadar ya da Rektoriin istegitizerine,
talebin geldigi tarihten itibaren on bes giin i¢erisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
yillik calisma raporunu hazirlamak ve Y6netim Kurulu karari ile Rektérliik onayma sunmak.

1) Gerekli durumlarda koordinasyon/calisma gruplarmm olusturulmast igin Y énetim Kuruluna
6neride bulunmak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorlikk onayma sunmak.

j) Gerekli durumlarda koordinasyon ve/veya c¢alisma gruplarmn ¢aligmalarmmn uyumiu bir
sekilde yiiriitillebilmesi i¢in bir Koordinator gorevlendirmek.

k) Yonetim ve Danigma Kurullarmin periyodik toplantlarmm yam swa gerekli hallerde
yapilacak toplantilar i¢in giindem maddelerini olusturmak, bu kurullari toplantiya ¢agrmak ve
bunlara baskanlk etmek, bu kurullarm kararlari ile galsma programmm ve Merkezin diger
calismalarmm Merkezin amaclar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

1) Merkeze bagh birimlerin veya koordinasyon/calisma gruplarmm ve idari personelin diizenli
ve etkin ¢alismasmi saglamak.

m) Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin Rektor tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kuruly; Miidiir, miidiir yardmecilar, Universite &gretim
elemanlarmdan Rektor tarafindan gérevlendirilecek bes tiye dahil toplam en fazla sekiz iiyeden
olusur. Yo6netim Kurulu toplantilarma Miidiir baskanlik eder. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gorev
stiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle ayrilan
liyenin yerine, yine aynt yontemle yeni iiye gorevlendirili. Gorevi sona eren iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Y 6netim Kurulu, yilda en az iki defa olagan toplanti yapar; gerekli hallerde
Miidiiriin ¢agrist tizerine Miidiiriinbaskanliginda veya en az ti¢ {iyenin yazili bagvurusunu izleyen
S isglinii iginde olaganiistii toplanrr. Yo6netin Kurulunda alman kararlar Rektor tarafindan
onaylandiktan sonra uygulamaya konulur. Miidiir, gerekli hallerde ilgili birim sorumlularim ve
yoneticilerini, gorislerini almak tizere Y 6netim Kurulu toplantilarma davet edebilir.

(2) Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanr. Kararlar, agik oylama ve oy ¢oklugu ile alnir.
Oylarm esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapah oylama sonucunda esitligin bozulmamasi
durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglannus kabul edilir. Ust tiste iki kez izinsiz
ve mazeretsiz, bir yilda toplam ii¢ kez Yonetim Kurulu toplantisma katimayan tiyenin iiyeligi,
Y 6netim Kurulu karariyla sona erdirilir. Y 6netim Kurulunun raportorliigii Miidiiriin gorevlendirdigi
miidiir yardimcilarmdan birisi tarafindan yiiritiiliir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 —(1) Y6netim Kurulu ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin etkin ve verimli
olarak sevk ve idare edimesinden Rektdre karsi sorumludur.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezbiinyesinde egitim, arastrma, uygulama faaliyetleri ile verilen tiim hizmetlerin
yiirtitiilmesi i¢in gerekli kararlart almak.

b) Miidirlik¢e hazrlanan ¢alisma raporlarmi ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in yonetim esaslarmy, ilgili birimlerle isbirligi icinde
hazirlamak.

¢) Merkezin personel ve mali kaynaklarmi inceleyerek biitce teklifi hakkinda Rektorliige
sunulmak tizere goriis hazirlamak.



d) Gereklidurumlarda Miidiir tarafindan sunulan koordinasyon/¢alisma  gruplarmm
olusturulmasma yonelik onerileri karara baglamak.

e ) Koordinasyon/calisma grubunun goérevlerini, kimlerden ve kag¢ kisiden olusacagm ve
gorev stiresinin ne kadar olacagma iliskin hususlari karara baglamak.

f) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve i¢/dis paydaslar arasmda Merkezin amaglart
dogrultusunda isbirliginin saglanmasmda Miidiire yardimc1 olmak.

g) Gereklidurumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insam,
arastrmaci, uzman, egitimci, sanatgl, idari ve teknik personelin gorevlendiriimesine yonelik
Rektore sunulacak onerileri karara baglamak.

g) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 (1) Danigma Kurulu, Y 6netim Kurulunun teklifi iizerine Rektor tarafindan
ti¢ yiligma goérevlendirilen 7 kisi ile Rektor tarafindan dogrudan gorevlendirilen Merkezin faaliyet
alanlar ile ilgili 4 uzman kisi de dahil olmak tizere 11 kisiden olugur. Danisma Kurulunun baskan,
Rektor tarafindan Damigma Kurulu tiyeleri arasmdan segili. Siiresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Damigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunurve
istisari nitelikte goriis bildiri. Damigma Kurulu yilda en az bir kez Damgma Kurulu Baskanmnmn
cagristyla olagan toplantisin yapar. Ancak Danigma Kurulunun goriisiine ihtiyag duyulmasi
halinde Damsma KurulununBagkam tarafindan giindemli olarak olaganistii toplantiya da
cagrilabilir.

(3) Damsgma Kurulunun gorevi, Merkezin ¢aligmalar ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak ve Yonetim Kuruluna Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak tavsiye niteliginde goriis ve
6nerilerde bulunmaktr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinasyon/¢alisma gruplar

MADDE 13 (1) Miidiir tarafindan gerekli gortildiigii takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet
daliigin iglerin daha verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, Miidiiriin &nerisi ve Y 6netim Kurulu
kararyla, siireli/stiresiz gorev yapacak koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplari olusturulabilir. Bir
koordinasyon/galisma grubunun gérevleri, kimlerden ve kag¢ kisiden olusacagi ve gorev siiresinin
ne kadar olacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Uygulama ve ArastrmaMerkez
Miidiirleri Kurulu onayt ile kesinlesir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Mudiiriin Gnerisi
tizerine 2547 sayil Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindangéreviendirilecek
personel tarafindan kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ile ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



