SAGLIK BIiLIMLERIi UNiVERSITESIi AVRUPA SAGLIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacy, Saghk Bilimleri Universitesi Avrupa Saghk
Aragtrmalar Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarmy, faaliyetalanlarmi, yonetim
organlarm ve yonetim organlarmmn ¢alisma usul ve esaslarm diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Saglk Bilimleri Universitesi Avrupa Saglk Arastrmalar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bolge: Avrupa cografyasm,

b) Damsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: SaglkBilimleri Universitesi Avrupa Saghk Arastrmalar Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Saglk Bilimleri Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yé6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Bolge tilkelerdeki saglik sisteminin incelenmesi.

b) Bolge iilkelerinin saglk sisteminin ¢esitli bilesenleri ile akademik i birligi olanaklarmm
arasgtrilmast.

¢) Saglik sisteminin iyilestirilmesine dair yapilabileceklerin, 6rnek uygulamalarm incelenerek
tartisilabilecegi platform arayist.

¢) Bolge iilkkelerde saglk ve/veya sosyal alanda egitim ve is birligine yonelik faaliyetlerin
uygulanmasi i¢in yetkin hekimler tarafindan egitimler diizenlemek.

d) Saglk ve/veyasosyal alanda her tiirli arastrma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinde
bulunmak ve bu alanda arastrmaci yetistirilmesini desteklemek.

e) Saglk ve/veya sosyal alanda hizmet veren bolge tilkelerinin kurumlarmdaki 6grencilerin,
ogretim elemanlarmmn ve sahasmda uzman kisilerin, degisim programlariyla yetistirilmesini
saglamak.

f) Bolge tilkelerde saglk ve/veya sosyal alanda egitim veren arastrma merkezi, enstitti ve
fakiiltelerle is birligi yapmak.

2) Bolge tilkelerinin ihtiyag tiirtine gore egitim kurumlari agmak.

§) Bolge tilkelerde saglik isletmeciligi konusunda rehberlik ve onciiliik yapmak.

h) Bolge tilkeleriarasinda tibbi bilimler alaninda etkin is birligi yapmak, ortak c¢alistay,
sempozyum ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

1) Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda, bolge tilkelerine gerekli altyapr destegi vermek.

1) Bolgenin saglik ve sosyal hayat: ile ilgili tilkemizdeki resmi kuruluglar bilgilendirmek.

j) Bolgeninsaglk ve sosyal hayati ile ilgili sivil toplum kuruluglart araciligr ile tiikkemiz
kamuoyunu bilgilendirmek.

k) Saglk ve/veya sosyal alanda yapilan uygulamalarm, saha ¢alismalarnm, anketlerin ve
istatistiksel faaliyetlerin raporlanarak Tirkiye Cumhuriyeti’'nin yetkilimerci ve kurumlarmmn
dikkatlerine ve bilgilerine arz etmek.

) Saglk ve/veya sosyal alanda uluslararasi faaliyet gosteren kuruluslar: ve {iniversiteleri
bolgenin saglk ve sosyal sorunlar1 hakkinda bilgilendirmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1)Merkez, bolgedeki amaglarma ulasabilmek i¢in asagidaki alanlarda
faaliyette bulunur:

a) Saglk ileilgili sistemleri arastrarak bolge iilkelerinin saglk ile ilgili ihtiyaglarmi tespit
etmek, bolge iilkelerine egitim destegi vermek ve bu faaliyetler i¢in birimler/merkezler kurmak.

b) Bolgedeki kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar ve birlikler ile mevcut saglik ve sosyal
sorunlarm ¢6ziimiine yonelik koordineli aragtirma projeleri tasarlamak, gelistirmek ve uygulamak.

¢) Faaliyet amaglarma uygun bilimsel yaymlar tiretmek, yaymlamak, bu dogrultuda ilgili
mevzuatma gore yaymevi kurmak.

¢) Merkezin amaglart dogrultusunda yurt i¢i ve yurt digmdaki bilimsel ¢alisma ve aragtrma
projelerini desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, fuar, sempozyum, seminer,
panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek veya bunlar1 desteklemek.

d) Saglik ve/veya sosyal alanda arastrmaci yetistirilmesini desteklemek.



e) Saglk ve/veya sosyal alanda egitim géren bolge tilkelerinin 6grencilerine, karsilikh olarak
staj ve hizmet i¢i egitim imkani saglamak.

f) Saglik alaninda toplumsal bilinci artrmaya yonelik calhismalar yapmak.

2) Saglik teknolojisi alaninda tiriin ve cihaz gelistirme calsmalart yapmak veya yapilan
calismalara destek veya ortak olmak; bu hususta Avrupa iilkelerindeki 6zel ve tiizel kisilerle ve
bolge tilkelerinin kamu kuruluslariyla is birligi yapmak.

§) Saglik ve/veya sosyal alanda her tiirlii elektronik ve dijital, gorsel ve isitsel eserleri rapor,
biilten, kitap, dergi, brosiir, makale, teblig, film, resim, slayt, multimedya {iriinii ve benzeri yaymlar
olusturmak ve stireli veya siiresiz olarak yaymlamak.

h) Tip tarmmalaninda arastrma ve gelistirme faaliyetleri cergevesinde yonlendirmede
bulunmak, bu konuyla ilgili proje, uygulama ve arastrmalara destek olmak.

1) Merkezin amaglari ile ilgili Y 6netim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin en iist yoneticisidir ve Rektér tarafindan Universitenin
Ogretim lyeleri arasmdan, dort yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev stiresi biten Miidiir ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

(2) Midiir, Universite &gretim elemanlar1 arasmdan iki kisiyi Miidiir Yardimeisi olarak
gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayma sunar. Rektér gerektiginde aymiusulle Miidiir
Yardimcilarm degistirebilir. Miidiir gorevi basnda olmadigi zaman, Miidiir Yardimeilarmdan biri
kendisine vekalet eder.

(3) Mudiirtin gérevi sona erdiginde, Miidiir Yardimeilarmm da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantmm giindemini belirlemek ve Y onetim
Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmm uygulanmasin saglamak.

¢) Merkezi, amaglari dogrultusunda yonetmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programin diizenlemek ve
Y 6netim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

e) Merkezin ve Merkeze bagh birimlerin ve ¢alisma ve proje gruplarmm faaliyetlerini
diizenlemek.

f) Merkeze baghbirim, ¢alisma ve proje gruplarmm yoneticilerini belirlemek i¢in Y 6netim
Kuruluna 6neride bulunmak; birim ve grup calismalarinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin biitge teklifini hazirlamak ve Y 6netim Kurulunun onaym takiben Rektoriin
onayma sunmak; onaylanan biitceyi ve ¢alisma programlarmi uygulamak.

§) Egitim, kurs,calstay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
program ve projelerin diizenlenmesini, yiirtitiimesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak;
uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

h) Personel alim ve gérevlendiriimesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulu, Merkezin karar orgamdir.

(2) Yonetim Kurulu; Midir, Midir Yardimeilart ve Rektér tarafindan dort yil igin
gorevlendirilecek iki 6gretim elemanindan olusur.

(3) Yonetim Kurulu, iiye tam sayismmn salt ¢ogunluguyla en az iki ayda bir toplanr ve
kararlar toplanttya katlanlarm salt ¢ogunlugu ile almr. Oylarm esitligi halinde Midiirtin kullandig
oy yoninde salt ¢ogunluk saglanmus sayilir. Miudiir, gerekli gordiiginde Yonetim Kurulunu
olaganiistii toplantiya cagrabilir.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarma oy hakki olmamak sartiyla birim, proje ve ¢alisma grubu
yoneticileri davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlart almak.

b) Birim, ¢alisma ve proje gruplarmm kurulus ve calisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslart
belirlemek.

¢) Miidiir ve Y6netim Kurulu tiyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

¢) Birim, ¢alisma ve proje gruplarmm faaliyetlerini denetlemek.

d) Sunulan projelerin, Merkezin amaclarma uygun olup olmadigma karar vermek ve uygun
projeler icin ¢alisma ortani hazirlamak.

e) Yurt ici ve yurt dist is birligi ilkelerini belirlemek ve 6nerileri karara baglamak.

f) Merkezce desteklenen uygulama, arastrma ve calgmalarla ilgili arastiricy, telif, patent
gibi haklara ait esaslari, gelirlerin dagihm ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gére tespit etmek
ve tirtin ve hizmetlerin ticretlerini belirlemek.

g) Miidiiriin 6nerecegi veya Kurula getirecegi isler hakkinda karar almak.



§) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait calisma
programini ve biitce teklifini goériismek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili ¢alismalart bulunan
kisiler ile Universite 6gretim tiyeleri arasmdan, Miidiir tarafindan énerilenve Rektor tarafindan
secilen kisilerden olugur. En ¢ok alt1 kisiden olusan Danigma Kurulunun gorev siiresi dort yildir.
Goreyv siiresi biten {iye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Damigma Kurulu, her yil kasim ay1 iginde, Miidiiriin daveti iizerine olagan olarak
toplanir. Miidiir, gerekli gormesi halinde olagan toplant1 dismda da Danisma Kurulunu toplantiya
cagrabilir.  Toplantilar, davete icabet etmis {iyelerle yapiir ve Damgma Kurulunun
gergeklestirecegi olagan ve olagan disi toplantilarda, toplant1 ve karar nisabi aranmaz.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 (1) Danigma Kurulunun gorevleri; Merkezin ¢alisma alanlartyla ilgili dilek,
tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

Merkeze bagh birimlerin calisma ve proje gruplan

MADDE 14 —(1)Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili ¢esitli
birimler, ¢alisma ve proje gruplari olusturulabilir.

(2) Birimler, Y 6netim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Birim yo6neticisi ve
calsacak elemanlar, Miidiirtin teklifi ve Rektoriin onayiyla ve en fazla dort(4) yillik siire igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi bitenler yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Birimlerinkurulus ve calsma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar, Yonetim Kurulunca
belirlenir.

(4) Birimler, Y 6netim Kurulunun belirlemis oldugu kurulus/¢alisma usul ve esaslaridahilinde
faaliyetlerini stirdiiriir.

(5) Calsma ve proje gruplary, Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur.
Calisma ve proje grubu yoneticisi ve calisanlar, Midiriin ve Y o6netimKurulunun teklifi ve
Rektoriin onayiyla ve belirli bir siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi bitenler aym usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(6) Calgsma veproje gruplarmmn kurulus/calisma usul ve esaslary, Yoénetim Kurulunca
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 (1) Merkezin akademik, teknik, idari ve diger personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 iincti maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Mekan, arac ve gerecler

MADDE 16 1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekan, ara¢ ve
gereg ihtiyac1 Rektor tarafindan karsilanir.

(2) Merkezce desteklenen arastirmalar kapsaminda alman her tiirlii malzeme, alet, donanmm,
demirbas ve araclar Merkezin kullanmma tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 17 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini, kismen veya
tamamen Midiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 —1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 —(1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saghk Bilimleri Universitesi Rektorii



