SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI SAKARYA
SOSYAL VE KULTUREL CALISMALAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Ydénetmeligin amaci, Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi
Sakarya Sosyalve Kiiltiirel Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma,faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yénetmelik; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sakarya
Sosyal ve Kiiltiirel Calismalar Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez(SAKUM): Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Sakarya Sosyal ve
Kiltiirel Cahsmalar Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan ve faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi 6lgekte sosyal, tarihi, kiiltiirel, ekonomik alan aragtrmalar1 yapmak,
ilgili alanlarda disiplinler arasi ¢alismalar yaparak kamu ve &zel sektor kurumlariyla ulusal oldugu
kadar uluslararasi ortak projeler gelistirmek, damsmanlik hizmeti vermek, gerektiginde damgmanlik
hizmeti almak.

b) Ulusal ve uluslararas1 alanda egitim, sosyo-kiiltiirel, sosyo-ekonomik ihtiya¢ analizleri
yapmak, bu konularda akademik ¢alismalar gerceklestirmek, ilgili alanlarda ¢alisan kuruluglarla
ortak calsmalar yapmak, yapilan ¢aligmalara destek vermek.

c) Sehir kimligive kiiltiirii olusumu icin Sakarya sehri ve gevresi ile iligkili somut- soyut
kiltirel miras envanterini gelistrmek, bu amagla faaliyetler geceklestirmek, ilkogretim,
ortadgretim ve Universite diizeyinde ogrencilere bu konuda uygulamal egitim vermek, valilik
biinyesinde ilgili kamu kurumlari, yerel yonetimler, kamu tiizel kisiligini haiz kurumlar ile ortak
bilimsel, sosyal etkinlikler diizenlemek, sehrin farkh kamu kurumlarmm elinde bulunan evrak, bilgi,
dokiiman, materyallerin tek elden yonetilerek sehir arsivinin olusumuna katki saglamak, arsiv
olusturmak, ilgili arsivin olusumu sonrasi yaygmlastrma faaliyetleri icin web tabanh uygulamalar
gelistirmek, sehrin bilinirligine katki saglamak, miize ve benzeri yapilarm kurulusuna damgmanlik
ve destek saglamak, calisma ve faaliyetlerini takip etmek, sehir kimligi ve kiiltiirti ile iliskili olarak
ulusal, uluslararasi akademik calismalar gergeklestirmek, farkindalik olugturmak.

¢) Ilgilialanlarda orgiin egitim kurumlar1 ve Universitemizde okumakta olan 6grencilere,
3+1-7+1 ogrencilerine ve Universitemiz mezunlarma mesleki tecribeye yonelik uygulama
programlart diizenlemek, staj yaptwmak, egitim vermek, gerektifinde bu calismalarla ilgili
sertifikalar vermek.

d) Kurunvkuruluslara Merkezin faaliyet alanlarma iliskin konularda damsmanlk hizmeti
vermek, ihtiyaglar dogrultusunda hizmet ici egitim saglamak, sosyal, tarihi, kiiltiirel, ekonomik
alanlarla ilgili egitim materyalleri hazirlamak ve dlgme-degerlendirme araglar gelistirmek.

e) Dezavantajligruplarm sosyal katilimma doniikk sosyal icerme projeleri gelistirmek,
genclere doniik kiiltiirel, sosyal etkinlikler diizenlemek ve projeler gelistirmek, uygulamah egitimler
ile dezavantaji gruplar, gengler ve yashlarm topluma entegrasyonunu gelistirmek, ¢ocuklara,
genglere, yaghlara donikk yazkis okulu egitimleri diizenlemek, belirli periyotlarla etkinlikler
planlamak, “Cocuk Universitesi’, “Anne ve Baba Okul”, “TkincBahar Universitesi” ve
benzerlerini agmak, bunun i¢in islemleri ve faaliyetleri yiirtitmek.

f) Tlkogretim, ortadgretim ve iiniversite 6grencilerinin sosyal bilimler, kiiltiirel cahismalar ve
ekonomi konularmdaki becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar agmak,
kurum/kuruluglar ile birlikte sosyal gelisim merkezleri tizerinden uygulamah egitimler diizenlemek,
sivil toplum kuruluslar ile is birligi yapmak, toplumun farkh kademelerinde ve Universitemizin
dgrencileri arasmda bilimsel diisiinceyi ve bilgiyi pekistirmek, beceri gelistirmek iizere Universite
disinda alan dersleri ve geziler diizenlemek.

g) Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesinde gdrev yapmakta olan gretimelemanlarmm
bilgi ve akademik tecriibe ve uygulama becerilerine iliskin faaliyet ve etkinlik sahasi gelistirerek,
sehre, lilkeye kazandiriimasim saglamak, toplumun bilimsel bilgiye erisebilirligini artrmak, ulusal ve
uluslararasi olgekte sosyal, kiiltiirel ve egitime doniikk arastrmalar yapmakile bu konularda
uygulamah egitimler vermek.



§) Yukarida saylan amag¢ ve faaliyetler ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi sempozyum,
panel, konferans, atdlye gibi bilimsel ¢alisma; bildiri, makale, akademik dergi, kitap gibi akademik
yaym {retimi saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Sakarya Uygulamah Bilimler
Universitenin tam zamanh ogretim elemanlar1 arasmdan Rektér tarafindan tigyil siire ile
gorevlendirili. ~ Stiresi  biten Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir Merkezin tim
faaliyetlerinden Rektore karsisorumludur. Miidiiriin gorevi basmda bulunmadigi zamanlarda
Miidir yardmeilarmdan biri vekalet eder. Vekilet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir. Miidiirtin gorev siiresini tamamlamadan gorevden ayrimasi halinde, ayni usul ile
yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire, calismalarmda yardime: olmak {izere, Merkezin faaliyet
alam ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasmdan en ¢ok ikikisi, ti¢ yil siire ile
Rektor tarafindan Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil ve Y6netim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkezcalgmalarmmn gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak, Merkezin amaglar
dogrultusunda faaliyet, etkinlikler gerceklestirmek, paydaslarla goriigmeler yapmak, projeler
hazirlamak, hazirlatmak, damgmanlik almak ve damgmanlik yapmak.

¢) Her yil veya istenildiginde Merkez ve merkeze bagh birimlerin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki faaliyet raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektére sunmak.

(2)  Miidiir; Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢algmalarm diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bukonularda gerekli
6nlemlerin alnmasmndan Rektore karst sorumiudur.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanhignda, Miidiir yardimcilari ve
Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlar arasmdan, Miidiiriin
onerisi ile Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilen Miidiir dahil bes tiyeden olusur. Stiresi
biten iiye yeniden gérevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan tiyenin yerine, kalan
stireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, ogretim, bilimsel arastirma, damsmanlk, yaymn
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirr. Y 6netim Kurulu ayda en az bir kez olagan
ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrist tizerine salt ¢ogunlukla toplanrr ve kararlar
toplantiya katilanlarm salt cogunlugu ile alnir. Esitlik durumunda Miidiiriin oyuna istiinlitk tanmur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve calsma sahalari ile iligkili olarak faaliyet, etkinlik planlari
hazrlanmasmda ve bu hususlarm Rektore teklifinde Midiire yardime1 olmak.

b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miudiiriin
tekliflerini incelemek ve Rektorliige dnerilmesine karar vermek.

¢) Miidiiriin her faaliyet yili sonunda hazrlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslar tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma programmi hazirlamak, bu konuda yapilan
calismalarda Miidiire destek saglamak.

¢) Merkezelemanlarmin egitim, uygulama, arastrma, damsgmanlk ve yaym konularmdaki
isteklerini  degerlendirip karara baglamak, paydaslara teklifi yapilacak programlarm
diizenlenmesine karar vermek, katkida bulunmak.

d) Gereklihallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarn
gorevlerini diizenlemek.

e) Merkezbirimlerinin kuruluisu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Universite
Yonetim Kurulunun onayma sunmak.

f) Merkeze baglibirim agilmasi veya kapatiimasi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek, bu
konuda Rektore 6neride bulunulmasma karar vermek.

g) Merkezin biitce tasarisiu karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 11 —(1) Merkezin biinyesinde gergeklestirilecek farkl faaliyetleri yiiriitmek ve
verimlilik arttrmak amaciyla calisma gruplart olusturulabilir. Caligma grubu baskan ve tyeleri
gecici veya siirekli olarak Midiiriin 6nerisi, Y 6netim Kurulunun onayt ile gorevlendirilirler. Miidiir,
¢alisma gruplarmmn etkinliklerini izler ve denetler.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 {incii maddesine gore Miudiriin 6nerisi ile Rektor tarafindangoreviendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi



MADDE 13 1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor yetkisinin tamamim veya
bir kismim Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi
Rektorii ytirtitiir.



