KAFKAS UNIVERSITESI SEHIR VE CEVRE CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amact; Kafkas Universitesi Sehir ve Cevre Cahsmalar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kafkas Universitesi Sehir ve Cevre Calsmalar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Kafkas Universitesi Sehir ve Cevre Calismalart Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Kafkas Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kafkas Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglari; kent ve kent yonetimi, ¢evre ve ¢evre yonetimi
konularmda yurt i¢inde ve yurt diginda arastrmalar planlamak, yiiriitmek, siirdiiriilen ¢ahsmalart
yonlendirip desteklemek ve konuya iliskin lisans ve lisansiistii egitim programlarma katki
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarmi gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Merkezingalisma alanma giren konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
sempozyum, kongre, konferans, ¢alistay, atSlye calismalari ve kurs gibi bilimsel ve egitsel
toplantilar diizenlemek ve bunlara katilmak.

b) Kent ve kent yonetimi, gevre ve ¢evre yonetimi ve bunlarla iligkili konularda arastirma,
inceleme, uygulama, gelistirme ¢alismalari ve projeleri yapmak.

c) Kent ve kent yonetimi, cevre ve ¢evre yonetimi ile ilgili yaymlari temin edip 6n lisans,
lisans ve lisansiistii 6grencileri ve tiim ilgililer i¢in bir dokiimantasyon merkezi ve ihtisas kitaphgi
olusturmak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yaymlar hazirlamak ve bu konulardaki bilgi ve verileri
paylasmak.

d) Kent ve kent yonetimi, gevre ve ¢evre yonetimine yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinde
bulunmak, basarili olanlara belge, sertifika ve 6diil vermek.

e) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili proje hazirlamak ve danigmanlik hizmeti vermek.

f) Merkezin amacidogrultusunda Kars ili ve ¢evresinde (diger TR A2 Bolgesi illeri) kentsel
ve ¢evresel politikalarm belirlenmesi hususunda ¢aligmalar yapmak.

g) Merkezin alaniyla ilgili Kars ilindeki kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluglariyla kamuoyu
olusmasma yardimci olmak, gerekli etkilesimi saglamak ve Y 6netim Kurulunun kararlagtiracag
diger faaliyetlerde bulunmak.

&) Kars ilinde kent ve ¢evre bilincini gelistirmek.

h) Merkezin alanyla ilgili toplumsal, kiiltiirel, sanatsal faaliyetler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardr:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede ¢alisan 6gretim iiyeleri arasindan, R ektortarafindan
iki y1l stire i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi tizerine, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan en ¢ok iki kisi miidiir
yardimeisi olarak Rektor tarafindan iki yil stire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Miidiirtin
kendilerine verecegi gérevleri yapar. Miidiiriin gérev siiresi sona erdiginde miidiir yardimeilarmm
da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigt zaman yardimcilarmdan
birisini vekil brrakar.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin caligmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantya ¢agirmak, bu toplantilarmgiindemini
hazrlamak ve toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.

d) Merkezinyillk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillk ¢aligma programini
hazrlamak ve onaylanng sekli ile Rektorlige sunmak.

e) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacmu belirleyip teklifleri Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y 6netim Kurulu; Miidiir, midiir yardimcilari, Miidiir tarafindan énerilen
Universitenin 6gretim elemanlari ile birlikte toplam yedi tiyeden olusur. Y onetim Kurulu iyeleri
Rektor tarafindan iki yil siire ile goérevlendirilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir sebeple siiresi bitmeden gérevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
tizere yeni bir tiye ayni usulle gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak senede en az iki defa toplanr. Gerektiginde Miidiiriin
daveti tizerine olaganiistii toplanabilir. Y 6netim Kurulu salt cogunlukla toplanrr ve kararlar salt
cogunlukla almr. Oylar kabul veya red olarak verili. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin oyu
yoniinde karar alnmus sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin amaglary, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programim goriiserek onaylamak.

¢) Aragtirma, yaym, gretim ve diger ¢aligma alanlarma iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezinbinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarmi ve komisyonlarm
olusturmak.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel, idari plan ve programim hazrlamak ve Rektore sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda ¢alismalar yiiriiten veya
calsma alanlarmm Merkez faaliyetlerine katkis1 olacak Universite ogretimelemanlar ile istekleri
halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt dismdan uzmanlar
arasindan belirlenen en fazla bes iiyeden olusur. Damigma Kurulu tiyeleri, Y 6netim Kurulunun
onerisitizerine Rektor tarafindan iki yilligma goérevlendirili. Siiresi biteniiyeler yeniden
gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir {iye gorevlendirilebilir.

(2) Damgma Kurulu, Miidiiriin bagkanlignda ¢ogunluk kosulu aranmadan yida bir kez
olagan olarak toplanrr. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Damgma Kurulunuolaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Damgma Kurulu istisari bir organ olup gérevleri sunlardur:

a) Merkezin uzun vadeli ve yillik bilimsel faaliyet planlarim degerlendirerek, bunlar hakkmda
Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilgi ve deneyimlerini aktarmak, 6nerilerde bulunmak.

¢) Midiir ve Y 6netim Kurulu tarafindan Danigsma Kurulu giindemine getirilen diger konular
ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Kafkas Universitesi Rektorit yiiriitir.



