SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESi OTOMOTIV
TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Ydénetmeligin amaci, Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi
Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarina, yonetim organlarmm goérevlerine ve calisma sekline ilisgkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Otomotiv
Teknolojileri Uygulama ve Arastima Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez(SUBOTAM): Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Otomotiv Teknolojileri
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin temel uygulamah ve disiplinleraras1 alanlarmda ileri seviyede arastrma
altyapisini olugturmak, arastrma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon ¢ercevesinde
diizenlemek.

b) Universitenin tiim birimlerindeki aragtrmacilarm verimli ve yaratici bir ortamda
calismalarma imkan saglamak, Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini yitkseltmeye yonelik
farkli disiplinlerdeki bilgilerin birlesimi sonucu yikksek diizeyde arastrmalar yapmaya yardimci
olmak, yeni teknolojilerin gelistirimesine katki saglamak.

¢) Universitemiz ve diger tniversitelerin, aragtrma merkezlerinin, sanayi, kamu kurum ve
kuruluslar ile tigtincii sahislarm analiz ihtiyaclarmi Merkezin olanaklari 6l¢tistinde karsilamak.

¢) Geng girisimcilere veya sanayicilere yeni istihhdam alanlar1 yaratmalari i¢in yol
gostermek, tiniversiteler ile sanayi kuruluslari arasinda iletisim kurarak bilgi alisverisini saglamak,
ortak bilimsel ve teknolojik projeler tiretilmesine olanak saglamak, ihtiyaclart olan uzman
arastrmacilart yetistirmek, pazar talepleri dogrultusunda 6zgiin tiretim ve tasarmmlar gelistirmek.

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, ortak calismalarda bulunmak, faaliyet
alanlariyla ilgili projeler gelistirmek.

e) SUBOTAM’arastrma ve teknoloji gelistirmede bir mikkemmeliyet merkezi haline
getirerek yurt dismdaki Tiirk aragtrmacilar i¢in cazibe merkezi yapmak ve bdylece tersine beyin
goctine destek vermek.

f) Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile koordinasyon kurularak Universite ve yeni kurulan
tniversiteler icin basarih ve segkin Ogrencilere yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarm
yapabilecekleri, konusunda donanimh geng bilim insanlarmm yetistirilmesine katki saglamak.

g) Universite laboratuvarnm altyapr ve teknik eleman ihtiyacmin karslanmasi ve
stirdiiriiimesi ile ilgili ¢alismalar yapmak.

g) Universite laboratuvarmm tanitimini gerceklestirmek.

h) Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artrmak.

1) Patent, lisans anlagmalari, teknoloji transferi gibi konularda ayri bir bilgilendirme ve destek
birimi olusturmak ve bu konuda Universitenin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve teknokenti ile
ortak ¢alismalarda bulunmak.

i) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihaz alt yapismm giiniin
kosullarma uygun olarak gelistirilmesi ve aktif tutulmasmi saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Otomotiv yakit testi, egzoz emisyon testi, motor performans testi, glic aktarma organlari
mithendisligi, 6lgme kontrol testi, yorulma testi, otomotiv mekatronigi, hibrit tasit teknolojileri, yakit
pilleri, otomotiv sasi mithendisligi, konvansiyonel ve alternatif igten yanmah motor yakitlar1 i¢in
yanma analizi, giiriiltii testleri, otomotiv elektrik ve elektronigi, agr vasita teknolojileri ve benzeri
otomotiv mithendisligi ve teknolojileri konularnda bilimsel aragtrmalar yapmak ve yapilan
calismalari tesvik etmek.

b) Oncelikli alanlara ilave olarak arastrma, gelistirme, inceleme, uygulama, analiz yapma ve



projeler icin gerekli test ve dlgctimler yapmak.

¢) Ilgilialanlarda konferanslar, seminerler ve sempozyumlar diizenlemek, ilgili kuruluslara
bilimsel destek vermek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektore miihendislik, miisavirlik ve damgmanlik
hizmetleri sunmak.

d) Merkezde yapilan ¢aligma ve arastrma sonuclarmm yurt ici ve yurt disinda tanitimma
yonelik faaliyetlerde bulunmak ve destek vermek.

e) Merkezarastrma ve gelistirme alanlarinda lisans ve lisansiistii egitim faaliyetlerinde
bulunmak, egitim, yonetim ve araglarm gelistirmek.

f) Merkezin akreditasyon ¢alismalarm gerceklestirmek.

g) Universite tarafindan belirlenecek yeni arastrma alanlary, ulusal ve uluslararast iliskiler
icin verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

§) Gerektiginde kendine bagh yeni laboratuvar ve alt birimler kurmak.

h) Merkezin tanitimini gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1)Miidir, Universitenin kadrolu &gretim iiyeleri arasmdan Rektor
tarafindan  ti¢ yil stire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Midir aym usulle yeniden
gorevlendirili. Mdiiriin alti aydan daha fazla siireyle gérevi basmda bulunmamasi durumunda
goérevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor ayni yontemle
yeniden gorevlendirme yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarmn diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin idari ve mali iglerini yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlk etmek.

d) Yonetim Kurulunca alnan kararlarn uygulanmasm saglamak.

e) Merkezin ¢aligmalarmmn diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

g) Merkeze personel gorevlendiriimesiyle ilgili teklifini Rektére sunmak.

Miidiir yardimceilar

MADDE 10 —(1) Miidiir, cahsmalarmda kendisine yardimc1 olmak iizere, Universitenin
tamzamanh ¢alsan Ogretim elemanlart arasmdan iki kigiyi midiir yardimcisiolarak
gorevlendiriimek {izere Rektoriin onayma sunar.

(2) Miidiir yardmeilarmin gérev siiresi {i¢ yildir. Goérevinden ayrilan miidiir yardimeisimin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde,
miidiir yardimcilarmm da gorevi sona erer.

(3) Miidiiriin gérevi basnda olmadigi zamanlarda gorevlendirecegi yardimcilarndan birisi
Miidiire vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiir yardimcilarinin gore vi

MADDE 11 —(1) Mudiir yardimcilarmmn gorevi, Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar
dogrultusunda Miidiire Merkezin ¢alismalarmnda ve yonetilmesinde yardimei olmaktir.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Midiiriin 6nerdigi
Universitenin tam zamanh galisan 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektr tarafindan gérevlendirilen
iki tiye olmak tizere toplam bes tiyeden olusur.

(2) Yo6netim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten tiyeler, aym usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan veya alti aydan daha fazla
Universite dismda  gorevlendirilenlerin ~ yerine, kalan stireyi tamamlamak iizere yeni {iye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti tizerine toplani. Y dnetim Kurulu tiye tam sayismm
salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile alnr.

(4) Ust tiste ii¢ kez veya yilda toplamda alt1 kez izinsiz ve mazeretsiz Y énetim Kurulu
toplantisma katilamayan tiyenin tiyeligi Y 6netim Kurulu karari ile sona erdirilebilir.

(5) Yonetim Kurulu, gérevlerini yerine getirmek i¢in alt komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)  Merkezin faaliyetlerini gozden gecirerek bu Yonetmelikte belirtilen amaglar
dogrultusunda Merkezin ¢calisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Giindemde bulunan arastrma ve egitim projelerini, programlarmni ve faaliyetlerini karara
baglamak, uygulamgma yardimci olmak.

¢) Miidiiriin faaliyet dénemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslart tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma
programini diizenlemek.



¢) Merkezin faaliyet konularnda Universite birimleri arasmda is birligi gerektiren
calismalarm ytirtitiilebilmesi icin Miidiire yardime1 olmak.

d) Merkezingaligmalar1 igin gerekli gecici ¢alisma gruplarmmn ve komisyonlarm
olusturulmasma yardimei olmak.

e) Merkezin bilimsel, idari plan ve programlarmm hazirlanmasma yardime1 olmak.

f) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yirtitiilecek ¢alismalarm ilkelerini tespit etmek
ve protokollerini hazirlamak.

g) Danmisma Kurulunun goriis ve 6nerileri dogrultusunda kararlar almak.

§) Merkezin ¢alisma alanmna giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 14 (1) Miidiir ve miidiir yardimcilari, Danisma Kurulunun dogal tiyeleridir.
Danigsma Kurulubilimsel, teknolojik aragtrma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve ayrica
sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite igindeki ve istekleri halinde
digindaki kisilerden olusmak tizere, Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilen en fazla on bes
kisiden olugur. Damgma Kurulu, Midiirtin ¢cagrisi iizerine yilda en az iki defa toplanir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 15 - (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlariyla ilgili konularda goriis ve
6nerilerde bulunmak.

b) Bolgedekisanayi kuruluglart yaninda, diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi
ortammm olusturup gelistirilmesine iliskin kararlar almak.

¢) Merkez ile ilgili Universite dis1 finans kaynaklarmmn degerlendirilmesi konusunda gériis
bildirmek ve bu yénde girisimlerde bulunulmasi i¢in 6neriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 16 (1) Merkezin biinyesinde gergeklestirilecek farkli faaliyetleri yiiriitmek ve
verimlilik arttrmak amaciyla calisma gruplart olusturulabilir. Caligma grubu baskan ve tyeleri
gecici veya siirekli olarak Miidiiriin 6nerisi Y 6netim Kurulunun onayi ile gorevlendirilirler. Miidiir,
calisma gruplarmm etkinliklerini izler ve denetler.

Personel ihtiyaci

MADDE 17 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 {incii maddesine gore Miudiriin 6nerisi ile Rektor tarafindangoreviendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 18 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér yetkisinin tamamini veya
bir kismuim Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 19 (1) Merkezin ¢alisma amacma dayah olarak yiiriitiilecek tiim arastrmalar
kapsamnda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin hizmetlerinde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 —1)Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hitkiimleri ile Senato, Universite Y6netim Kurulu ve Y6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 —(1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Sakarya Uygulamalt Bilimler Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



