MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PSIKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact; Mus Alparslan Universitesi Psikolojik Danisma
v e Rehberlk Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma,yonetim
organlarna, yonetim organlarmmn goérevlerine ve c¢algma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE2 — (1) Bu Yonetmelik; Mus Alparslan Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma,yonetim organlarmna,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Mus Alparslan Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulamave
Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Mus Alparslan Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Mus Alparslan Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDES — (1) Merkezin amact; Universite ogrencilerinin kendilerini tanimalarma,
saglikli kararlar verebilmelerine, problem ¢6zme ve iletisim becerisi kazanmalarma, ders
basarlarmmn  artrimasma, Universite olanaklarmdan azami diizeyde yararlanabilmelerine,
Universite yasamma uyum saglamalarma; sosyal, duygusal, bilissel ve kariyer gelisimlerine yardim
etmek amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ogrencilerin kendini tammasi, kisisel, sosyal, ailesel ve akademik basarisizlk sorunlarmi
¢6zmesi, gercekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, ¢cevresine saglkh ve dengeli uyum
saglamasi, gelismesi ve kendini gerceklestirmesi amaciyla Ggrencilere psikolojik damgma ve
rehberlik hizmeti sunmak.

b) Thtiya¢ duyan ve bagvuran 6grencilere karsilastiklar egitsel, mesleki ve is segimine iliskin
sorunlarm saglikh bigimde ¢ozebilmeleri igin psikolojik danmisma ve rehberlik hizmeti sunmak.

¢) Ogrencilere sosyal destek kaynaklari ve istihdam olanaklar1 hakkmda bilgi sunmak ve
onlar1 yoénlendirmek.

¢) Ogrencilerin, kisiler arasi iletisim becerileri kazanmalarma yonelik cahsmalar yapmak.

d) Ogrencileri riskli davramslardan (alkol, sigara, uyusturucu madde gibi) korumaya yonelik
psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak.

e ) Psikolojik Danigma ve Rehberlik konusundaki gelisme ve yaymlarmizlenebilmesi
amaciyla kitaplik ve arsiv olugturmak.

f) Psikolojik Danigma ve Rehberlik konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal veuluslararasi
kuruluslarla iletisim ag1 kurmak.

g) Yiiriitillen ¢caligmalarm etkisini incelemek amaciyla 6lgme ve degerlendirme tekniklerini
kullanmak.

&) Hedef kitlenin ihtiyacmu belirlemek amaciyla arastrmalar yapmak.

h) Merkezin amaglari dogrultusunda yaymlar yapmak.

1) Yonetim Kurulunun kararlagtiracag diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardr:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

Miidiir

MADDES — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri
arasmdan Rektor tarafindan t¢ yil icin gorevlendirili. Siiresi biten Miidir, yeniden
gorevlendirilebilir.

(2)Miudiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarm diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bukonularda gerekli
6nlemlerin alnmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Miidiire ¢aligmalarmda yardimci olmak iizere Y 6netim Kurulu tiyeleri arasmdanbir kisi,
Miidiiriin onerisi tizerine Rektér tarafindan {i¢ yil igin miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.



Midir yardimeisi, Miidiirin bulunmadigizamanlarda Midiire vekalet eder. Vekalet alti aydan
fazla stirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Stiresi biten miidiir yardimeisi, yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Merkez ¢aligmalarmin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDEI10 — (1) Yénetim Kuruli, Midiir ile Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite
Ogretim elemanlar1 arasndan Rektor tarafindan ti¢ yil icin gérevlendirilen toplam bes iiyeden
olusur. Stiresi biten tiye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin
yerine kalan stireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir. Y 6netim
Kurulunda oylamalar agik yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarm ¢ogunluguyla alinr.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Mudiir tarafindan hazrlanan yillk ¢alisma programmi, arastrma ve egitim projelerini
karara baglamak.

b) Merkezin faaliyet alam ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi esaslarmi belirlemek.

¢) Yil sonu ¢alisma raporunu onaylamak.

¢) Merkezde gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarmi belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDEI14 — (1) Bu Yénetmelik hikkiimlerini Mus Alparslan Universitesi Rektorii



