GAZi UNIVERSITESI SPORDA YETENEK VE PERFORMANS UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y énetmeligin amact, Gazi Universitesine bagh olarak kurulan Gazi Universitesi Sporda Yetenek ve Performans Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyetlerine, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik; Gazi Universitesi Sporda Yetenck ve Performans Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyetlerine, yonetim organlarma, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Gazi Universitesi Sporda Yetenek ve Performans Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Gazi Universitesi Rektériini,

d) Universite: Gazi Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacy, sporda yetenek ve performans ile ilgili alanlarda disiplinler aras: bilimsel ve teknolojik uygulama ve
arastrmalar yapmak, yetenek ve performans ile ilgili sorunlarm ¢6ziimiine yonelik yontem ve oneriler gelistrmek ve bunlart uygulamak, ¢alisma
sonuglarmi yurt ici ve yurt disimdaki ilgili kuruluslara aktarmak, sporda performans degerlendirme, yetenek se¢imi ve performans analizi aracilifiyla elit
sporcularin basarisim artrmak, toplum saghgi ve sporun genis halk kitlelerine yayilmasmi saglamak, yetenekli sporculari dogru zamanda tespit ederek
gerekli brang yonlendirmelerini yapmak, sporda basari ve saglik icin sporu gelistirmek amaciyla arastirma, proje, yaym ve egitim ¢aligmalari yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Genel cergevesi ile yetenek ve performans analizini kullanarak sporda basartyt ve verimliligi artrmak, spor yoluyla toplum sagligmi
gelistirmeye yonelik bilimsel ve teknolojik uygulama ve arastrmalar yapmak, gerektiginde bu konularla ilgili raporlar hazirlamak, yetenekli sporculart
erken yaslarda tespit ederek dogru bransa yonlendirmek.

b) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi ve ortak ¢aligmalar yapmak.

c¢) Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek, yaz
okullar1 agmak, yetenek taramasi ve performans analizi konusunda diizenlenen benzeri etkinliklere katimak.

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara, sporculara ve spor kuliiplerine yetenek taramasi ve performans analizi konulari basta olmak {izere tim
sportif konularda damgmanlik yapmak, bu kisiler ve kuruluslar tarafindan talep edilen proje ¢alismalarim Merkez biinyesinde yiiriitmek.

d) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak veya bu tiir faaliyetlere katkida bulunmak.

e) Yetenek taramasi ve performans analizi alaninda egitim faaliyetleri diizenlemek, gerektiginde egitim faaliyetlerine katilanlara katihm belgesi
vermek.

f) Universitede yetenek taramasi ve performans analizi konusunda uygulama ve arastirma yapacak ogretim eleman ve 6grencileri desteklemek,
bu konudaki ¢aligmalar i¢in alt yapi olugturmak.

g) Calisma alanlariyla ilgili yaym yapmak, diger kurum ve kuruluglarm yaymn ¢aligmalarmna ortak olarak katidmak, veri bankas1 olugturmak, kitaplik
ve dokiimantasyon merkezi kurmak.

§) Merkezin amaciyla ilgili ulusal ve uluslararasi kongre, panel, seminer, ¢alistay, konferans ve benzeri bilimsel faaliyetler diizenlemek, yapilan bu
tiir organizasyonlara katidmak ve ig birligi yapmak.

h) Sporda yetenekli ¢ocuklarm aile, okul ve 6gretmen koordinasyonunu saglamak.

1) lgili mevzuat cercevesinde referans laboratuvari kurmak.

1) Merkezin kurulug amacma uygun diger ¢aligmalart yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin ilgili fakiilte ve yiksekokul 6gretim tiyeleri arasmdan, ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alti aydan fazla gorevi basmda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer ve yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

(2) Miidiir, Universitenin ilgili fakiite ve yilksekokul ogretim gorevlileri ve tiyeleri arasmdan iki ogretim {iyesini Miidiir yardmcis1 olarak
gorevlendirir. Vekalet verilen Midiir yardimeisi, Miidiiriin bulunmadigi durumlarda Miidiire vekalet eder. Gorev siiresi ti¢ yildir. Miidir yardimeilarmm
gorevi, Miidiiriin gérevinin bitmesiyle birlikte sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danmigma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig kararlart ve hazirladigi calisma programimi uygulamak.



¢) Yonetimi altndaki birimleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

d) Her faaliyet yih sonunda, Merkez faaliyetlerini kapsayan yillik faaliyet raporunu diizenlemek ve Y énetim Kuruluna sunmak.

e) Damsma Kurulunda tespit edilen goriis ve 6nerilerden hangilerinin uygulamaya konuldugu ve bunlardan ne gibi yararlar saglandigi konusunda
Danmigsma Kuruluna bilgi vermek.

f) Calisma gruplarmda yer alacak elemanlar ile uygulama ve arastrma projelerini yapacak proje ekiplerini, proje yiiriitiiciilerini ve yardimci
arastiricilari belirlemek.

g) Merkezde gorev alacak akademik ve idari personel ile malzeme ihtiyaclarmu gerekgeleriyle birlkte hazirlamak ve Yonetim Kurulunun
goriistinii de alarak Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Midiir ve Miidiir yardimeilart Y énetim Kurulunun daimi tiyeleridir. Y énetim Kurulu, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan,
daimi tiyelere ek olarak, Universite dgretim elemanlar1 arasmdan gorevlendirilecek dort kisi olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Y énetim Kurulu
tiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir. Stiresi biten {iye tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan ya da bosalan veya alti aydan fazla yurt dismda
gorevlendirilen iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak tizere Rektor tarafindan yeni tiyeler gérevlendirilir.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az bir kez olagan ya da gerekli hallerde olaganiistii toplanir. Y dnetim Kurulu, tiyelerin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy goklugu ile almr. Ust iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Y énetim Kurulu toplantisma
katiimayan tiyenin tiyeligi, Y 6netim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alisma usul, esas ve programimi hazirlamak ve yiirtitmek.

b) Merkezin yillik biitge tasarismi ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Mudiirce hazrlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak.

c¢) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarmda gérevlendirilecek 6gretim elemanlarmm sec¢imini yapmak ve gorevlendirmelerini
saglamak i¢in Rektoriin onayma sunmak.

¢) Uygulama ve aragtrma projelerini, burs, kurs, egitim onerilerini, kendi biinyesinde olusturulan bilimsel ¢aligma kurullarmmn da katkilari ile
degerlendirmek, goérevlendirilecek kisi ve Universite birimlerini belirlemek.

d) Universite dis1 kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarm belirlemek, protokol taslaklarm hazrlamak.

e) Universite birimleri veya 6gretim elemanlarmca yiiriitillecek olan damsma, proje ve benzeri hizmetlerin bedelini belirlemek.

f) Miidiiriin onerisi izerine, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaclarmi belirlemek ve bu kadrolara yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili nerileri
karara baglayarak Rektoriin onayma sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Miidiir ve Miidir yardimeilar1 Danigma Kurulunun daimi iiyeleridir. Damgma Kurulu, Midiirtin 6nerisi ile Rektor tarafindan,
daimi iiyelere ek olarak, bilimsel ve teknolojik uygulama ve arastrmalarla dogrudan ilgisi olan ve bu konularda ¢ahsmalar yapms Universite 6gretim
elemanlarmndan olmak iizere ti¢ yil igin gorevlendirilen dort kisi ile birlikte toplam yedi kisiden olugur.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti iizerine yilda en az bir kez toplanir. Toplantida alinan kararlar tavsiye niteligindedir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artriimas ile ilgili olarak her tiirlii éneriyi yapmak ve almacak tedbirler ve yapilacak
uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

b) Spor kuliipleri, konuyla ilgili diger kuruluglarla is birligi ortammmn olusturulup gelistiriimesine katkida bulunmak.

¢) Universite dis1 finans kaynaklarmm degerlendirimesi konusunda goriis bildirmek ve bu yonde 6neriler sunmak.

¢) Merkezin amag ve ¢aligma konulariyla ilgili uzman kisilerin gériis ve diisiincelerinin alnmasma imkan saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi {izerine 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesine gére
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayih Kanun ile Senato kararlari ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 16 —(1) 11/12/2012 tarihli ve 28494 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Gazi Universitesi Sporda Performans ve Hareket Analizi
Uygulama ve Arastrma Merkezi Y onetmeligi yiirtirliikten kaldirimustir.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



