ANKARA HACI BAYRAM VELi UNIiVERSITESI YASLILIK CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGIi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Y 6netmeligin amac1; Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Yashhk
Caligmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma,y6netim organlarina,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik; Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Yashlik
Caligmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarmna,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Yashlk Cahsmalar1 Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, toplumda oram hizla artan yash niifusun ekonomik,
sosyal, kiiltiire] ve psikolojik ihtiyaglarm kargilamaya yo6nelik sosyal politikalarm olusturulmasma
ve planlarm uygulanmasma katkida bulunmak, toplumsal ve bireysel diizeyde yashlk ve yash
refaln alaninda aragtrma/egitim ve uygulamaya yonelik projeler yiriitmek ve bunlara dayal
yaymlar yapmak, yasllar i¢cin stirdiirtilebilir egitim ve uygulama modelleri gelistirmek, yash bakmm
ve refal alaninda ¢alisacak uzmanlarm yetistirilmesini saglamak ve damgmanhk hizmeti
vermektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye’de yaslhigm ve yaslanmann demografik, toplumsal, kiiltiirel, egitimsel, siyasi,
hukuki ve ekonomik boyutlari {izerine aragtrmalar yapmak.

b)  Yasllk donemine yonelik sorunlarin ¢éziimlerine yonelikk sosyal politikalarn
olusturulmasma katkida bulunmak.

¢) Toplumun her kesimine, okullarda 6grencilere, 6gretim elemanlarma ve her yastaki halka
yaglanma ve yashlk farkindaligi kazandwracak, bilinglendirecek ve olumlu davransslar
kazandirmaya yonelik egitim programlart hazirlamak.

¢) Universite toplum biitiinlesmesinin bir boyutu olarak yashlara egitim ve damsmanhk
hizmeti vermek.

d) Yaslligm ve yaslanmanm sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapiya etkileri iizerine Tiirkiye ve
diger iilkeler arasinda karsilastrmal aragtrmalar yapmak.

e) Yaslilik ve yaglanma konusunda yapilacak olan demografik, toplumsal, kiiltiirel, egitimsel,
siyasi, hukuki, ekonomik ve akademik arastrmalari desteklemek.

f) Yasllik tizerine yazilan makaleler ve yapilan arastrmalarm sonuglarm ve ilgili makaleleri
diizenli sekilde ¢ikacak biiltenlerde ve dergilerde yaymlamak.

2) Yashlk ve yaslanma konusunda Tirkiye’de ve yurtdismda; seminerler, paneller, yillik
konferanslar, kurslar, kongreler ve sergiler diizenlemek suretiyle bilgilendirme ag1 kurarak iletisimi
saglamak.

&) Merkezin bilgi birkkiminden yararlanmak isteyen her tiirlii idari, bilimsel, ticari ve mesleki
kurulusun talep ettigi veya ihtiyag duydugu belge, bilgi, plan ve proje gibi dokiimanlari hazirlamak
veya danigmanlik hizmetlerini ytriitmek.

h) Yagllk konusundaki resmi yaymlar, uluslararasi metinler, ¢esitli dillerde yaymlanmug
kitap ve dergilerden olugan bir ihtisas kiitiiphanesi kurmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Damigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan, Universitede Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili



konularda ¢alsan ogretim tiyeleri arasindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren
Miudir tekrar gorevlendirilebili. Miudiriin alti aydanfazla gorevi basmnda bulunamamasi
durumunda gérevi sona erer.

(2) Midiir, kendisine yardime1 olmak tizere, Merkezin ¢aligma alam ile ilgili 6gretim tiyeleri
arasmdan bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar.
Midiriin gegici olarak gérevinden ayrimasi halinde miidiir yardimcist Miidiire vekalet eder.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir
yardimeisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kuruluna iiye se¢imi igin Rektore oneride bulunmak.

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarmni uygulamak.

e) Y o6netim Kurulunca hazrlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda R ektére bilgi
vermek.

f) Merkezin personel ihtiyacm tespit ederek Y 6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

2) Merkez ¢alismalarmda koordinasyonu saglamak.

&) Merkez biinyesinde ¢alisan personelin gérev ve sorumluluklarm belirlemek ve personelin
gorevlerini sorumluluklart ¢ergevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
stirdiiriip siirdiirmedigini denetlemek.

h)  Merkezde yapilan biitin iglemlerin  ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda
ticretlendirilmesini saglamak ve bu konudaki iglemlerin Merkez biinyesinde usuliine uygun olarak
yapilip yapimadigim denetlemek.

1) Her yilsonunda hazirlanacak faaliyet raporunu Y 6netim Kurulunun onayma sunmak, her
yilsonunda Rektorliige Merkezin ¢aligmalar: hakkinda rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimess1 ile Rektor tarafindan
gorevlendirilen bes Ogretim tiyesi olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur. Yoénetim Kurulu
tiyelerinin gérev siireleri iki yildir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
lizere yeni iiye ayni usulle gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, baskanin c¢agrisi iizerine yilda en az iki kez olagan ya da gerekli
hallerde olaganiistii olmak tizere iiye tam sayismnimn salt gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantrya
katilanlarm oy ¢oklugu ile almir. Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Y énetim Kurulu toplantisma
katilmayan tiyenin tiyeligi, Y 6netim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Merkezin genelstrateji ve politikalarm olusturmak, diizenlenecek gesitli programlarla
ilgili faaliyetleri degerlendirmek.

b) Merkezin ¢alismalart ile ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasm saglamak.

¢) Merkezin faaliyetleri konusunda kararlar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1)Damgma Kurulu; Rektér tarafindan ti¢ yilligma goreviendirilen
Merkezin amaglart dogrultusundaki faaliyetlerini daha etkin ve bilimsel bir sekilde yiiriitmek igin,
yaslilik bilimi ve sosyolojinin iligki i¢inde bulundugu diger disiplin dallarinda uzmanliklar1 ile tanman
tic bilim insam ve Merkezin ihtiya¢ duydugu alanlarda goreviendirilecek tic kamu kurumu
temsilcisinden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin yazihi daveti lizerine en az yida bir kez Midiiriin
bagkanlignda toplanrr ve tavsiye nitelikli kararlar alr. Toplanti yapmak icin ¢ogunluk sarti
aranmaz. Toplantiya {ist {iste ii¢ kez mazeretsiz katilamayan iiyenin tiyeligi diiger.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincti maddesine gore Midiirliin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan géreviendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaym tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



