KIRKLARELI UNIVERSITESI KADIN VE AILE CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amaci, Kiklareli Universitesi Kadm ve Aile Calsmalari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin kurulus, yonetim ve caligma sekline ilisgkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Kiklareli Universitesi Kadm ve Aile Calsmalar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, bu
organlarin gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez Krklareli Universitesi Kadn ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Kirklareli Universitesi Rektoriinil,

d) Senato: Kirklareli Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Kirklareli Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci; kadn ve aile sorunlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel inceleme, arastirma, toplant1 yapmak, konferans ve panel gibi bilimsel etkinlikler
diizenlemek, egitim g¢aligmalarmda bulunmak, damsmanlik hizmeti sunmak, projeler gelistirmek,
mevcut kadn ve aile sorunlarma ¢oziim Snerileri sunmak ve bu alanda ilgili kurum ve kuruluglarla
isbirligi yaparak iilkenin kalkmmasma katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesindeki fakiilte ve akademik birimlerde kadm ve aile cahsmalar
akademik alannin gelismesini saglamak amaciyla disiplinlerarasi aragtrmalar yapmak.

b) Bilim, ekonomi, hukuk, siyaset, sanayi, kitle iletisim, sanat, medya, saglik, sosyal yasam,
aile, is yasamu baglaminda kadmlarm toplumsal konumu ile ilgili sorunlarm tespit etmek ve bu
sorunlara duyarlihigi artrmak.

c¢) Kadn ve ailesorunlarma iligkin bilimsel arastrmalar yapmak, desteklemek; bu
aragtrmalarda, ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi saglamak.

¢) Kadmn ve aile ¢aligmalart yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim ag1 kurmak.

d) Kadn ve aile caligmalari alanmda yapilan gelisme ve yaymlarm izlenmesi amaciyla bir
kitaplik olusturmak ve Merkezin amaglart dogrultusunda yaymlar yapmak.

e) Kadn ve ailesorunlaryla ilgili yerel kuruluslarm c¢algmalarma katkida bulunmak
amaciyla veri saglamak, bu kuruluglarla ortak projeler hazirlamak.

f) Kadmin sosyalve siyasal alanda giiglendiriimesine yonelik arastrma ve destek
programlari olugturmak.

g) Universitelerde lisans, yitksek lisans ve doktora diizeyinde kadin ve aile sorunlaryla ilgili
ders ve seminerler verilmesini 6zendirici egitsel calismalarda bulunmak, bu alanda ¢alsmalarda
bulunanlari desteklemek.

&) Merkezin amacma uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardar:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Midir; Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alanlarmda belirtilen
konularla ilgili anabilim dallarnda gérevli, Universitenin aylikh ve devamh statiideki 6gretim {iyeleri
arasindan t¢ yil siireyle gérevlendirilir. Siiresi biten Midiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin
alt1 aydan fazla gorevi bagnda bulunmamasi durumunda yeni bir Midiir gorevlendirilir. Miidiir
gorevlendirildigi usul ile gérevden alnabilir.

(2)  Midiir, Merkezin &gretim  kapasitesinin - verimli bir gekilde kullamlmasmndan,
gelistirilmesinden, egitim-6gretim, arastrma, uygulama ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden,  biitiin  faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapimasmndan ve sonuglarmm
almmasmdan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



(3) Universitede gorevli gretim iiyelerinden, Miidiiriin teklif edecegi tic aday arasmdan
Rektor tarafindan iki kisi miidiir yardmcisi olarak gorevlendirili. Miudiirtin bulunmadig
zamanlarda miidiir yardmeilarmdan biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
miidiir yardimeilarmm da gorevi sona erer.

(4) Mudiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim ve Danigma Kurullarma bagkanlk etmek.

¢) Merkezin idari iliskilerini yiirtitmek.

¢) Arastrma ve proje calisma ekipleri kurmak, yurt ici ve yurt dig1 arastrma merkezleri ile
isbirligi yaparak amaca uygun projelerle ilgili karsilikh bilgi aligverisinde bulunmak.

d) Merkezin 6denek ve personel ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek.

e) Merkezbiinyesinde olusturulan birimlerin etkinliklerini, kurulug ve gelisme amaglarma
uygun olarak planlamak, yiiriitmek, denetlemek ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim
ve denetim gorevi yapmak.

f) Merkezinyillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programmi Y 6netim
Kurulunun goriistinii alarak her yilin Aralk aymda hazirlamak ve Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yonetim Kurulu, Midiirin baskaniginda, miidir yardmcilart ve
Universitede Merkezin galisma alanlarinda faaliyet gosteren 6gretimelemanlart arasmdan Rektor
tarafindan gorevlendirilen dért 6gretim elemani olmak {izere toplam yedi kisiden olusur. Uyelerin
gorev siiresi {i¢ yidr. Siiresi biten {iyeler aym usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
ayrianlarm veya alti aydan fazla Universite dismda gorevlendirilenlerin yerine yeni tiyeler

gorevlendirilebilir.
(2) Yonetim Kurulu, yilda en az alt1 kez ve gerektiginde Miudiiriin ¢agrist iizerine salt
cogunlukla toplanr ve kararlarm katilanlarm oy g¢oklugu ile alr. Yonetim Kurulu kararlar

Rektoriin onaymdan sonra uygulamaya konulur. Bir yil iginde iki olagan toplantiya katilmayan tiye
Y 6netim Kurulu karari ve Rektériin onayi ile gérevinden alinr.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, incelemek ve onaylamak.

¢) Arastrma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim onerilerini bilimsel ¢alsma
gruplarmmn da katkilart ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi ve kuruluslari belirlemek.

¢) Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarmi belirlemek,
protokol taslaklarmi hazirlamak ve Rektérliige sunmak.

d) Merkezbiinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarmm se¢imini yapmak ve gérevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayma sunmak.

e) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin segimini yaparak Rektoriin
onayma sunmak.

f) Danisma Kurulu tiyelerini segmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Danisma Kurulu, Y 6netim Kurulu tarafindan, Merkezin faaliyetleriyle
ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip Universite 6gretim elemanlar1 ve istekleri halinde kamu ve
ozel kuruluslardaki kigiler arasmdan onerilen ve Rektér tarafindan gérevlendirilen dort kisiden
olusur. Damigma Kurulu, ikiayda bir Midiiriin ¢agrisi iizerine toplanir. Toplantilarda salt ¢ogunluk
kosulu aranmaz.

(2) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalarma goriis ve 6nerileriyle katkida bulunmak.

b) Merkezin genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda uyari ve oneri gelistirmek,
destek saglamak, amaglarma uygunlugu konusunda damgmanlik ve degerlendirme yapmak.

¢) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarm kolaylastrmak ve igbirligini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahisma gruplan

MADDE 11 - (1) Merkezin amag¢ ve faaliyet alanlarma uygun olarak, Universite
icerisinde ilgili akademik birimlerde gérev yapan 6gretim iiyelerinin, Miidiir ve miidiir yardimcilar
ile birim temsilcilerinin teklifi ve Y onetim Kurulunun karart ile Merkeze bagh ¢alisma gruplari
olusturulur. Bu calisma gruplarmm gérevi; belirli bir yonde ytiriitiilen bir amaci, bir egilimi yansitan
arastwrmalar yapmaktir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini gerekli
gordiigii takdirde kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirli
alet, ekipman ve demirbaglar Merkez hizmetlerinin kullanimmna tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 16 — (1) 14/10/2016 tarihli ve 29857 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan



Krklareli Universitesi Kadn Calgmalari Uygulama ve Arastrma MerkezY onetmeligi

yiirtrliikten kaldrinustir.
Yiiriirliikk
MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Kirklareli Universitesi Rektorii yiirtitiir.



