ATATURK UNIVERSITESI COKLU YETENEK TARAMA VE YONLENDIiRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Y 6netmeligin amaci, Atatiirk Universitesi Coklu Yetenek Tarama ve
Yonlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Atatik Universitesi Coklu Yetenek Tarama ve
Y o6nlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Atatiirk Universitesi Coklu Yetenek Tarama ve Y énlendirme Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Atatiirk Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Erzurum ilinde ik ve ortadgretim programma dahil 6-17 yas araligmdaki dgrencilerin
oncelikle biligsel, fiziksel, psikolojik ve sosyal 6zelliklerinin ve yeteneklerinin tespit ve teghis
edilmesine yonelik farkh disiplinler cergevesinde bilimsel ve teknolojik aragtrma ve uygulamalar
yapmak.

b) Hedefkitledeki 6grencilerimizin biligsel, zihinsel, fiziksel, sosyal ve psikolojik ilgi, 6zellik,
performans ve yeteneklerine gére gelecek ve kariyer planlamalarm dogru ve ulagilabilir hedeflere
yonelik yonlendirme yapilmasm saglamak.

c¢) Tirk milliegitim sistemimizin 6grencilerimize doniik yetenek ve performans analizi ile
ilgili sorunlarmm ¢oziimiine yonelik yontem, metot gelistirmek ve bunlar1 uygulamak.

¢) Arastrma Merkezinde egitim fakiiltesi 6gretmen adayi 6grencileri ¢oklu yetenek secimi
yontem ve metodolojisi hakkinda sertifika ve kurs programlarinda yetistirmek.

d) Bilissel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanda hizmet veren resmi ve 6zel kurum
kurulus ve kuliiplerle iletisime gecerek, Merkezde tespit edilen yetenekli bireylerin bu kuruluglar,
kuliipler ile koordinasyonlarmi saglamak.

e) 6-17 yas gelisme donemindeki cocuklara, 6grencilere fiziksel, bilissel, sosyal ve psikolojik
destek saglamak.

f) Yetenekleri kesfedilmis gelir diizeyi dusiik ailelerin 6grencilerine ekonomik, sosyal,
psikolojik destek saglamak ve yonlendirmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir egitim fakiiltesi biinyesinde goklu yetenektarama
ve yonlendirme laboratuvarmm kurulusunu saglamak.

b) Tiirk milli egitim sisteminde biitiin 6gretmenlerin kullanabilecegi ¢coklu yetenek segme ve
yo6nlendirme modiiler sistemi gelistirmek ve uygulamak.

c¢) Yetenek alanlart belirlenen 6grencilerin bu yeteneklerini daha fazla gelistirmeleri iin;
kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak.

¢) Arastrma merkezi biinyesinde, ¢gretmenlerin ve ogretmen adayr 6grencilerin, ¢oklu
yetenek tarama ve yonlendirme sistematigini ogrenebilecegi ve kullanabilecegi sertifika, kurs,
calstay, konferans ve benzeri gibi etkinlikler diizenlemek.

d) Arastirma merkezi olarak hedef Ggrencilerin tespit edilen yetenek ve performanslarmmn
gelistirilmesi amaci ile sosyal, egitim, spor, sanat, kiiltiir ve benzeri alanlarda kamplar ve kurslar
diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yoénetim Kurulu.

¢) Damigsma Kurulu.

Miidiir



MADDE 8 — (1) Midir, Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlariyla ilgili konularda
uzmanhg bulunan, Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisiyle Merkez ¢aligmalarmin koordinasyonunda Miidiire yardimei olmak
iizere Merkezin faaliyetleri ile ilgili uzmanhg bulunan Universite 6gretimelemanlar1 arasmdan en
fazla iki kigi, ¢ yil igcin Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Rektor
gerektiginde ayni usulle miidiir yardimeilarim degistirebilir.

(3) Miidiiriin gorevi bagnda bulunmamasi durumunda, yerine miidiir yardimcilarmdan biri
vekalet eder, vekilet siiresi alti ayr gecemez. Midiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir
yardimeilarmmn da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsiletmek ve Yonetin Kurulu giindemini belirleyerek Kurula baskanlk
etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarmi bu Yoénetmelik cergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin amaclart dogrultusunda ¢alismalarm diizenli bir sekilde yriitiilmesini, tiim
faaliyetlerin planlanmasmi ve denetimini saglamak.

¢) Merkezle benzer faaliyet alaninda olan ulusal ve uluslararasi merkezlerle i birligi tesis
etmek ve onay i¢cin Rektére sunmak.

d) Merkezin faaliyet raporlarm Y o6netim Kuruluna ve kabul edilen sekli dle Rektoriin
onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu, Merkezin ¢aliyma alamyla ilgili anabilim dallarmda
gorevli ogretim lyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen, Miidir ve
yardimeilart dahil toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere aynt usulle yeni bir
tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin hedefleri dogrultusunda arastrma, egitim, uygulama,
danigmanlik faaliyetleri ve bunlarm yiiriitiilmesi ile ilgili esaslari kararlagtirir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine ayda en az bir defa iiye tam sayismm salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy ¢okluguyla alnir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarm hazrlanmasm ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin plan tasarismnt hazirlamak.

¢) Miidiiriin 6nerisi tizerine Merkezin ihtiya¢ duydugu akademik, teknik ve idari eleman
ihtiyacim tespit etmek ve karara baglamak.

¢) Merkezelemanlarmmn egitim, uygulama, arastrma ve damsmanlk konularmdaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Gereklihallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici galisma gruplart kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

e) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ve gelistirilmesi ile ilgili dnerilerini degerlendirerek karara
baglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporlarmi degerlendirip karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Mudiir ve miidiir yardimeilari, Damsma Kurulunun daimi tiyeleridir.
Danmisma Kurulu; daimi tiyelere ek olarak, biri rektor yardimcisi olmak tizere Rektor tarafindan
gorevlendirilen iki 6gretim eleman: ile Universite ve Universite dismdan ogretim elemanlar ve
kamu gorevlilerinden olmak tizere toplam on bir tiyeden olusur.

(2) Damigma Kurulu, Miidiiriin yazih daveti iizerine en az iki ayda bir kez {iye tamsayismmn
salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantya katilan tiyelerin oy ¢okluguyla alinir. Toplantida
alman kararlar tavsiye niteligindedir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Damigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artrimasi ile ilgili olarak her tiirlii
6neriyi yapmak ve alnacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

b) Sporkuliipleri, konuyla ilgili diger kuruluslarla i birligi ortammmn olusturulup
gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Universite dis1 finans kaynaklarmm degerlendiriimesi konusunda gériis bildirmek ve bu
yonde oneriler sunmak.

¢) Merkezin amag ve ¢alisma konularyla ilgili uzman kigilerin goriis ve diisiincelerinin
almmasma imkan saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 tincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Mali konular

MADDE 15 —(1) Merkezin mali konulardaki is ve islemlerinde ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanr.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun, ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorit yiiriitiir.



