ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM
VE KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Ankara Medipol Universitesi Siirekli Egitim ve
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarina, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Ankara Medipol Universitesi Siirekli Egitim Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yénetim organlarmna,
yonetim organlarmm gorevlerine iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Ankara Medipol Universitesi Siirekli Egitim ve Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyeti: Ankara Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Ankara Medipol Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ankara Medipol Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacs; Universitenin lisans ve lisansiistii programlar1 dismda,
egitim verdigi ve arastrma yaptig tim alanlarda, egitim programlarn diizenleyerek Universite
personeli ve dgrencilerinin, ¢esitli meslek grubu mensuplarmm ve diger katiime: bireylerin bilgi ve
becerilerini arttrmak, mesleki kariyerlerini desteklemek ve Universitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ihtiya¢ duyulan cesitli konularda egitim ve sertifika programlar diizenlemek.

b) Kampiis i¢inde ve disnda katiima agik dersler ve ilgiye dayal kurslar diizenlemek.

¢) Internetyoluyla her yasa ve cesitli ilgi gruplarma yénelik elektronik egitim programlari
sunmak.

¢) Kamu ve ozel kuruluglara yonelik 6zel olarak hazirlanmis egitim programlari diizenlemek.

d) Uzman konugmacilarmn sunacaklari giinliik seminerleri organize etmek.

e) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya 6rgiin egitim hizmeti sunmak.

f) Ihtiyac duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden
saghgmi gelistirecek, katiimci bir toplum yapismin olusmasma katki saglayacak programlar
gelistirmek.

g) Universitenin uygun gordiigii konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii
egitsel calismalarn organizasyonlarmi yapmak, arag, gere¢ ve sunu imkanlarm saglamak.

§) Bos zamanlaridegerlendirici, eglendirici programlar diizenlemek, yarismalar, folklor,
sportif etkinlikler, geziler, tiyatro, fotografeiik, miizik, aga¢landrma ¢aligmalary, zararh
alskanlklarla savas ve benzeri konularda Universite icinde ve dismda aktif grup g¢alismalart
yapmak.

h) Kitap, dergibrogiir ve benzeri yaymlar yapmak, okuma alskanliklarmi gelistirici
etkinlikler diizenlemek.

1) Cesitlitikelerle kiiltirel ve bilimsel ahlgverisi arttrmak, kaynasmayi arttirici geziler
diizenlemek.

1) Stirekli egitim kapsammnda Rektorlikkge dnerilen ve Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan
diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitede idari veya akademik gorev yapan kisiler arasmdan
Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyetinin onayu ile {i¢ yil siire igingérevlendirilir. Gorev siiresi biten
Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin teklifi tizerine Rektoriin onayt ile ti¢ yil siire ile bir
miidiir yardimeisi gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin caligmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin birimlerini Merkezin amaglart dogrultusunda y6netmek.

¢) Egitim programlarmn Merkezin amaglarma uygun olarak gerceklesmesi i¢in her tiirli
tedbiri almak.

d) Faaliyet alanlar ile ilgili olarak taraflarla gériismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da
hazrlatmak, s6zlesmeler yapmak.

e) Her faaliyetdonemi sonunda Merkezin faaliyetlerini igeren raporlari diizenleyerek
Rektor ve Miitevelli Heyetine sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar ile Miidiirtin 6nerisi
tizerine Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alam ile ilgili galismalar1 bulinan ve Universite
Ogretim elemanlart arasmdan {ic yil i¢in gorevlendirilen iki kisi olmak iizere toplam bes tiyeden
olusur. Siiresi biten tiye yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere
aym yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu; Miidiirtin daveti tizerine ayda en az bir defa salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢okluguyla alnir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ile ilgili konularda Miidiiriin tekliflerini
incelemek ve Rektorlige onerilmesine karar vermek.

¢) Midiiriin her faaliyet yih sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma programimi hazirlamak.

¢) Arastirma, yaym ve ogretimle ilgili konularda karar vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 —(1) Bu Y énetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Medipol Universitesi Rektorii



