AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI GELECEK
ARASTIRMALARI-STRATEJILERI GELiSTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Afyon Kocatepe Universitesi Gelecek
Aragtrmalari-Stratejileri Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezininyonetim, ¢alisma usul ve
esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Afyon Kocatepe Universitesi GelecekArastirmalari-
Stratejileri Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezininamacma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayii Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: AfyonKocatepe Universitesi Gelecek Arastrmalari-Stratejileri Gelistirme
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Gelecektekisosyal ve is yasanu ile sosyal ve pozitif bilimlerdeki biitiin disiplinlerin ve
teknolojinin insanh@ ne kadar etkileyecegi ve nasil yon verecegi ile ilgili olarak gorisleri
paylasmak.

b) Gelecegin incelenmesi igin yontemlerin gelistirilmesini saglamak.

c) Gelecege yonelik fikirleri, 6nerileri, alternatifleri ve ¢esitli senaryolar1 paylasmak.

¢) Gelecege yonelik cahsmalarm kamuoyu tarafindan anlagiimasm saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez belirtilen amaglara ulagsmak i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Gelecek arastirmalari ve stratejileri konusuyla ilgilenenler arasndaki bilgi aligverisini ve
sosyal dayanigmay1 saglamak ve gelistirmek amaci ile bilimsel toplantilar, konferanslar, seminerler,
cesitli geziler diizenlemek ve sergiler agmak.

b) Gelecegiinceleyen veya planlayan kurumlar ve kisiler ile Tiirkiye iginde ve disinda
yabanci iilkeler ve uluslararasi kurumlar arasinda isbirligine yonelik cabalarda bulunmak.

¢) Merkez amaglarma uygun olarak siireli ve siiresiz yaymlar ¢ikarmak.

¢) 1lgili mevzuat dogrultusunda uluslararasi kuruluslar ile iliskiler saglayarak Universiteyive
tilkemizi temsil etmek.

d) Ongoriilen amaglara ulagmak icin toplantilar, sosyal etkinlikler, galistaylar, gsteriler,
yarismalar ile yaymecilk ¢alismalari diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardr:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 (1) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil
icin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar aymi yontemle gorevlendirilebilir. Miidiir kendisine
yardimci olmak iizere Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisiyi miidiir yardimeis:
olarak gérevlendiriimek {izere Rektoriin onayma sunar. Midiiriin gorevi basinda bulunmadigi
zamanlarda belirledigi midiir yardimcisi kendisine vekalet eder. Gorevi basnda bulunmama siiresi
alt1 ay1 astigt takdirde yeni bir Mudiir gorevlendirili. Miidiir; faaliyetlerin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Y 6netim Kuruluna bagkanlik etmek, bu Y énetmelik ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine gére Merkez c¢alismalarmmn diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantt giindemini belirlemek, toplantiya
bagkanlik etmek.



c) Damsma Kurulunu toplantiya cagwmak, toplantt giindemini belirlemek, toplantrya
bagkanlk etmek, Merkezin hazrladig1 uygulama, arastrma ve bu konularla ilgili calsma plan ve
projelerini degerlendirmek tizere Danisma Kuruluna sunmak.

¢) Gerektiginde Danigma Kurulu toplantilarma ilgilileri davet etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarm yiirtitmek.

e) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

f) Her yiln sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazrlayip Y 6netim
Kurulunun goriisiini aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

g) Merkezin verimli ¢alismasim ve ilgili birimler arasmdaki koordinasyonu saglamak.

§) Merkezin kisa,orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlart ile ilgili her takvim yih
sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkmdakiraporunu Y 6netim
Kurulunun onaym aldiktan sonra Rektore sunmak.

h) Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel ¢alismalar basta olmak tizere, her tiirli ¢alisma
ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, c¢alisma gruplari olusturulmasma yonelik
Yonetim Kuruluna neride bulunmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

1) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili arastrma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluglar ile igbirligi yaparak amaca uygun 6n calsmalar yapmak, ortak projeler gelistirmek ve
tretmek.

i) Merkezde gorevyapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyaciu belirlemek,
personel gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorliige teklifte bulunmak.

j) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet ici egitimi amaci ile yurt i¢i ve
yurt diginda gérevlendirilmesini Rektorliige teklif etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanlhiginda, bir miidiir yardimeist ile Miidiir
tarafindan Snerilen Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektértarafindan gorevlendirilen
Merkezin faaliyet alanlarnda uzman bes tiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Y 6netim
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yil olup siiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Gorev
stiresi dolmadan ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere aym yontemle yeni {iye
gorevlendirilir.

(2) Y 6netim Kurulu, Midiiriin davetiyle salt ¢ogunlukla toplanir ve Merkezinfaaliyetlerini
g6zden gegirerek ilgili konularda oy ¢okluguyla karar alr. Oy esitligi durumunda Miidiiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

(3) Yonetim Kurulu toplantisma st iiste ti¢ defa Oziirsiiz katimayan tyenin uyeligi
kendiliginden sona erer.

(4) Yonetim Kurulunun, Merkezin yonetimi ile ilgili konulardaki gorevleri sunlardir:

a) Midiir tarafindan getirilen teklifleri goriismek ve karara baglamak.

b) Merkezin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlar
yapmak ve yonetmek.

¢) Yillk faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

¢) Gereklihallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alhsma gruplan ileilgili gelen
onerileri karara baglamak ve bunlarm gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt digmdaki ilgili kamu ve ozel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
calismalarm temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Damsma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

f) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 «1) Damgma Kurulu, Miidiir bagkanligmnda ilgili miidiir yardimcisi, Y 6netim
Kurulu tiyeleri ile Yonetim Kurulunun 6nerisi {izerine Rektoriin tic yiligma,Merkezin faaliyet
alanlarmda deneyimli ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki uzman kigiler ile yurt ici ve yurt
disinda 6nemli ¢alismalari olan kisilerden segecegi en fazla yedi iiye dahil en fazla on dort iiyeden
olusur. Gorev siiresi sona eren tiye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Damsma Kurulu, Universite Danigma Kuruluinun belirledigi calisma takvimine gore
Miidiir tarafindan tiim iiyelere yapilan davet ile bahar ve giiz yaryillarmda olmak iizere yilda en az
iki kez toplanir. Kurul toplanti tarihleri kurul sekretaryasi tarafindan yazih olarak duyurulur. Mdiir
gerekli gordiigi takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agrabilir.

(3) Kurumlarmitemsilen gorevlendirilen tiyelerin, kurumlarmdaki gorevlerinin sona ermesi
halinde Damgma Kurulu tiyelikleri de sona erer. Gérevi sona eren {iyeninyerine ayn: usulle yeni
tye segilir.

(4) Danigsma Kurulunun gorevleri agagida belirtilmigtir:

a) Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirme yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Universite dist kurum ve kuruluslar ile isbirlii yaparak Merkezin faaliyetlerine destek
saglamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlarmda kamu ve 6zel sektériin ihtiyag duydugu konularda proje,
seminer, tez ¢alismalari, panel, sempozyum, ¢alistay ve benzeri bilimsel etkinliklerin yapiimasma
iliskin esgiidiimii saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda cesitli tavsiye kararlari almak ve
Universite Damisma Kuruluna énermek.

d) Damsma Kurulunda alman kararlari bir rapor halinde Universite Danisma Kuruluna
sunmak.

e) Universite Damsma Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 iincti maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini rektor
yardimeilarmdan birine ya da Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 —(1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun, ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile bu Yonetmelik hiikiimlerine aykmr1 olmayan Universite Y énetim
Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 14 —(1) 29/3/2012 tarihli ve 28248 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Afyon
Kocatepe Universitesi Gelecek Arastrmalari-Stratejileri GelistirmeUygulama ve Arastirma
Merkezi Y6netmeligi ytiriirliikten kaldirimustir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 —(1) Bu Yénetmelk hiikimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii



