SAKARYA UYGULAMALI BiLiIMLER UNiVERSITESI MESLEKIi VE TEKNiK
EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci, Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi
Meslekive Teknik Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarmm goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Mesleki ve
Teknik Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damsma Kurulu: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Mesleki ve Teknik Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez(MESTEM): Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Mesleki ve Teknik
Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki ve teknik egitimi gelistirmek ve degerini arttrmak.

b) Mesleki ve teknik egitimde egitim, isthdam, tretim iligkisinin gii¢lendirilmesi igin
arastirma, gelistirme ve uygulamalar yapmak.

c) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili drgiin, uzaktan ve karma olmak {izere n lisans, lisans
ve yliksek lisans programlar1 disinda verilecek tiim egitim faaliyetlerini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ulusal ve uluslararas: alanlarda danismanlik hizmeti
vermek.

d) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili seminer, konferans, kongre, calistay, alan arastrmalari,
smav organizasyonlari diizenlemek.

e) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili her tiirlii eserin yaymma karar vermek.

f) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarma uyum saglamak amaciyla meslek standartlar
gelistirmeye yonelik calismalar diizenlemek.

g) Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelistiriimesine
yonelik ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalar yiirtitmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaci dogrultusunda asagidaki alanlarda ¢alismalar yiiriitiir:

a) Universitenin bilgi birikiminin toplumla paylasimasi amactyla mesleki ve teknik egitim
programlari gelistirmek ve yiiriitmek.

b) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsammda kamu, 6zel sektSr ve uluslararas kurulus ve kisilere,
ihtiyag duyduklart her tiirlii alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki ve teknik egitim
programlari, kurslar, seminerler, konferanslar planlamak, diizenlemek veya diizenletmek.

c) Rektorliige bagh boliimlerde mesleki ve teknik egitim amaciyla yiiriitilen her tiirli
etkinligin koordinasyonunu saglamak.

¢) Kaliteli insan gliciiniin yetistirilmesi amaciyla mesleki ve teknik egitim programlar
diizenlemek, Universite igi ve ilgili sektorler arasmdaki koordinasyonu saglamak.

d) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili sektor ve paydaslar ile goriismeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak.

e) Farkh sehirlerde Merkeze ait subeler veya egitim, danismanlik ve benzeri birimler agmak
veya agtrmak.

f) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili her tirlii danigmanlk hizmeti sunmak, sunulmasimna
aracilk etmek veya almak.

2) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili ulusal ve uluslararast her tiirlii eserin, siireli-siiresiz
basim ve yaymin yapmak veya yaptrmak, gerektiginde kitaplk ve argiv olusturmak.

&) Avrupa Birligi normlarma ulusal diizeyde uyum saglamak amaciyla meslek standartlar
gelistirmeye yonelik galismalar yapmak.

h) Bologna siireci ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) temelli kredi sistemine uygun
mesleki ve teknik egitim ile ilgili egitim, sertifika ve benzeri programlar gerg¢eklestirmek, dénceden
kazanilmis yeterlilikleri tanimak.



1) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili ulusal ve uluslararas: her tiirlii smav organizasyonu
gergeklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilk etmek.

i) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda mesleki ve teknik egitim ile ilgili, yurt ici ve yurt
disndaki kuruluslarla isbirligi yaparak ortak veya onlar adma egitim, belgelendirme, basm-yaym,
proje, damsmanlk, sempozyum, kongre, c¢alstay ve benzeri her tirli organizasyonu
gergeklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilk etmek.

j) Mesleki ve teknik egitimde rehberlik faaliyetleri yiirtitmek.

k) Mesleki ve teknik egitim i¢in yeni nesil miifredat ve igerikler gelistirmek.

1) Mesleki ve teknik egitim i¢in yeni egitim ortamlar ve insan kaynaklari gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universite dgretim elemanlar1 arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil
icin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Midiir ayni yontemle yeniden gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezin amaglarmi gerceklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alman kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasmda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaglar1 ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve
calismalar yapmak.

¢) Merkez ¢aligmalarmin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

f) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yiln ik ii¢ ay1 iginde Y 6netim Kuruluna rapor
sunmak.

g) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her 6gretim yih
sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindakiraporunu Y onetim
Kurulunun gériigiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

g) Merkezde gorevyapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci belirlemek ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri yapmak; Universite dismdaki her tiirlii resmi veya 6zel kurum
ve kuruluglardan ihtiyag duyulan alan ile ilgili uzman, saglik, egitim, idari ve teknik personelin
gorevlendirilmesi i¢in Rektorlige teklifte bulunmak.

h) Gerekli hallerde Y6netim Kurulu ve Damgma Kurulunu toplantiya cagrmak.

1) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler
hazrlamak ya da hazirlatmak, danismanlik almak ya da vermek.

Miidiir yardimcilar ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Miidiir tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan énerilen
iki kisi, Rektor tarafindan {i¢ yil igin miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.

(2) Mudir yardimeilarmmn gérevleri; Midiir ile is birligi icerisinde Merkezin etkinliklerini
yiirtitmek, Miidiiriin verecegi gorevleri yapmaktir. Miidiir, gorevi basmda bulunmadigi zamanlarda
yardmeilarmdan birini vekil olarak brrakr. Vekilet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirili. Miidiir yardimeilarmmn gorevi, Miudiiriin gérev siiresinin sona ermesiyle biter.
Miidiir yardimcilar1 oy haklari olmaksizin Y 6netim Kurulu toplantilarna katiirlar. Rektor gerekli
hallerde miidiir yardimcilarm degistirebilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yénetim Kuruly, Miidiiriin bagkanhgnda, Universite Y 6netim Kurulu
tarafindan mesleki ve/veya teknik egitim konularmda cahsmalari olan Universitedeki Ggretim
elemanlar1 arasmdan secilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen dort {iye olmak iizere toplam
bes iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin gorev stiresi tic yildr. Siiresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyenin yerine kalan sitireyi tamamlamak tizere yeni {iye
segilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin bagkanhiginda yilda en az iki kez toplanr. Gerekli durumlarda
Miidiiriin ¢agrist ile toplanabilir. Y 6netim Kurulu salt cogunlukla toplanr ve kararlar oy ¢oklugu ile
alnr. Oylarm esitligi durumunda Miidiirtin oyu yoniinde karar almnug sayilr. Y 6netim Kurulu
toplantilarma {i¢ kez st Uiste mazeret belirtmeden katilmayan {iyenin gérevi sonlandirihr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulu Merkezin karar organidir ve gérevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programu ile yillik etkinlik planmi hazirlamak ve
ilgili konularda kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tiim kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik
6n c¢algmalar ve ortak proje Onerilerini degerlendirerek karara baglamak, onay gerektirenleri
Rektore sunmak.

¢) Damgma Kurulunun toplanmasma karar vermek.

¢) Danmisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

d) Yillk faaliyet raporlarm goriiserek Rektore sunmak.

e) Merkeze baglibirim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarm belirleyen diizenlemeleri



hazrlamak ve Rektorlige sunmak.

f) Merkezin yatirim ve plan tasarisi hazirlamak ve onaylanmak {izere Rektore sunmak.

2) Merkezelemanlarmm egitim, uygulama, arastrma, danismanlk ve yaym konularmdaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

§) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm
gorevlerini diizenlemek.

h) Yurt ici ve yurt dismdaki kamu ve 6zel kuruluglar ile ortaklasa yiirtitiilecek calismalarm
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

1) Mudirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

i) Merkezin faaliyetlerini daha etkin siirdiirtilebilmesi icin stratejiler gelistirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarnda deneyimli Universitenin
veya diger Universitelerin 6gretim elemanlart ile istekleri halinde ilgili kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglardaki uzman kisiler arasmdan Y 6netim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan tic
yilligma segilen bes tiyeden olugur. Bosalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢cin ayn
usulle yeni iiye segilir.

(2) Uyelik siiresi sona erenler yeniden segilebilirler.

(3) Damsgma Kurulu, Midiiriin ¢agris1 lizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir.
Midiir gerekli gordigii takdirde Damgma Kurulunu olaganistii olarak datoplantiya cagrabilir.
Danigma Kuruluna Midiir baskanlk eder. Toplantt yapmak igin ¢ogunluk kosulu aranmaz.

(4) Danigma Kurulu, Merkezin ¢alismalari hakkinda 6nerilerde ve katkilarda bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Caliyma gruplan

MADDE 14 —(1) Merkezin biinyesinde gerceklestirilecek ¢esitli faaliyetlerin verimliligini
artirmak amaciyla siirekli veya gegici ¢alisma gruplart olusturulabilir. Calisma grubu baskanlari ve
tiyeleri, ilgili fakiilte dekanlarmin veya enstitii miidiirlerinin goriisleri almarak, Midir tarafindan
onerilen adaylar arasindan Y 6netim Kurulunca belirlenir ve gorevlendirilmeleri saglanir. Stirekli
calisma grubu dyeleri t¢ yil, diger tiyeler verilen gorevlerin gerektirdigi siireler icin
gorevlendirilirler. Mdiir ¢alisma gruplarmm faaliyetlerini izler ve denetler. Siiresi dolan ¢alisma
grubu elemanlar1 yeniden gorevlendirilebilirler.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Mudiiriin Gnerisi
ile 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesi hiikiimleri uyarmca Rektértarafindan gorevlendirilecek
personelle saglanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 —(1) Bu Ydonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



