ISTANBUL TEKNIiK UNiVERSITESI DENiZCiLiK TECHIiZATI TEST
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(DETAM) YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amact; Istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Techizati
Test Uygulama ve Arastrma Merkezi (DETAM)’nin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Techizati Test
Uygulama ve Arastrma Merkezi (DETAM)’nin amaglarma, faaliyet alanlarma.yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Damsma Kurulu: Istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Techizati Test
Uygulama ve Arastrma Merkezi (DETAM)’nin Akademik Danisma Kurulunu,

b) Merkez (DETAM): Istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Techizat: Test Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Merkez birimi: Merkez i¢inde kurulan alt birimi,

¢) Merkez ¢alisma/proje grubu: Merkez i¢inde kurulan ¢aligma/proje grubunu,

d) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

e) Rektor: Istanbul Teknik Universitesi Rektériinii,

f) Sektérel Damsma Kurulu: Istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Techizati Test
Uygulama ve Arastrma Merkezi (DETAM)’nin Sektérel Damgma Kurulunu,

g) Senato: Istanbul Teknik Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Istanbul Teknik Universitesini,

h) Yoénetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Denizcilik ve lojistkk sektorlerinde sertifika gerektiren trtinler ile ilgli arastrma,
gelistirme, test ve sertifikalandirma konusunda biitiin boyutlartyla ilgili calismalar ve arastrmalar
yapmak, projeler tiretmek, raporlar ve yaymlar hazirlamak, ulusal, bolgesel ve kiresel gelismeleri
takip etmek, veri tabanlar1 olusturmak, Ar-Ge faaliyetleri ve sertifikasyon testleri yapmak, testlere
dayal irtin arastrma ve gelistirme ¢aligmalari yapmak.

b) Merkezin faaliyet alanlarmda akademik ve sektorel calismalara test ve miihendislik
hizmetleri saglamak, test standartlarm incelemek, hazirlamak, nicel ve nitel olarak katki saglamak
amaciyla ulusal ve uluslararast ilgili kurum ve kuruluslarla akademik ve sektorel alanlarda isbirligi
yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye’de denizcilik, ulastrma, ambalaj ve benzeri sektérlerin test ve sertifikasyon
ihtiyaclarmi tespit etmek, test hizmetleri sunmak, testlere dayal iiriin aragtrma ve gelistirme
calismalari yapmak.

b) Gerek duyulantest ve sertifikasyon kabiliyetlerinin artrmmu i¢in proje ¢alsmalarmda
bulunmak.

c) Akademik ve sektorel ¢aligmalarda testlere dayah triin arastrma ve gelistirme
¢alsmalarma destek vermek.

¢)  Gelistirilmis tirGinlerin, ¢alisacagi ortamda degerlendirilebilmesi amaciyla ortam
simiilasyonu testleri gergeklestirmek.

d) Mihendislik analiz yontemleri ile tirlinlesme stireglerine destek hizmetleri sunmak.

e) Uriin gelistirme safhalarmdaki tasarm, gelistirme, test ve sertifikasyon siiregleri
konularmda seminer, ¢alistay, sempozyum, konferans, kongre veya fuarlar diizenlemek, egitim ve
tamtim faaliyetlerinde bulunmak.

f) Uriin test ve sertifikasyonu saglayan ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile isbirligi yapmak.

g) llgili mevzuathiikiimleri ve Merkezin yeterlilikleri dogrultusunda Merkezin
yetkilendirilmesine yonelik calismalarda ve belgelendirme faaliyetlerinde bulunmak.

&) Yurt dis1 aragtirma ve test merkezleri ile ortak ¢alismalar yapmak.

h) Tirkiye’dekidiger akademik laboratuvarlarm sektérel hizmetlerde kullanmui amaciyla
sozlesmeler diizenlemek, plan ve koordinasyon faaliyetlerinde bulunmak.

1) Merkezin yeterlilikleri dogrultusunda arastrma yapmak, veri tabanlari olusturmak ve
raporlar yayimlamak.

i) Merkezin amaglar1 kapsammda ulusal ve uluslararasi standartlar konusunda ¢aligma ve



faaliyetlerde bulunmak.
j) Merkezin amaglarma uygun diger cahsmalar1 yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Akademik Danisma Kurulu.

¢) Sektorel Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitede tam giin calisan 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor
tarafindan ti¢ yil icin gérevlendirilir. Stiresi biten Miidiir aym usulle tekrar gorevlendirilebilecegi
gibi gerektiginde gorev siiresi dolmadan Rektor tarafindan gérevden alnabilir. Miidiir, Merkezin
tiim faaliyetlerinden Rektére karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ve bagh birimlerinin bu Y dnetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda diizenli
ve etkin ¢aligmasini saglamak.

¢) Merkezi gelistirmek i¢in hedefler belirlemek.

¢) Yonetim Kuruluve Damgma Kurullarmin giindemlerini olusturmak, iiyeleri toplantiya
cagirmak, Yo6netim Kuruluna bagkanlk etmek ve Yonetim Kurulunda alman kararlari uygulamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila ait yillik ¢alisma programni hazirlamak
ve Rektorliige sunmak.

e) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Y6netim Kurulunu bilgilendirmek.

f) Merkezde gorev alacak her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyaciu ve
gorevlendiriimeleriyle ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimcilan ve gorevleri

MADDE 10 1) Universitenin &gretim elemanlar1 arasmdan Miidiir tarafindan belirlenen
gorevleri yerine getirmek tizere, Miidiirtin Gnerisi ve Rektoriin onay ile enfazla ti¢ kisi miidiir
yardimessi olarak gérevlendirilebilir.

(2) Mudiir yardimeilarmm gorev siiresi Miidiiriin gorev siiresi ile smirldir.

(3) Gorev stiresi biten miidiir yardimcist aym yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Mudiir gorevi baginda olmadig1 zaman yardimeilarmdan biri Midiire vekalet eder.

(5) Midiir yardimcilary, Merkezde yiiriitillen isler ile Miidiir tarafindan verilen faaliyetlerin
yiirtitiilmesinden ve Miidiir tarafindan gérevlendiriimek suretiyle Merkez birimlerinin yonetiminden
sorumludurlar.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yonetim Kuruly; Midiiriin baskanhgnda midiir yardimcilar1 ve
Merkezin ¢alisma alanlar ile ilgili olarak Miidiirtin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yil stireyle
gorevlendirilen bes tiye dahil olmak tizere en fazla dokuz kisiden olusur.

(2) Yénetim Kurulu iiyelerinden en az ticii Universite dismdan Merkezin faaliyet konularryla
ilgili alanlarda ¢alisan kisiler arasmdan belirlenir.

(3) Gorev stiresi dolan tiye aym usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Y 6netim Kurulu, Miidiirtin cagrisi tizerine en az alt1 ayda bir toplanir.

(5) Toplantilar salt cogunlukla yapilr ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnur.
Oylarm esit olmasi halinde Midiiriin oyu yoniinde karar almmug sayilr.

(6) Toplantilara katihm video konferans usulii veya internet {izerinden de yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programmi goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, egitim-6gretim, uygulama, damsmanlk, yayim ve diger ¢alisma alanlarma
iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet ici egitim programlarmi planlamak.

d) Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢alisma ve proje gruplarm olusturmak,
calisma usul ve esaslarmi belirlemek.

¢) Merkezin yatirm plan ve programlarmi hazirlamak.

f) Merkezde iicretkarsiiginda sunulacak hizmetler ile ilgili fiyatlandrma ve Gdeme
usullerine iligkin dnerileri Rektore sunmak.

2) Yurt i¢i ve yurt dismdaki kamu ve 6zel kuruluglar ile ortaklasa yiriitilecek ¢alismalarm
usul ve esaslarmi tespit etmek.

&) Midiiriin giindeme getirdigi diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurullan ve gorevleri

MADDE 13 —(1) Merkezin Danisma Kurullar;; Akademik Danigma Kurulu ve Sektorel
Danigma Kurulundan olusur.

(2) Akademik ve Sektorel Damisma Kurullari, Yénetim Kurulunun &nerisiyle Universite
icinden veya digmdan Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda deneyimli kisiler arasmdan Rektor
tarafindan goérevlendirilen en fazla on beser tiyeden olusur. Akademik ve Sektdrel Damsgma
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Akademik Danisma Kurulu ve Sektérel Danigma Kurulu, Merkezin ¢ahsmalarm



degerlendirir ve yeni calsmalar konusunda goriis ve onerilerini Y 6netim Kuruluna bildirir.

(4) Akademik Danisma Kurulunun amaci, Merkezde yapilan cahsmalart akademik
bakimdan degerlendirmek ve iikke menfaatleri dogrultusunda Merkezde yiiriitilen veya
yirtitiilmesi gereken arastrma ve gelistirme ¢alismalar1 bakimindan stratejik ve pratik tavsiyelerde
bulunmaktir.

(5) Sektorel Damgma Kurulunun amaci, Merkezde yapilan ¢calsmalarm sektore katkismi ve
ilgili sektorlerdeki eksiklikleri degerlendirerek iilke menfaatleri dogrultusunda yapimasi gereken
yeni testler, uygulamalar, arastirma ve gelistirme calismalari ile test hizmetleri bakimindan stratejik
ve pratik tavsiyelerde bulunmaktir.

(6) Danisma Kurullar1 yilda bir kez olagan olarak toplanr. Mudiir, gerekli gordiigii takdirde
her bir Damigma Kurulunu toplantiya cagirabilir. Damgma Kurullarmmn toplantilarnda salt cogunluk
aranmaz. Toplantilara katihm video konferans usulii veya internet {izerinden de yapilabilir.

(7) Akademik Damigma Kurulunda olan bir iye Sektérel Danisma Kurulunda da goérev
alabilir.

Merkezin birimleri ve ¢calisma gruplan

MADDE 14 —(1) Gerektiginde Merkezin ¢alisma alanma giren konularda is boliimiini
saglamak tizere; Mudiirtin 6nerisi, Y 6netim Kurulu karar1 veya Akademik ve Sektorel Danigsma
Kurullarmmn tavsiyeleri uyarmnca;

a) Merkezamaglart dogrultusunda yiiriitilen faaliyetlerdeki ihtiyaglara gore Merkez
biinyesinde Tehlikeli Madde Ambalaj Testleri Birimi, Performans Testleri Birimi, Merkez
Aragtirma ve Gelistirme Birimi, Kalite Koordinasyon Birimi ve benzeri birimler kurulabilir.

b) Merkezinamaglar1 dogrultusunda detay aragtrma ve calisma gerektiren konularda
¢alisma veya proje gruplart kurulabilir.

(2) Merkezbirimlerinde gorevlendirilmis olan kisiler alt ¢aligma gruplari veya proje
gruplarmda da gérevlendirilebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiirtin teklifi
tlizerine, 2547 sayih Kanunun 13 tiincii maddesine gore Rektor tarafindangorevilendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alnan her tiirli
alet, ekipman, yaziim, test cihazlar1 ve kabinleri, araglar ve tasitlar ile Merkezin kullanim i¢in
tedarik edilen diger tiim tasmmaz mallar Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 —(1)Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Istanbul Teknik Universitesi Rektorii

yurttiir.



