iZMiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI COCUK UNIVERSITESI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE1 - (1) Bu Yonetmeligin amacy; Izmir Demokrasi Universitesi Cocuk
Universitesi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine ve yonetimine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE2 — (1) Bu Yonetmelik; Izmir Demokrasi Universitesi Cocuk Universitesi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 - (1) Bu Yonetmelk; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alan koordinatorii: Bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarmda gereklikoordinasyonu ve
yirtitmeyi yapmak tizere gorevlendirilen kisiyi,

b) Damgma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Hedef kitle: 0-18 yas arasindaki bireyler, bunlarm ebeveynleri ve bunlara egitim veren
uzmanlari ve akademisyenleri,

¢) Merkez: Izmir Demokrasi Universitesi Cocuk Universitesi Uygulama veArastrma
Merkezini,

d) Miidiir: Merkezinin Miidiirtini,

e ) Program/egitim koordinatorii: Bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarmda sorumiu oldugu
program yiiriiten kisiyi,

f) Rektor: izmir Demokrasi Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: [zmir Demokrasi Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezinin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezinin amaclan ve faaliyet alanlan

MADDES — (1) Universitede akademisyenler rehberliginde ¢agdas egitim anlayistyla
cocuklarm becerilerinin gelisimine katki saglayan, bu amagla cocuklara ihtiya¢ duyduklari
alanlarda egitim ve destek hizmetleri veren Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Akademisyenlerin, akademik uzman ve arastrmacilarm, ¢ocuklar, aileler ve egitimcilere
ihtiyac duyduklar1 alanlarda egitim vermelerini saglamak.

b) Universitenin toplumla baglarmi giiclendirmek, ¢ocuklarm ve genglerin sosyo-kiiltiirel,
bilimsel ve sportif konularda gelisimlerini desteklemek ve bu alanlarda olumlu tutum, davranis ve
beceriler gelistirmelerine katkida bulunmak.

¢) Cocuklarm ilgi ve ihtiyaclart dogrultusunda bilimsel alanlarla iliskili giincel bilgiyi o alanda
calisan akademisyenlerden, akademik uzman ve arastrmacilardan almalarmi saglamak, farkh
akademik ortamlarda deneyim kazandirarak ilgi ve yeteneklerini ortaya cikarmak ve bu yolla
kariyer bilinci gelistirmek.

¢) Cocuklara kendini gergeklestirmis ve donamimh bir birey olarak sahip olmalar1 gereken
bilimsel, elestirel ve yaratic1 diistinme, problem ¢6zme, agik fikirli olma ve etkili iletisim kurma gibi
becerileri kazandirmak.

d) Herhangi bir nedenle bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarnda egitim alma sansma sahip
olamayan ¢ocuklarm egitim alabilmelerini ve desteklenmelerini saglayacak faaliyetler planlamak
ve ylrtitmek.

e ) Merkezin diizenledigi faaliyetlerde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla, sivil toplum
orgiitleri, meslek odalary, ulusal ve uluslararasi ¢ocuk tiniversiteleri ile isbirligi yapmak, ortak
calismalar yiiriitmek, yaym ve yaymm etkinliklerinde bulunmak.

f) Diizenlenen etkinliklerde yiirtitiicli akademisyenlere arastrma imkani vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin y6énetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin &gretim {iyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil
stre ile gérevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, ¢alismalarmda
kendisine yardimci olmak iizere Y onetim Kurulu tiyeleriarasimdan iki kisiyi midiir yardimcist
olarak Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi ya da herhangi bir sebeple
goérevinden ayrilmasi halinde, midiir yardmeilarmm da gorevi sona erer. Midiiriin bulunmadigi
zamanlarda, miidiir yardmeilarmdan biri, Miidiirlige vekalet eder. Yardmcmm vekalet siiresi alt1



ayl astig1 takdirde Rektor tarafindanyeni bir Midir gérevlendirili. Miidiir, cahsmalarmdan
Rektore kargi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yo6netim Kuruluna bagkanlk etmek.

b) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Merkezin ¢aligmalarim diizenlemek ve uygulanmasmi saglamak.

¢) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek.

d) Merkez ile Universite birimleri ve diger kurum ve kuruluslarla Merkezinamaglari
dogrultusunda igbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDEY9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidir ve Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili
calismalarda bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasndan, Miidiiriin 6nerisi {izerine ii¢ yil
stireyle Rektor tarafindan gorevlendirilen bes tiye olmak tizere toplam alt1 tiyeden olusur. Gérev
stiresi dolan tiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine, kalan
stireyi tamamlamak tizere yeni tiye gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirtin ¢agrisi tizerine yilda en az iki, gerekli hallerde olaganiistii
olarak salt ¢cogunlukla toplanrr ve kararlar oy c¢okluguyla almr. Oylama sonucunun esit olmasi
durumunda Miidiiriin kullandig1 oy y6niinde ¢ogunluk saglannus kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla ilgiliisbirligi esaslarm
belirlemek.

¢) Merkezin planlanan programlarma, modiillerine katilacak ¢ocuk sayssi ile bagvuru ve
ogrenci kabulii usulleri, katlhm {icreti, iicretsiz kabul edilecek dgrencilerin belirlenmesi gibi
konularda kararlar almak.

¢) Merkezin aragtrma imkdnlarmm kullaniimasi hususunda Merkez ile akademisyenlerin
¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek.

d) Thtiyag duyulan durumlarda Universite iginden ve diger kurum vekuruluslardan ilgili
akademisyen, arastrmaci, uzman, egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesini
Miidiire sunmak.

¢) Ihtiyag duyulan durumlarda Merkezde yar1 ya da tam zamanh goniilliuzmanlarm ve
stajyer 6grencilerin gérevlendirilmesini Rektore sunmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Damisma Kurulu; Miidiiriin bagkanhginda, Miidiir tarafindan énerilen ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen, Universitenin 6gretim elemani olan en azalti kisi en fazla yedi
kisiden olugur. Danmisma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.

(2) Damigma Kurulu yilda en az bir defa Miidiiriin baskanligmda toplanir. DanigmaKurulu
salt cogunlukla toplanr, kararlar toplantiya katidan {iye sayismm salt ¢ogunlugu ile almr. Oylarin
esit olmas1 durumunda Miidiiriin kullandig oy y6niinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Faaliyet alanlariyla ilgili 6neriler getirmek, arastrma ve uygulamalara destek olmak.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alan koordinatorii, program koordinatorii ve gorevleri

MADDEI12 - (1) Alan koordinatorii; Universitede gorevli akademik personel arasmda
bilim, sanat, spor ve kiiltiirel alanlarda gérev yapmak tizere Mudiiriin 6nerisiile Rektor tarafindan
ti¢ yil stire ile gorevlendirilir.

(2) Alan koordinatériiniin gérevi; Damisma Kurulu tarafindan onerilen ve/veyaY 6netim
Kurulu tarafindan belirlenen programlarn acimasm saglamak, agilacak programlara katilacak
hedef kitlenin se¢im ol¢iitlerini, derslerini, akademik takvimini, ders programlarim belirlemektir.

(3) Program koordinatorii, alan koordinatoriiniin 6nerisi ve Y 6netim Kurulunun karariile
gorevlendirilir. Program koordinatérii, alan koordinatorii ile isbirligi iginde calisir. Gergeklestirilen
program sona erdiginde gorev siiresi biter.

Personel ihtiyaci

MADDEI13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Mudiiriin Gnerisi
tizerine 2547 sayih Kanunun 13 tinci maddesi uyarmca Rektor tarafindangérevlendirilecek
personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDEI14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDEI15 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDEI17 — (1) Bu Yénetmelk hiikiimlerini Izmir Demokrasi Universitesi Rektorii






