ORDU UNIVERSITESI GIDA URUNLERI GELiSTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y énetmeligin amact; Ordu Universitesi Gida Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlarmnin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Ordu Universitesi Gida Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amagclarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Ordu Universitesi Gida Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektér: Ordu Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Ordu Universitesini,

d) Yo6netim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglary; Ordu ili ve bolge illerindeki bitkisel ve hayvansal kaynakh gida tirtinlerinin (findik, kivi, balik, ar1 tirtinleri -
bal, polen, propolis, bal mumu, art siitii, ar1 ekmegi, ar1 zehiri, apilarnil ve ana ar1 larvast, siit tiriinleri, tibbi-aromatik bitkiler ile diger yoresel tiriinler)
kimyasal analizlerinin yapilarak besin degerlerinin ortaya konulmasi, biyoaktif bilesiklerinin tespiti ve izolasyonu ile bunlardan katma degeri yiiksek yeni
fonksiyonel iiriinler gelistirmek, tiketicileri bu tirtinler konusunda bilinglendirmek, bu alanda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile kamu
ve Ozel kurum ve kuruluslarla is birligi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Bolge halki i¢in halen ticari oneme sahip olan findik, kivi, balik ve ar1 tirtinleri basta olmak {izere yoresel gida tirtinleri ile ticari potansiyeli olan
tibbi ve aromatik bitkilerin analizi i¢in laboratuvarlar olusturmak, yeni analiz metotlar1 gelistirmek ve bu tirlinlerin standartlarmm belirlenmesinde gérev
yapmak.

b) Birinci fikranin (a) bendinde yer alan gidalarmn igerigindeki biyoaktif etken maddelerin tanimlanmasmi ve izolasyonunu yaparak bunlarm ilag
etken maddesi dahil katma degeri ¢ok yiiksek {iriinlere islenmesini saglamak.

¢) Yoresel gida tirtinlerinin ¢ikolata gibi katma degeri yiiksek tirtinlerde kullanilmasimi saglamak.

¢) Yoresel gida iiriinleri ve bilesenlerinden inovatif ve katma degeri yiiksek tirtinlerin elde edilmesi icin AR-GE projeleri yapmak, proje kabul
etmek, baglatmak ve yiiriitmek.

d) Y 6resel gida tirtinlerini tanttmak amactyla uygulama gruplari kurmak ve Merkezin faaliyet alantyla ilgili konularmn egitimine yonelik programlar
diizenlemek.

e) Yoresel gida tiriinlerinin sagliga faydal etkilerini ortaya ¢ikaracak dogru kullanmmi hakkinda bilimsel ¢aligmalar yapmak.

f) Tiiketicilerin korunmasimna yardimc1 olmak i¢in yoresel gida iiriinlerinde olabilecek tagsisler hakkinda raporlar hazirlayip halki bilgilendirmek.

g) Ulusal ve uluslararasi egitici ve tanitici seminer, kongre, konferans, sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, yapilan toplantiara
katilmak, benzer amagl kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak.

§) Danigmanlik hizmeti vermek ve yayim faaliyeti yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlari arasndan ti¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi
biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, kendisine cahsmalarmnda yardime1 olmak {izere Universitenin dgretim elemanlar1 arasmdan en fazla 2 6gretim elemanm @ig yil igin
miidiir yardimesi olarak gérevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Gorev siiresi sona eren miidiir yardimcisi tekrar gérevlendirilebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde miidiir yardimcismm da gérevi sona erer. Miidiiriin gérevi bagsmda olmadigi zamanlarda, miidiir yardimcis1 Miidiire vekalet eder.

(3) Midiir; Merkezin uygulama, arastrma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve
denetiminin yapiimasindan, sonuglarm alimmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(4) Midiirtin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna baskanlk etmek, Merkez ¢aligmalarmmn gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak, Merkezin ¢alismalarmni denetlemek.

b) Merkezin denek ve eleman ihtiyaglarmi, gerekgeleri ile Rektorliige bildirmek.

¢) Yurt i¢inde ve yurt disinda arastirma ve uygulama merkezleriyle is birligi yapmak, projeler gelistirmek ve karsilikh yardimlagmay1 saglamak ve
konu ile ilgili galigmalar1 koordine etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanhgmda, miidiir yardmeisyyardmeilar: ile Universitenin 6gretim tiyeleri arasmdan Miidiir
tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan Gi¢ yil icin gérevlendirilen bes tiyeden olusur. Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilir. Siiresi dolmadan
gérevden ayrilan tiyelerin yerine, kalan siire i¢in aym usulle yeni {iyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine toplani. Kararlar oy ¢oklugu ile alinr. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar

almmug sayilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama ye tkilisi
MADDE 10 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér, bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.
Personel ihtiyaci
MADDE 11 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Ordu Universitesi Rektoril yiiriitiir.



