BURSA ULUDAG UNIVERSITESI KARAGOZ VE KUKLA OYUNLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y énetmeligin amact; Bursa Uludag Universitesi Karagoz ve Kukla
Oyunlart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine, yonetimorganlarma ve
calisma bigimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Bursa Uludag Universitesi Karagoz ve Kukla Oyunlari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gérevlerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (KARAKUM): BursdJludag Universitesi Karagoz ve Kukla Oyunlari
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimcisim,

d) Sekreter: Merkezin sekreterya iglerini yiirtiten kisiyi,

e) Universite: Bursa Uludag Universitesini,

f) Rektor: Bursa Uludag Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Bursa Uludag Universitesi Senatosunu,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 - (1) Merkezinamaglar; Geleneksel Tirk Tiyatrosunun en &nemli
sanatlarmdan olan Karagézile birlikte golge ve kukla oyunlart hakkinda akademik aragtwrmalar
yapmak, Karagoziin yurt i¢i ve yurt disinda tantilmasm ve sevdirilmesini saglayacak projeler,
toplantilar, sempozyumlar ve organizasyonlar yapmak; Karagoz ve kukla oyunlartyla toplumun
egitimine, bilgilendirimesine ve bilinglendirilmesine katkida bulunmak; yeni Karagéz sanat¢ilarmm
(Hayali),kukla oynaticlarmm yetismesine, Karagoz suretleri ve kukla yapmlarmm
yaygmlastriimasma destek olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Karagéz ve kukla oyunlariolmak {izere Geleneksel Tiirk Tiyatrosu hakkinda yapilacak
akademik ¢alismalara zemin hazirlamak ve destek olmak.

b) Karagoziin yurt iginde ve yurt digmda tanitiimasmi, sevdirilmesini saglayacak projeler
yapmak.

¢) Tiirk kukla sanatmin tanitiimasi ve yaygmlastirilmasi i¢in projeler yapmak.

¢) Ogrencilerin Karagdz ve kuklacitk konularmda bilinglendirimesini ve ilgililere oynatic1 ve
tasarimet diizeyinde egitim olanagi saglamak.

d) Yeni Karagéz metinleri (Muhavereler) yazilmasim saglayacak egitim ve projeler
diizenlemek.

e) Karagoz ile ilgili kent dinamikleriyle, kamu kuruluglariyla ve 6zel kuruluslarla ortak
sempozyumlar ve toplantilar diizenlemek.

f) Yurt digmda diizenlenecek ilgili organizasyonlara katilarak Karagdz ve kukla sanatim
tanitmak.

2) Yurt disinda golge oyunlari ve kuklaciik konusundaki akademik kurumlarla iletigim
kurmak ve ortak ¢aligmalar yapmak.

#) Karagoz seyircisini arttrmak i¢in gosterimler diizenlemek ve Karagoz ve kukla turneleri
organize etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardr:

a) Midiir.

b) Ydnetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Midiir, Universitede gorevli 6gretim {iyeleri arasmdan, {i¢ yil icin Rektor
tarafindan gérevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir, ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisiyle calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitede gorevli
6gretim elemanlari arasmdan bir kisi, Rektér tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(3) Miidiirin 6nerisiyle Universite ogretim elemam ya da Universite idari personeli



arasmdan bir kisi, Rektor tarafindan Merkezin sekreteri olarak gorevlendirilir.

(4) Midiiriin yoklugunda, miidiir yardimcisy; miidiir yardicismm yoklugunda da sekreter
Miidiirlige vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun kararlarmi uygulamak ve faaliyetlerini denetlemek.

¢) Merkezde gorevli tiimpersonelin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek.

d) Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak her alti ayda bir rapor hazrlamak ve Y 6netim
Kuruluna sunmak.

e) Yillk ¢aligma programmnmn hazrlanmasim saglamak ve Y o6netim Kurulunun onayma
sunmak.

f) Merkezin personel, biitge ve diger kaynaklarla ilgili ihtiyaclarm tespit etmek, Y onetim
Kurulunun goriis ve onayma sunmak.

g) Gerektiginde ogrencilerden olusan ve Merkezin faaliyetleri ¢ergevesinde ¢aligmalar
yapan alt calisma ekipleri olusturulmasmi Rektore 6nermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile birlikte bes kisiden olusur. Miidiiriin
onerisiyle Universite 6gretim tiyeleri arasmdan dort kisi ti¢ yil siire ile Yénetim Kurul iiyesi
olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Stiresi biten tiye aym usulle yeniden gorevlendirilir.

(2) Ayrilma nedeniyle bos kalan Yoénetim Kurulu tiyeligi i¢in kalan siireyi tamamlamak
lizere Miudiirtin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla yeni bir iye gérevlendirilir.

(3) Gerekli olmasi halinde bilgi almak ve damsmak amaciyla miidiir yardimeisi ve sekreter,
Yonetim Kurulu toplantilarma katilabilir.

(4) Yonetim Kurulu, Midirtingagrist lizerine en fazla altt ayda bir tyelerin salt
cogunluguyla olagan olarak toplanrr ve kararlari oy ¢okluguyla alr. Oylarm esit olmasi halinde
Miidiiriin oyu yoniinde karar alnmus sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Hazirlanan yillik ¢alisma programimi kontrol etmek, onaylamak ve Rektore sunmak.

b) Altt ayda bir hazrlanan faaliyet raporunu gézden gecirmek, onaylamak ve Rektére
sunmak.

¢) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili Miidiiriin giindeme getirdigi diger konular1 goriisiip karara
baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu, Universitenin 6gretim tiyeleri ile 6zel sektér/kamu
sektorii ve sivil toplum oOrgiitii temsilcileri arasindan, Miidiir tarafindan nerilen ve Rektor
tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen en az bes, en fazla on bir tiyeden olusur.

(2) Danmigsma Kuruluna Miidiirbagkanlk eder. Damgma Kurulu yilda en az iki kere
toplanarak Merkez faaliyetleriyle ilgili goriis ve 6nerilerde bulunur.

(3) Sekreter, Danigma Kurulu toplantilarnda raportor olarak gorev alir.

Damisma kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Merkez faaliyetleri ile ilgili goriis sunmak ve onerilerde bulunmak.

b) Merkez faaliyetleri cercevesinde meydana gelen gelismeleri takip etmek ve yeni fikirler
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiiriin teklifi
lizerine, 2547 saylh Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek
personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrma ve uygulamalar kapsammda
alman her ftirli alet, ekipman ve demirbaglar Merkez hizmetlerine ve gerektiginde de
Universitenin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) BuYonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleriyle Senato ve Yénetim Kurulu kararlart uygulanar.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Bursa Uludag Universitesi Rektérii yiiriitiir.



