AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI DIS HEKIMLIGI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) BuYénetmeligin amact, Aydn Adnan Menderes Universitesi Dis
Hekimligi Uygulamave Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, y6netim
organlarma, yénetim organlarmmn gorevlerine ve c¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) BuYoénetmelik; Aydn Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amag:larma faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yénetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢calisma esaslarma iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelk, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Anabilim Dah Baskan: Aydn Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
anabilim dallar1 bagkanlarmu, .

b) Damsma Kurulu: Aydn Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastrma Merkezi Danisma Kurulunu,

¢) Dekan: Aydn Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanm,

¢) Fakiilte: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

d) Fakiilte Y 6netim Kurulu: Aydn Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Y onetim Kurulunu, R

e) Hastane Miidiiri: Aydn Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastrma Merkezi Hastanesi Miidiiriindi, B

f) Klink sorumlusu: Aydn Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastrma Merkezi Klinik Sorumlusu 6gretim tiyesini,

g) Merkez (Hastane): Aydn Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

g) Midiir (Bashekim): Aydm Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastrma Merkezi Miidiiriinii, B

h) Midir Yardimcis1 (Bashekim Yardimeisi): Aydin Adnan Menderes Universitesi Dig
Hekimligi Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiir Yardimcisimi,

1) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoriinti, B

i) Sorumlu Hemsire (Bashemsire): Aydn Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi
Uygulama ve Arastrma Merkezi Sorumlu Hemsiresini,

j) Universite: Aydn Adnan Menderes Umvers1tesmj,

k) Yoénetim Kuruli: Aydn Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin Y énetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Fakiiltenin lisans ve lisanststii egitim-0gretim programlar1 kapsammda yapimasi gerekli
klinik uygulamalara ve arastrmalara olanak saglamak.

b) Merkeze bagvuran acil ve/veya diger tiim hastalara bilimsel 6l¢iitlere uygun ve kaliteli bir
agiz, dis ve ¢ene saghgi tedavi hizmeti sunmak.

¢) Yardimci saglk personelinin egitimine destek vermek.

¢) Universite biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastrma merkezleri
basta olmak iizere diger kurum ve kuruluslarla Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili isbirligi yapmak.

d) Egitim ve saglk hizmetlerinin verimliligini ve niteligini arttrmak.

e) Bilimsel aragtrma ve uygulamalarn gerceklesmesi icin gerekli kosullar1 hazirlamak ve
akademik destegi saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkeze bagvuran tiim hastalara cagdas, bilimsel ve givenilir agiz, dis ve ¢ene saghg
hizmeti vermek ve bu konu ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda bulunmak.

b) Uzmanlik tedavi protokolleri kapsammnda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal
ve genel ameliyathanelerde hastalarn ayakta veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve
rehabilitasyonlarm saglamak ve konuyla ilgili gerekli birimleri olugturmak.

¢) Tium disiplinlerle toplumagiz ve dis saghgma yonelik arastrmalar konusunda isbirligi
yapmak.

¢) Ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla agiz ve dis saghgi konusunda ortak projelerin
gelistirilmesine imkan saglamak.

d) Tibbi aragtirma ve uygulamalarmn en st diizeyde gergeklestirilmesi i¢in bilimsel aragtrma
kosullarmi hazirlamak.

e) Agiz ve dis saghgiyla ilgili konularda gerektiginde kamu ve ozel sektér kurum ve
kuruluglar ile isbirligi yapmak.

f) Agrz, dis ve ¢ene sagligi alannda ulusal ve uluslararasi kurumlar ile igbirligi ve anlagsmalar
yaparak sertifika ve egitim programlar1 diizenlemek, dis hekimlerine mezuniyet sonrasi egitim
vermek, paneller, seminerler, kurslar, kongreler ve benzeri faaliyetler organize etmek ve bilimsel
goriisler sunmak.

g) Universite biinyesinde faaliyet gosteren saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim
ve Ogretim birimleri oncelikli olmak {izere; saglk uygulama ve arastrma faaliyetlerine iliskin alt
yapiy1 hazirlamak.



§) Merkezin amaglari1dogrultusunda, Y 6netim Kurulunun kararlastirdigi diger faaliyetlerde

bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmisma Kurulu.

Miidiir (Bashekim) )

MADDE 8 1) Miidir (Bashekim), Universite Dis Hekimligi Fakiiltesinde devamlt
statide gérev yapan dis hekimi 6gretim tyeleri arasmdan, Dekanmn goriisii almarak, Rektor
tarafindan ti¢ yil stire ile gorevlendirilir.

(2) Stiresi biten Miidiir ayniusulle yeniden gérevlendirilebilir veya siiresinden dnce ayni
usulle degistirilebilir.

Miidiir (Bashekim)’iin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir (Baghekim)’tin gorevleri sunlardr:

a) Yirirlikteki mevzuata uygun olarak hastane hizmetlerini yiiriitiir ve temsil eder.

b) Merkezin verimli ¢alismasi igin gerekli tedbirleri alir ve gerekli diizenlemeleri yapar.

¢) Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yiriitiilmesini ve gelistiriimesini saglar.

¢) Anabilim/Bilim Dalithizmetlerinin gelir-gider dengesine gore performanslarm tespit eder
ve biitce, kadro ihtiyaglart ile ilgili 6nerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Y énetim Kuruluna
sunar.

d) Tlgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satn alnmasmu saglar.

¢) Hizmet satm alma yolu ile yapilan sdzlesmelerin uygulanmasmi ve denetimini saglar.

) Gorevini, kalite yonetim sistem politikas, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiriitiir.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programimi hazirlar ve
Yo6netim Kuruluna sunar.

g) Merkez ¢alismalarmm gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar.

h) Ilgili mevzuat hiikiimlerinin verdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Miidiir yardimcilar (Baghekim yardimcilar) }

MADDE 10 - (1) Ihtiyag duyulmasi halinde, Miidiiriin (Baghekimin); onerisi ile Universite
Dis HekimligiFakiiltesinde devamh statide gérev yapan dis hekimi 6gretim {iyeleriarasmdan,
Rektor tarafindan, en fazla iki miidiir yardimeisi (bashekim yardimcisi) goreviendirilebilir. Miidiir
yardimeilari, Miidiiriin yapacagi yetki devrine gore, Merkez hizmetlerinin yiiriitilmesinde Miidiire
yardimet olurlar.

(2) Mudir (Bashekim)’iin gérevisona erdiginde, yardmcilarmm gorevi de kendiliginden
sona erer. Siiresi biten miidiir yardimcist aym usulle yeniden gérevlendirilebilir veya siiresinden
once ayni usulle degistirilebilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulu tiyeleri sunlardan olusur;

a) Dekan.

b) Dekan yardimeilar1.

¢) Miidiir (Bashekim).

¢) Miidiir yardimcilar1 (Bashekim Yardimcilari).

d) Fakiilte Yonetim Kurulu tiyeleri.

(2) Yonetim Kuruluna Dekan,bulunmadigt durumlarda ise Mudir (Bashekim) baskanlk
yapar. Y 6netim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde Dekan veya Miidiiriin ¢agrist
tizerine olagantistli toplanir. Y énetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
almir.

(3) Yonetim Kuruluraportorliiginiic Hastane Miidiirti, olmadigi durumlarda Fakiilte
Sekreteri yapar.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglary, faaliyetalanlart ve yonetimi ile ilgili konularda ilgili mevzuat
dogrultusunda Merkezin yonetimi ve igletiimesi i¢in gerekli kararlart almak.

b) Merkez kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari {initelerin, ortak kullanim sahalarmmn
ve yeni kurulan {initelerin etkin ¢alismast igin koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin kadro ve malikaynaklarm inceleyerek, biitge Onerisi hakkinda Rektorlik
Makamma sunulmak tizere goriis hazrlamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programim gériiserek karara baglamak.

d) Calsma raporlarmi ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiinde Merkez
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

e) Merkezin daha iyi saglkhizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri, klinikleri,
laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi tniteleri ile egitim birimlerini kurmak.

f) Merkezin kadro ve malikaynaklarm, performansa dayal olarak inceleyerek gerekli
kararlar1 almak ve her yilsonunda birimlerin hizmet performanslarm inceleyerek ertesi yil igin
tasarruf ve/veya tesvik yoniinde tedbirler almak.

g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili 6nerdigi biitiin isleri degerlendirerek karar almak.

g) Merkez elemanlarnm egitim, uygulama, arastirma, damsmanlik ve yayim konularmdaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

h) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 —(1) Danisma Kurulu; Dekann baskanhgmnda, Midir (Bashekim), Fakiilte
anabilim dal bagkanlary, anabilim dali bagkanlarmmn sececekleri birer arastrma gorevlisi,
Fakiiltenin dordiincii ve besinci smiflarmdan birer 6grencitemsilcisi, Hastane Miidiirii ve Sorumlu
Hemsire ile Miidiiriin (Bashekimin)davetiyle ilgili birim/tinite sorumlular1 arasmndan segilen en
fazla otuz tiyeden olugur.

(2) Danisma Kurulu yilda en azbir kez salt cogunlukla toplani. Dekan veya Miidiir, ihtiyag
halinde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya cagirabilir.

(3) Damgma Kurulu; Fakiilteninogretim iiyelerinden gelen goriis, oneri ve elestirileri



degerlendirir, Merkezin amaglarma uygun, hastane hizmetleri agismdan yararh bulunan tavsiye
niteligindeki goriis ve oneriler hakkinda prensip kararlari alir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hastane Miidiirii

MADDE 14 — (1) Hastane Miidiirii; ilgili mevzuat hiikiimlerine gére dort yilik lisans
mezunlari arasndan, en az on yillk devlet memurlugu tecriibesi olan ve/veya hastane yonetim
hizmetlerinde en az bes yil deneyimi olan adaylar arasmdan Midiiriin (Bashekimin) onerisi ile
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Hastane Miidiiri, Miidiiriin(Bashekim) gorev ve sorumluluk alanlarmda Miidiir
(Bashekim) ve Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gére calisir ve verilen gérevleri yapar.

Klinik sorumlusu ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Anabilim dalnin kadrolu 6gretim tiyeleri arasmdan, ilgili anabilim dalinda
gorev yapan Ogretim {iyesi yoksa diger anabilim dallarindan, bir 6gretim iiyesianabilim dah
akademik kurul karart ile klink sorumlusu olarak belirlenerek sorumluluk siirelerini gosterir zaman
cizelgeleri ile birlikte Miidiirlige bildirir.

(2) Klink sorumlusu 6gretim tiyesi, ilgili klinikte sunulan tiim tibbi uygulamalar ile ilgili olarak
Miidire (Bashekime) ve Dekana kars1 sorumludurlar.

(3) Klink sorumlusu; ilgiliklinigin bu Yo6netmelk ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri
cergevesinde calistirlmasmndan, ilgili kayitlarm tutulmasindan ve korunmasmdan; ayrica, altyapr ile
ilgili donanimmn usuliine uygun kullandirlimasmdan Miidiire karsi sorumludur.

(4) Klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan lisans ve doktora/uzmanlik 6grencilerinin bu
Yonetmelik hitkkiimlerine gére cahsmalarmdan klinik sorumlusu sorumludur. Bu kadrolar disindaki
personelin hizmet ilkelerine uygun ¢alismalarmmn denetim sorumlulugu da klinik sorumlusuna aittir.

Sorumlu Hemsire (Bashemsire) ve gorevleri

MADDE 16 - (1) SorumluHemsire (Bashemsire); Fakiiltede gorev yapan, lisans
diizeyinde egitim veren okullarm hemgirelik boliimiinden mezun ve en az on yil hemsirelik hizmeti
olan adaylar arasindan ilgili mevzuat hitkiimlerine gore Miidiiriin (Bashekim) onerisiile Rektor
tarafindan gérevlendirilir.

(2) Merkezde gorevlihemsireler ve saglk hizmetlerinde ¢alisan diger personel, Sorumlu
Hemgire sorumlulugunda olup hemsirelik hizmetlerinin yonetim ve organizasyonu konusunda
Merkez yonetim organlarmm belirledigi usul ve esaslara gore calismak ve Miidir (Baghekim)
tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Sorumlu Hemsire, Miidiire(Bashekime) karsi sorumlu olup, hemsirelik hizmetlerine
yonelik calismalarmi Merkez organlariyla koordinasyon halinde yiiriitiir.

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 17 — (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiyag duyulan
alanlarda hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligini arttrmak amaciyla ¢alisma gruplari, komisyon,
komite, {inite ve bagh birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslart Y 6netim Kurulunca
belirlenir.

(2) Merkezde ve iligkilibirimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik veya
laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Dekan ve Miidiir (Baghekim)’e
kars1 sorumludur.

(3) Merkezin faaliyet alanlarinda gorevli anabilim dali bagkanlari, laboratuvar ve klinik
sorumlular;; sorumluluk alanlarma giren bélgelerde hizmetlerin en verimli ve en iyi sekilde
gergeklestiriimesinden Merkez yonetimi ile isbirligi ve koordinasyon iginde olmakla yiikiimli ve
sorumludurlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ve
ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu, Universite Senatosu ve FakiilteY 6netim
Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme ..

MADDE 20 - (1) BuYonetmelk hiikiimlerini Aydn Adnan Menderes Universitesi
Rektorii ytirtitiir.



