ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESIi TEKNOLOJi TRANSFER
OFIiSi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) BuYénetmeligin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacmi, faaliyet alanlarma,
organlarmi, organlarmm gorevlerini, ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) BuYonetmelik, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji
Transfer OfisiUygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, organlarmna,
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) BuYonetmelk, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arastrmact: Universite kaynaklarm kullanan ve Universitede arastirma gorevi icra eden
ya da harici destekleyici ve bagiscilar tarafindan finanse edilenler de dahil olmak tizere baska bir
sekilde Universite tarafindan yiiriitiilen arastrma projelerine katilan tiim personeli ve égrencileri,

b) Ar-Ge: Arastrma ve gelistirme faaliyetlerini,

¢) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

e) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriini,

f) Ulusal projeler: Ulusal kuruluglar tarafindan desteklenen i¢ kaynakh projeleri,

g) Uluslararasi projeler: Avrupa Birligi fonlarmdan desteklenenler dahil tiim dis kaynakh
projeleri,

g) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

h) Yoénetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite ile sanayiarasmda var olan is birligini izlemek, degerlendirmek, is birliginin
yaygmlagsmasi saglayacak calsmalar yapmak, yeni is birligi modelleri gelistirmek.

b) Universitedeki Ar-Ge faaliyetlerini tesvik ederek bu faaliyetleri nitelik ve nicelik
yoniinden artrmak, bu tir faaliyetler sonucunda Universitede {iretilen bilgileri sanayinin
kullanimma sunarak bu bilgilerin ticarilesmesini saglamak.

¢) Universite-sanayi arasmnda koordinasyonu saglamak, arastrmacilar ile sanayi arasmda
koprii  gorevi gorerek Universite-sanayi is birliklerine aracik etmek, bu kapsamda proje
desteklerine dair danigmanlik hizmeti sunmak ve 6zellikle bolgesel diizeyde inovasyona dayal bir
ortammn olugsmasma yonelik ¢alismalar yiirtitmek.

¢) Universitenin arastrma-gelistirme ve proje iiretme stratejilerinin tanmlanmasma ve
gelismesine katk: saglamak.

d) Arastrmacilarmn girisimcilik faaliyetlerini destekleyerek toplumsal refaha katkida
bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Arastrmacilara ulusal ve uluslararasi arastrma fonlari ve ¢agrilar hakkinda bilgi sunmak,
fonkaynaklarma erisim saglama ve ortak bulma, proje olusturma, gelistirme, hazirlama,
biitgeleme, bagvuru ve projelerin yiiriitiilmesi hakknda danigmanlik hizmeti sunmak.

b) Universite kaynakli buluglarm patent, marka, 1slahg1 hakki, tasarm ve diger fikri miilkiyet
haklar1 ile bu haklarm korunmasi, tamtimasi ve ticarilestiriimesi konusunda hizmet vererek
Universite fikri ve smai miilkiyet haklar1 portfoyiiniin olusumu siirecine katkida bulunmak.

¢) Arastrmacilar ile sektdr/sanayi arasmda koprii gorevi gorerek Universite-sektor/sanayi
is birliklerine aracilik etmek, sektdr/sanayicinin ihtiyaclari dogrultusunda akademisyen eslestirmesi
saglamak, damgmanlik, proje, staj gibi is birliklerinde koordinasyonu saglamak.

¢) Faaliyet alanma giren konularda gerekli veri kayitlarmi tutmak ve izlemek, Universitenin
ve gerekli izinler dahilinde diger kurumlarm veri tabanlarmdan yararlanmak ve bunlarm gelismesi
amaciyla bilgi girisi konusunda katki saglamak.

d) Amaglar dogrultusunda ve faaliyet alanma giren konularda, yurt i¢indeki ve yurt
disindaki  diger tiniversiteler, dernekler, vakiflar, odalar ve sirketler dahil, kamu kurum ve
kuruluslart ile 6zel kurum ve kuruluglarla Universite adma is birligi yiiriitmek, bilgi alisverisinde
bulunmak ve ileri teknoloji projeleri igin finans kaynaklari teminine ¢aligmak.

e) Amaclan dogrultusunda, Universite biinyesinde mevcut arastrma laboratuvarlari,
aragtrma-uygulama merkezleri ve benzer nitelikteki diger birimler arasindaki iligkileri diizenlemek,
Ar-Ge imkanlarmin birimler arasnda ortak kullanima a¢iimasm saglamak.



f) Arastrma sonuclarmm inovasyona dontistiriilmesine yardimei olmak, arastrma
sonuclarmi is diinyasma duyurmak.

g) Merkezin amaglaridogrultusunda ve faaliyet alanma giren konularda ilgili mevzuatma
gore kurs, sertifika programu gibi egitimler, yarismalar diizenlemek.

§) Merkezin amaclaridogrultusunda ve faaliyet alanma giren konularda seminer,
sempozyum, kongre, konferans ve benzeri ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

h) Merkezin amaglaridogruttusunda Universite admna ortaklik, hizmet ve damsmanlk
sozlesmeleri yapmak ve yapilmasma aracilik etmek.

1) Tlgili mevzuat ¢ergevesinde, arastirmaci ve sanayici havuzu veri tabanlarmni olusturmak ve
glincellemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarmda calismalari olan ve Universitenin
kadrolu, doktorali 6gretim elemanlar1 arasmdan, Rektor tarafindan iki yil igin gérevlendirilir.

(2) Siresi biten Mudir, aym usulle tekrar goérevlendirilebili. Miidir, Merkezin tiim
faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(3) Miidiir, faaliyetlerinde kendisine yardimci olmak tizere, Merkezin amaglar1 kapsaminda
faaliyet gosterebilecek yetkinlikteki Ggretim elemanlar1 arasmdan iki Miidiir Yardmeisim
gorevlendiriimek {izere Rektoriin onayma sunar.

(4) Mudiir Yardmeilarmm gorev stiresi, Miidiirtin gorev stiresi ile smirhdir.

(5) Mudiirtin gorevi bagmda bulunamadigr durumlarda, Midiir Yardimeilarmdan biri Midiire
vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini yiiriitmek.

b) Organlarm faaliyetlerini planlamak ve uyumlu isleyislerini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagrmak, toplantiya bagkanlk etmek ve alman kararlari
uygulamak.

¢) Merkezin stratejisini ve calisma planlarmi hazrlamak ve Yo6netim Kurulunun onaymm
alarak Rektore sunmak.

d) Merkezin finans kaynaklarm gelistirmek ve bu kaynaklarm Merkezin amaglar
dogrultusunda kullanmum saglamak.

e) Merkezin kadro ve ddenek ihtiyaglarm Rektore sunmak.

f) Merkezin yillk faaliyetraporunu, onceki yillarla kiyaslamal olarak hazrlamak ve
Y 6netim Kurulunun uygun goriistinii alarak Rektore sunmak.

g) Danigma Kurulunu toplantiya cagirmak, toplantt sonuclarmi derleyip degerlendirilmek
tizere Y6netim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 1) Yoénetim Kurulu, dokuz kisiden olugur. Miidiir ve Miidiir Yardimcilari
Yonetim Kurulunundogal tiyesidi. Miidiir ve Miidiir Yardimcilari digindaki diger {iyeler;
Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili Universitede tam giin cahsan ve farkl bilim alanlarm (Fen
Bilimleri, Saglk Bilimleri ve Sosyal Bilimler) temsilen enaz bir iiye olmak {izere Miidiiriin
onerecegi iki kati gretim eleman arasindan Rektor tarafindan iki yil igin gorevlendirilir.

(2) Stiresi dolan tiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarm, alt1 aydan fazla
Universite digmda gorevlendirilenlerin veya iiyeligi diisenlerin yerine, kalansiireyi doldurmak
tizere yeni liyeler ayni usulle gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine ayda en az bir kez ve iiye tam sayismmn salt
¢ogunlugu ile toplanir. Y 6netim Kurulu kararlarmi oylama, agik usulle yapilir. Salt cogunluga gore
karar almir. Oy esitligi halinde Midiiriin oyu yoniinde karar alnir.

(4) Yonetim Kurulu; Miidiriin,bu Y 6netmelikte 6ngorillen stirede toplantiya g¢agri
yikkimliiligiinii  yerine getirmemesi durumunda, Yo6netim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin
cagrist lizerine toplanabilir.

(5) Mazeretsiz iist tste l¢ veya bir yilda bes Yonetim Kurulu toplantisma katimayan
Y 6netim Kurulu iiyesinin {iyeligi diiser.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin iist diizey takibini saglamak ve faaliyetlerini gézetmek.

b) Merkezin stratejik planmi inceleyip onaylamak.

¢) Merkezin i¢ yapilanmasma iliskin kararlari almak.

¢) Merkez personelinin gérev tammlarmi belirlemek.

d) Midir tarafindanhazirlanacak program ve biitge Onerilerini incelemek, karara
baglamak.

¢) Damsma Kurulu tiyelerini Rektore sunmak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillik ¢alisma programim inceleyerek Rektdre sunulmak
lizere onaylamak.

Damsma Kurulu



MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; ilgili 6gretim elemanlary, ilgili kurum temsilcisi ve diger
ilgili kigiler arasindan Y 6netim Kurulunun 6nerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 20 en
¢ok 30 kisiden olusur.

(2) Damgma Kurulu iyeleriningdrev siiresi iki yildr. Siresi dolan iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Miidiiriin yazili davetitizerine yilda en az iki kez toplanan Danigma Kurulunda Miidiir,
Miidiir Yardmmcilari ve Y6netim Kurulu tiyeleri dogal tiyedir.

(4) Damgma Kurulu, Rektoriinonayiyla etkinligini artrmak amaciyla, farkh sektor/sanayi
alanlarmda ¢aligmalar yapmak iizere, alan temsilcisi Y 6netim Kurulu tiyesinin bagkanlignda alan
damigma komisyonu adi altinda gegici komisyonlar olusturabilir. Bu komisyonlar, alan konusunda
yaptigi calismalarla ilgili Y6netim Kuruluna goriis sunabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Merkezin stratejisinin olusumuna ve gelisimine katki saglamak ve g¢alisma onceliklerinin
belirlenmesinde Y 6netim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

b) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlariyla ilgili 6nerileri dile getirmek ve almacak tedbirler
ve yapilacak uygulamalar hakkmnda goriis bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt birimler

MADDE 14 —(1) Midirinve Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayiyla
uzmanlagmaya ve is bolimiine yonelik alt birimler/sekretarya kurulabilir. Bu birimlerin gorevleri ve
calisma esaslar1 yonerge ile belirlenir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen ya da
tamamen Midiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayih Kanunun 13 iincti
maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 17 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alman her tiirlii
alet, donanim ve demirbaslar, Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Senato Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 19 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 —(1) BuYénetmelik hikkiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



