BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESiI KADIN, AiLE VE
TOPLUM HIiZMETLERiIi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kadm,
Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmi, faaliyetalanlarm,
yonetim organlarmi, yonetim organlarmm gorevlerini ve ¢alsma sekline iliskin esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) BuYonetmelik, Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi Kadmn, Aile ve
Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,yonetim
organlarma, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aile: Evlilik, kan ya da evlat edinme baglariyla birbirine bagh, tek bir hane halki olusturan,
karr-koca, ana-baba, ogul-kiz, kiz ve erkek kardes olarak her biri kendi toplumsal konumu i¢cinde
birbirlerini karsilikh etkileyen, ortak bir kiiltiir yaratan, paylasan ve siirdiiren bireyler grubunu,

b) Calisma birimleri: Merkezin ¢alisma birimlerini,

¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Egitim: Insanm toplumyasamma uyum saglayabilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesi icin
uygulanan yontemleri,

d) Merkez (KATUM): Bolu Abantizzet Baysal Universitesi Kadm, Aile ve Toplum
Hizmetleri Uygulama ve Arastrma Merkezini,

) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

f) Midiir yardimeist: Merkezin midiir yardimeisin,

g) Rektor: Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunu,

h) Toplum: Ay toprak parcasinda bir arada yasayan, ortak bir kiiltiire sahip olan ve temel
cikarlarmi saglamak i¢in igbirligi yapan insan toplulugunu,

1) Uygulama ve arastrma:Kadm, aile ve toplumla ilgili bilimsel aragtrma yontemleri
kullanilarak her tiirli betimsel ve deneysel arastrmalarm yapilmasmi ve bunlarm sonuglarmm
merkezde uygulanmasmy,

i) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini,

J) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Universitenin ilgili bélimve anabilim dallarmm isbirligi ile yurt icinde ve yurt dismda
kadm, aile ve toplum hizmetleri ile ilgili gegmisten giintimiize kadar sosyal, ekonomik, siyasal,
kiltiirel ve hukuki konular basta olmak iizere her alanda bilimsel arastrma ve uygulamalar
yapmak, damiganlara, calsanlara ve dgrencilere yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve
uluslararas1  bilimsel toplantilar ~ diizenlemek ve bilimsel arastrmalar yaparak bunlarm
yaymlanmasim saglamak.

b) Merkezin faaliyet amaci ve alant ile baglantih bilgi birikimini ilgili sahis, kurum ve
kuruluslara aktarmak ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama
esaslarm belirlemek, konuyla ilgili stireli ve/veya siiresiz yaymlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili etkinlikleri yiirtitiicken aynt alanda ¢alisan yurt ici ve
yurt dismdaki Gniversiteler, ilgili kamu kurum ve kuruluglart ve sivil toplum kuruluglart ile isbirligi
yaparak, kadn haklar1 disiincesini gelistirmeye, yaygmlastrmaya ve kadmm toplumdaki yerini
yiikkseltmeye, kadin haklar1 konusunda toplumu, 6zellikle kadmlar1 ve ¢ocuklar bilinglendirmeye
yonelik egitim etkinlikleri yapmak, yaptirmak.

b) Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadmn haklari, aile ve tophimsal
sorunlari; ekonomik, sosyal, kiiltiirel, hukuki, siyasi tiim yoénleriyle ele alan ders, seminer ve tezler
verilmesini saglamak ve bu konularda faaliyet gosteren diger tiniversitelerle dayanigmaya girerek
etkinliklere, ogretim elemanlariile ogrencilerin katiimmi 6zendirmek ve goniilli  gruplar
olusturmak.

¢) Universitenin akademik birimleri ile kadm, aile ve toplumsal sorunlarm ¢éziimiine déniik
aragtrmalar, projeler ve etiit calismalari gelistirmek ve yapilacak ¢alismalari 6zendirmek.

¢) Ulusal ya da uluslararasialanda kadm haklari ve toplumsal sorunlari ile ilgili akademik
yetkinligi olan uzmanlarla her konuda aragtirma, inceleme, konferans, sempozyum, proje, seminer,
calistay, agik oturum, panel ve benzeri bilimsel ¢alismalar1 yapmak, yaptrmak, yapilan etkinliklere



katilmak, desteklemek.

d) Basta kadin haklariihlalleri olmak tiizere, tiim insan haklari ihlallerinin kaldirilmasi, insan
haklarmm toplumda benimsenmesi ve korunmasma ve ailenin bedensel, ruhsal ve sosyal saghgm
koruma ve gelistirmeye yonelik bilinglendirme ¢abalarmna destek vermek, yonlendirmede bulunmak
ve her tiirli aragtan yararlanarak, aile ve kadmn i¢in yapilacak faaliyetlerde erkegi de merkeze
alarak toplumu aydmlatmaya calsmak, aileyi iyilestirmeye yonelik egitim etkinlikleri yapmak ve
yaptirmak.

e) Kadm isthdanu ve girisimciliginin desteklenmesini saglayici, kadmmn ekonomik alanda
varhgm, katkismi, etkinligini artiric1 ve ekonomik giictinii iyilestirici caismalar yapmak.

f) Kadm, aile ve toplum konusunda aydmlaticy, bilimsel nitelikte bilgilerin s6zlii ve/veya yazih
olarak kamuoyuna ulastwrilmasmi saglamak amaciyla kadn haklari ve sorunlarma iligkin stireli
yaymlar yapmak, yaymlara katimak, yaymlar desteklemek, konu ile ilgili yerli ve yabanci
kaynaklardan olugan bir arsiv olusturmak.

g) Kadmlardan ve kizgocuklarmdan engelli, kimsesiz, bakima muhtag, siddet goren,
istismara ve kadm ticaretine maruz kalan, sokakta yasayan, saglk sorunlari olan, madde bagimlisy,
sigmmaci ve hilkkiimlii gibi dezavantajli gruplarm karsilastiklari sorunlarm ve risklerin etkin bir
sekilde arastirlmasi ve bu sorunlarm ¢oziilmesine yonelik ¢calismalarda bulunmak, her tiirlii siddet
magduru bireylerin etkin ve kaliteli rehabilitasyon hizmetlerinden faydalanmasmi saglamak,
magdur bireylerle plank sekilde iletisinde bulunarak bu bireylerin yasam kalitelerini artrmak icin
calismalar yapmak ve bu yonde strateji ve politikalar gelistirmek.

§) Kadm, aile ve toplum hizmeti i¢in her tiirlii egitim, rehabilite ve sosyal ve duygusal destek
stratejileri ile ilgili uluslararasi diizeyde bilimsel dergi, kitap ve diger tiir bilimsel yaymmlar yapmak.

h) Kadmlara ve aileye yonelik her tiirlii faaliyet ve etkinliklerde sivil toplum kuruluglari ve
yerel yonetimlerle igbirligi yaparak ¢alismalari yiirtitmek.

1) Ailenin bedensel, ruhsal ve sosyal saghgm koruma ve gelistirmeye yonelik bilinglendirme
cabalarma destek olmak, yonlendirmede bulunmak ve her tiirlii aragtan yararlanarak toplumu
aydmlatmaya ¢alismak.

i) Ulusal ya da uluslararasialanda ailenin bedensel, ruhsal ve sosyal saghg ile ilgili her
konuda arastirma, inceleme, konferans, proje, seminer, ¢alistay, acik oturum, panel ve benzeri
bilimsel ¢alismalar1 yapmak, yaptrmak, yapilan etkinliklere katiimak ve desteklemek.

j) Toplumun tiim kesimlerinde kadmn, aile ve toplum hizmetlerine yonelik arastrmalar ve
uygulamalar yapmak, konuya iliskin bilimsel veri tabami olusturmak, ilgili kamu kurum ve
kuruluglar1 ve sivil toplum kuruluglartyla magduriyet ve sahip olunan haklar konusunda bilimsel
isbirligi stirdiirmek ve danigmanlik faaliyetleri gergeklestirmek.

k) Kamu kuruluslary, tiizel kisiler, sivil toplum orgiitleri ve gercek kisilerden gelecek talepleri
degerlendirerek arastirma, inceleme, proje ve danigmanlik hizmeti sunmak.

1) Universite Rektorliigiiniintespit edecegi konularla ilgili bilimsel ¢alisma ve faaliyetler
planlayarak bunlarmn uygulamasmi saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcisi

MADDE 8 (1) Miidiir, Universitede ¢ahsan devamh statiideki 6gretim iiyeleri arasmdan
tic yil i¢in Rektor tarafindan gorevlendirili. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de aym usulle gérevden alinabilir. Miidiir, Merkezin
calismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirimesinden Rektére karsi sorumludur.

(2) Universitede aylikh ve devaml statiide galisan 6gretim tiyeleri arasmdan en ¢ok iki kisi,
Miidiriinteklifiyle, Rektér tarafindan miidiir yardmcisi olarak goéreviendirili. Miidiir
yardimeilarmm gorev siiresi ti¢ yil olup, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde midiir yardmecilarmm gorevide kendiliginden sona erer. Miidiiriin
bulunmadigi zamanlarda midiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin cabsmalarmm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Merkezin tiim
etkinliklerini g6zetmek ve denetlemek ve bu konularda gerekli dnlemleri almak.

¢) Merkez ¢alismalarmmn gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagrmak, bu toplantlarm giindemini hazrlamak ve
toplantilara bagkanlk etmek, Y6netim Kurulu kararlarmi uygulamak.

d) Damigsma Kurulunu toplanttya ¢agirmak ve baskanlk etmek.

e) Her 6gretim yil sonunda ve istenildiginde Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki
yila ait yillik ¢alisma programim Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra onaylanmus sekli
ile Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulu, Miidiirin bagkanhginda, miidiir yardimcilar1 ve
Universitede Merkezingahsma alannda faaliyet gosteren ve Rektér tarafindan idari-akademik
personelden gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu



tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden
ayrilanlarm veya alti aydan fazla Universite dismda gorevlendirilenlerin yerine, yeni tiyeler aym
usulle gérevlendirilir.

(2) Y onetim Kurulu Miidiirtinbagkanliginda diizenli olarak en az iki ayda bir veya Miidiirtin
cagris1 lizerine toplanr. Kurulun toplantt nisabi iiye tamsayismmn yaridan fazlasidwr. Kararlar
toplantrya katlanlarm salt ¢ogunlugu ile alnr. Yoénetim Kurulu kararlary, Rektoriin onaymdan
sonra uygulamaya konulur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastrma,
damigmanlk ve yaym faaliyetleri ile bu faaliyetlere iligkin esaslar1 kararlastrr ve Merkezin
yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢algmalar ileilgili plan ve programlarm hazirlanmasm ve uygulanmasin
saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisim hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkez personelinin taleplerini degerlendirerek nerilerde bulunmak, egitim, uygulama,
arastirma, damsmanlik ve yaym konularmdaki istekleri degerlendirip karara baglamak.

¢) Merkezin yonetimi ile ilgili Miidiiriin giindeme getirdigi biitiin iglerde karar almak.

d) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calisma birimleri olugturulmasma karar vermek, ¢alisma
birimlerinin gorevlerini ve ¢alisma esaslarm diizenlemek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 1) Damsma Kurulu, Merkezin projelerine 6zel uzmanlk alanlarmda katki
saglamak ve Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirmede bulunmak tizere olusturulur.

(2) Damgma Kurulu, Universitede gorevli konuyla ilgili 6gretim elemanlar1 ve Merkezin
calisma alanlarma katkida bulunabilecek kamu kurum ve kuruluslari veya diger kurum ve
kuruluglarm temsilcileri ile kadm, aile ve toplum konusunda cahsmalariolan kisiler arasmdan
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilen on bir kisiden olusur. Siiresi
dolmadan gorevlerinden ayrilan {iyelerin yerine, kalan stireyi doldurmak icin ayni usulle yeni tiyeler
gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler tekrar goérevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiirtin bagkanligmda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda en az bir kez
olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Damgma Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

(4) Danigma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadelibilimsel faaliyet planlarmi degerlendirerek Y 6netim Kuruluna
6nerilerde bulunmak.

b) Merkeze caligmalarnda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim, goriis ve Onerilerde
bulunarak katki saglamak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasmi saglamak.

¢) Midir ve Yonetim Kurulutarafindan Damisma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda énerilerde bulunmak ve degerlendirme yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri

MADDE 13 — (1) Calsma birimleri, bir bagkan ve ¢alisma biriminin ilgi ve faaliyet alaniyla
ilgili ihtiyag duyulan sayida uzmandan olusur. Calisma birimi baskanlari, Universitenin Merkezin
amaclartyla ilgili alanmda calsmalartyla tanman veya bu alanda ¢alismak isteyen idari-akademik
personel ve konuyla ilgiliuzmanlar arasmdan, Miidiir tarafindan secilir Calisma birimlerinin
faaliyet alanlartyla ilgili gorevlendirilecek uzmanlar ise calsma birimi bagkanlari tarafindan
belirlenir. Calisma birimleri kadm, aile, toplum, egitim, sosyalve duygusal destek, psikolojik
danigma, aile damsmanhgi, mesleki damgmanlik gibi konularda olusturulur.

Harcama ye tkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Midiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesi uyarnca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 —(1) Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) BuYénetmelik hiikiimlerini Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



