HAKKARI UNIiVERSITESI MINERAL VE ENERJi KAYNAKLARI
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 1) Bu Yé6netmeligin amac1, Hakkari Universitesi Mineral ve Enerji Kaynaklar1 Arastrma ve Uygulama Merkezi (MEK AM) ni
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Hakkari Universitesi Mineral ve Enerji Kaynaklar1 Arastrma ve Uygulama Merkezindeki arastrma, gelistirme ve egitim
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazrlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Danmisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (MEKAM): Hakkari Universitesi Mineral ve Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Hakkari Universitesi Rektoriinti,

d) Senato: Hakkari Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Hakkari Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y énetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 4 —(1) Merkezin amacy; faaliyet alanlarma giren konularda bilimsel, teknolojik, arastrma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak,
yiriitmek ve egitim vermek, ayni zamanda tilkemizin 6zellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesinde mineral, maden ve dogal enerji kaynaklarmmn
varlig1 tespit edilen alanlarda, aragtrmalar ilgilendiren konularda, ilgili bilim ve otorite kuruluslarma damgmanhk yapmak, ililke kalkmma planlart
cergevesinde ulusal ve uluslararasi bilim ve otorite kuruluglar1 arasmda koordinasyon gorevini tistlenerek, projeler gelistirmek ve yiirtitmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Mineral ve enerji kaynaklarmmn tespiti, yonetimi ve politikalarma iligkin ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alisma yapan kurum ve kuruluglarla
isbirligi yapmak ve ilgili konsorsiyumlara katilarak tilkemizin daha etkin bigimde soz sahibi olmast igin ¢alisma yapmak.

b) Hakkari Universitesi ve Tiirkiye’deki diger tmiversite arastrmaciar ile konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi bilim ve otorite kuruluslaryla
isbirligi yapmak.

¢) Mineral ve enerji kaynaklarmmn bulunmasma, ¢ikarimasma, isletiimesine ve yonetilmesine iligkin bilimsel aragtrmalari yapan tiniversitelerle
isbirligi yapmak ve bu isbirliklerinin 6zellikle bolgesel ve Hakkari ili dlgeginde gelistirilerek siirdiiriilebilirliginin saglanmasi yoniinde ¢ahgmalar yapmak.

¢) Mineral ve enerji kaynaklarmm arastiriimasi, gelistiriimesi, isletilmesi ve tiiketimesine iligkin ¢alismalar yapan ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla ortak ¢alismalar yaparak mineral ve enerji kaynaklarmm tespit edildigi ve varhg tahmin edilen bolgelerde, yer sistem ve enerji bilimleri ve
politikalar1 odakl aragtrmalar ile yeni teknolojilerin olusturulmasma ve bilimsel yontemlerin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.

d) Ulkemizin tiim yenilenebilir ve fosil enerji kaynaklarmm arastriimas: hususunda projeler hazilamak, gelistirmek ve cahsmalar yapmak,
politikalar ve stratejiler olusturmak, bu yonde ilgili kurum ve kuruluslara rapor sunmak.

e) Mineral, maden ve enerji kaynaklarmm arastirimasi alaninda ulusal ve uluslararas: bilimsel ¢alismalara ve toplantilara katimak ve yaymlari
takip etmek.

f) Diinya toplumlarmmn gereksinimlerini karsilayacak olan mineral, maden ve enerji kaynaklarmm ¢ikarimasi, ¢esitlendirilmesi ve tiiketilmesi
yoniinde bolge hedefli calsmalar ve aktiviteler yapilabilmesine ortam saglayabilecek bir alt yap olusturmak.

g) Ulusal ve uluslararasi nitelikte kurs, seminer, konferans, kongre ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

§) Arastirma, gelistirme ve uygulama calismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular: ve verileri agiklayan, sorunlara ¢6ziim onerileri
getiren rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yaymlar yapmak.

h) Mineral, maden ve enerji bilimleri ¢alismalar1 hakkinda toplumumuzun bilgilendirilmesine yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan, Gorevleri ve Alt Calisma Birimleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yo6netim Kurulu.

¢) Danmsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan, Universitede Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda ¢alisan ve yerbilimleri, mineral, maden ve enerji
kaynaklar alanlarmda ¢alismalari ile bunlarm yonetimi alannda uzman 6gretim tiyeleri arasindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Stiresi biten Miidiir ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir veya gorevden almabilir.

(2) Miidiirtin 6nerisi ile Yonetim Kurulu tyeleri arasmdan en fazla ti¢ kisi miidiir yardimecisi olarak Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile
gorevlendirili. Midiir yardimcilar,, Merkezle ilgili konularda Miidiirin verecegi isleri birim sorumlusu olarak yerine getirir ve kurullarin toplantilarma
katilabilir. Midir kisa stireli ayrilislarinda vekaleti yardimcilarmdan birine birakir. Bu vekalet alt1 aydan fazla stirerse ya da Miidiir, bagka bir nedenle
gorev stiresi dolmadan ayrilirsa, kalan siireyi doldurmak tizere Rektor tarafindan yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ile Y6netim ve Damgma Kurullarma bagkanlik etmek.

b) Her yil sonunda Merkezin ¢alismalar ile ilgili olarak etkinlik raporunu ve sonraki yila ait ¢alisma programmi hazirlamak ve Y 6netim Kuruluna
sunmak.

¢) Yonetim Kurulunun belirledigi ilkeler ve hedefler dogrultusunda Merkezi yonetmek, akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini



planlamak.

¢) Merkez ile ulusal ve uluslararasi kamu ya da 6zel kuruluglar arasmda koordinasyon saglamak ve Merkez ile ilgili egitim programim
diizenlemek.

d) Yonetim Kurulunca belirlenen faaliyetlere gére gérev dagiimlarmi belirlemek.

e) Merkez biinyesindeki aktivitelerin koordinasyonunu saglamak ve Y onetim Kuruluna ¢aligmalar hakkinda bilgi vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 —(1) Y énetim Kuruly; Miidiir ve Rektoriin, Universitede Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda ¢ahsan 6gretim iiyeleri veya
gorevlileri arasmdan gorevlendirecegi alti tiye ile birlikte toplam yedi kisiden olusur. Y 6netim Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilir.
Gorev siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya Universite dismda alt1 aydan fazla siireyle gorevlendirilenlerin yerine,
kalan siireyi doldurmak tizere ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin bagkanhginda ayda en az bir defa toplanarak Merkezin etkinlikleri ve yonetimi ile ilgili konular1 gériigmek ve idari kararlar almak.

b) Miidiirtin her yil hazrlayacag etkinlik raporunu goriismek ve bir sonraki yila ait ¢alisma programi onaylamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Damgma Kurulu; Miidiir ve yardimcilarmm 6nerisi tizerine Rektor tarafindan uygun goriilen, Universite ve Merkezin faaliyet
alanlaryla ilgili kamu ve ozel sektor kurum ve kuruluslarmmn temsilei tiyelerinden olmak iizere en fazla on dort iiyeden olugur. Bu kurulun baskani
Miidirdir.

(2) Danigsma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda teklif, tavsiye ve 6nerilerde bulunmaktir.

(3) Damigma Kurulu, Miidiir ve kurul iiyelerinin talepleri dogrultusunda en az yilda bir kez toplanrr ve Midiirlige, Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili konularda teklif, tavsiye ve onerilerde bulunur.

Alt calisma birimleri

MADDE 12 1) Bu Yonetmeligin 6 nct maddesinde belirtilen konularda Merkezin faaliyetlerini uygulamak ve belirlenecek programa gore
gergeklestiriimesine yardimei olmak iizere Y 6netim Kurulu tarafindan Merkeze bagl alt caligma birimleri kurulabilir. Calisma programi tamamlanan alt
birimlerin gérevi sona erer.

(2) Belirli projelere belirli siire tahsis olunacak bina, tesis, laboratuvar, atélye, techizat ve personel i¢in fakiilte veya ulusal ve uluslararasi diger
birimlerle isbirligi yapilr.

(3) Mudir, alt galisma birimlerinin faaliyetlerini yiirtitmek {izere miidiir yardimeilarmdan birini birim ytiriitiiclisi olarak seger. Birim yiiriitiiciileri,
planlanmis ve onaylanmus birim ¢alismalarmdan dolayr Midiir ve Y 6netim Kuruluna karst sorumludurlar.

(4) Fakiilteler ve diger birimlerle isbirligi kapsammda gorevlendirmelerle ilgili olarak Dekan veya Rektoriin onayi alnir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesi geregince Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin
kullanimma tahsis edilir.

Yiiriirliikk

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Hakkari Universitesi Rektorii yiiriitiir.



