KONYA GIDA VE TARIM UNIiVERSITESI KOOPERATIFCILIK VE TARIMSAL i$ BIRLiGi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi (KOTiB) YONETMELIiGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1 —(1) Bu Y énetmeligin amact; Konya Gida ve Tarm Universitesi Kooperatifcilik ve Tarmsal Is Birligi Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmin gérevlerine ve c¢alisma sekline iligkin usul ve esaslart
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Y énetmelik, Konya Gida ve Tarm Universitesi K ooperatifgilik ve Tarmsal Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Kooperatifeilik: Ureticilerin her tiirlii gereksinimlerini uygun kosullarla elde etmelerini saglamak ve iiriinlerini daha iyi kosullarda pazarlamak
i¢in kurduklari kooperatif ¢alismalarm,
¢) Merkez (KOTIB): Konya Gida ve Tarmm Universitesi Kooperatifcilik ve Tarmsal Is Birligi Uygulama ve Arastrma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,
d) Miitevelli Heyet: Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyetini,
e) Rektor: Konya Gida ve Tarm Universitesi Rektoriini,
f) Universite: Konya Gida ve Tarm Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaclan
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:
a) Tirkiye’deki ve diinyadaki tarm ve gida alanlarmda faaliyette bulunan kooperatiflerin durumunu incelemek, iilkemizdeki kooperatiflerin
etkinliginin ve yaygmhgmmn arttirilmasma y6nelik uygulama ve arastrmalar yapmak.
b) Tiirkiye’de kooperatif¢iligin sorunlarim belirlemek ve ¢oziimiine yonelik aragtrmalar yaparak ilgili makamlara bildirmek.
¢) Kooperatif¢iligin iilke ¢apmnda, dzellikle tarim ve gida alanlarinda yaygmlasmasma ve gelismesine katkida bulunmak iizere egitim seminerleri,
konferans, ¢alistay, sempozyum, kongre ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu alanda ¢aligan diger kuruluglarla is birligi yapmak.
¢) Tirkiye’nin bu alanda diinya konjonktiirii icindeki yerinin giiclendirilmesi igin Tiirk kooperatif¢iliginin potansiyel giiciiniin harekete
gecirimesine yonelik projeler hazirlamak ve ¢oziimler tiretmek.
d) Kooperatif¢ilk ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt dignda yapilan calsmalari derlemek ve degerlendirmek, yapimakta olan cahsmalar
desteklemek.
e) Turkiye’de ozellikle gida ve tarim alannda kooperatif¢ilik konusunda yaymlanan yazih, sesli ve goriintiilii kayitlar: iceren bir veri tabam
olusturmak.
f) Ulusal ve uluslararas: toplantilar diizenleyerek Merkezin faaliyet alanm ilgilendiren konularda bilgi ve fikir alis verisini gergeklestirmek, elde
edilen sonuglar1 Tiirk ve diinya kamuoyuna duyurmak.
g) Turk kooperatif¢ilk ve tarmsal i birlikleri ile ilgili kitap, dergi ve benzeri yaymlar yapmak; bu alanda c¢ahsan bilim insanlarmzin bilgi ve
deneyimlerini kalic1 eserler haline getirmek.
§) Kooperatif¢ilk ile ilgili calismalarda bulunan Tiirkiye’deki ve Tiirkiye disindaki enstitli, merkez, kisi, kurum ve kuruluslarla is birliginde
bulunmak.
h) Kooperatif¢ilik ile ilgili hazirlanacak yazili ve goriintiili medya programlarma bilimsel destek saglamak.
1) Yurt ici ve yurt diginda kooperatif¢ilik icin dnem arz eden merkezlere kurulug amacma uygun arastrma ve inceleme gezileri diizenlemek.
i) Ciftcilere ve gida tireticilerine tarimsal is birligi, girisimcilik ve kooperatif isletmeciligi alaninda egitimler vererek; bireylerin kooperatif catist
altmda toplanmasm ve kooperatif faaliyetlerini desteklemek, tesvik etmek.
j) Ulkemizdeki kooperatiflerin yonetici, personel ve ortaklarma yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinde bulinmak, kurslar agmak ve
damgmanlik hizmeti vermek.
k) Bu alanda faaliyet gosteren yiiksekogretim kurumlari ile kamu, 6zel sektor kuruluslar ve benzeri ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapmak, bu konuda mevcut iligkileri ve faaliyetleri gelistirme yolunda ¢alismalar yapmak.
) Tleri tarim ve gida teknolojilerini arastirarak, bu konudaki bilgi ve bulgulari kooperatiflerle ve kooperatiflerin istirakleriyle paylasmak.
m) Tiirkiye’deki ¢iftcilerin ve tarimsal isletmelerin yapisal sorunlarmm arastiriimasma iliskin akademik ¢alismalara destek vermek.
n) Tarm ve gida sektoriinde kooperatifler eliyle sdzlesmeli ve planh tiretime gecilmesi konularinda faaliyetlerde bulunmak.
o) Tirkiye’de gida ve tarmm sektorinde faaliyet gosteren kooperatifler, ireticiler ve sanayi kuruluglari arasmda is birliginin saglanmasi,
yaygmlastiriimasi ve verimliliginin arttiriimasma yoénelik uygulama, arastrma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.
6) Kurulus amacma uygun olarak yiiksekdgretimle ilgili mevzuat ¢ercevesinde kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Merkezin faaliyet alanlan
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Tirkiye ve diinyadaki kooperatifler, bunlarmn st birlikleri ve kooperatiflerle ilgili calisan tim kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarla is birligi
yapmak.
b) Calisma alanlariyla ilgili bilimsel arastirma ve inceleme yapmak, proje tiretmek ve danismanlik ¢alismalarma katimak ve desteklemek.
¢) Kooperatifgilk ve tarmsal is birligi alannda ders ve egitim seminerleri vermek, verilmesini saglamak ve bu aktivitelere Universite
6grencilerinin de katiimasi tegvik etmek.
¢) Uygulama ve aragtirma ¢alismalari kapsammda ulusal ve uluslararasi kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak.
d) Kooperatif¢ilik konusunda yurt iginde ve yurt digmda yapilacak bilimsel arastirma, inceleme, kurs, seminer, konferans ve kongreler ile egitim
programlarma katilmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, egitim ve 6gretim programlar diizenlemek, bu kapsamda olmak



tizere sertifika ve odiiller vermek, konunun uzmam bilim insanlart ile iletisim kurmak ve bu alandaki bilimsel calismalara destek saglamak.

e) Alanla ilgili uzmanlar yetistirmek amaciyla, yliksek lisans ve doktora alaninda aragtrma burs kaynaklari temin etmek.

f) Kooperatif¢ilik ve tarmmsal is birlikleri alaninda yaymm faaliyetlerinde bulunmak ve karar vericilere politikalar gelistirmek.

g) Diinya Kooperatif¢ilk Giinii ve Kooperatif¢ilk Haftas1 kutlama programlar i¢cinde etkin rol alarak, ilgili kuruluslarla ortak calsmalar
yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin tam zamanh 6gretim tiyeleri arasmdan Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyetin onayi ile ti¢ yil icin
gorevlendirilir. Gérev stiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir gérevi basmda bulunmadigi zamanlarda midiir yardimcilarimdan birini vekil
olarak brrakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiire, calismalarnda kendisine yardimci olmak tizere Universitenin tam zamanl &gretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisi, Miidiirtin
teklifi ve Rektoriin onay ile miidiir yardimcist olarak ti¢ yil icin gorevlendirilir. Miidiiriin gorev stiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm gorevi de
sone erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiirtin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig kararlari ve ¢alisma programimi uygulamak.

¢) Merkezi, kurulug amaci dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programmm diizenlemek ve Yonetim Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra
Rektoriin onayma sunmak.

d) Merkezin faaliyetlerine iliskin gerekli planlari hazirlamak ve programlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

e) Yurt i¢i ve yurt dismdaki arastrma ve uygulama merkezleri, yiiksekogretim kurumlari, kamu ve ozel sektor kurum ve kuruluglar ve
uluslararasi kuruluglarla is birligi yapmak.

f) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

g) Rektor ve Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kurulu; Midiir ve midiir yardimeilart da dahil olmak {izere, Merkezin ¢alisma alam ile ilgili bilimsel faaliyetlerde
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasmdan ii¢ temsilci (her fakiilteden bir temsilci) ve Ar-Ge personeli veya paydaslar arasmdan bir temsilci
olmak tizere Rektor tarafindan belirlenen ve Miitevelli Heyeti Bagkannin onayladigl, toplam en fazla yedi kisiden olusur. Miidiir, Y 6netim Kurulunun
dogal tiyesidir. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir. Gorevi biten {iye ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir. Y 6netim Kurulunun bagkant
Midiirdiir. Miidiiriin yoklugunda bu gorevi, Miidiire vekalet eden miidiir yardimcisi yiiriitiir. Y 6netim Kurulu olagan olarak ti¢ ayda bir, olaganiistii
olarak da Miidiiriin veya Y onetim Kurulu {iye tam sayis1 salt cogunlugunun istegi tizerine toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarm salt ¢ogunlugu ile
almnir. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alnmus sayilir.

(2) Ust iiste ii¢ Yonetim Kurulu toplantisma mazeretsiz katimayan {iyenin Y énetim Kurulu tiyeligi diiser. Uyeligi diisen iiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak tizere yeni bir tiye gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amaci dogrultusunda yapilmasi gereken calisma plam ve programlarm hazirlanmasim ve uygulanmasim saglamak, Merkezin
idari ve teknik kadro ihtiyacm tespit etmek.

b) Gerekli gordiigii durumlarda, kooperatif¢ilikle ve tarmmsal is birlikleriyle ilgili goriisleri hayata gecirmek tizere Merkez biinyesinde gegici veya
stirekli calisma gruplari olusturmak ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylar tespit etmek.

¢) Universitenin ilgili birimleri tarafindan Merkez biinyesinde yiiriitiilmek tizere arastirma, inceleme, derleme ve yaym konularmdaki proje ve
taleplerini degerlendirip gergeklestirilmesine yonelik oneriler saglamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluglarla is birligi yaparak; amag ve gérevlerine uygun proje ve
karsilikh yardimm gerceklestirmek.

d) Merkezin yillk ¢alisma raporunu hazirlamak.

¢) Midiiriin dnerecegi diger konular1 goriistip karara baglamak.

f) Tlgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Danmisma Kurulu, ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligmalar1 bulunan tiniversite, sanayi ve tarim sektorii ile kooperatiflerin,
kooperatif tist birlik temsilcilerinin, benzeri alanlarda faaliyet gosteren isletme sahibi ve miitesebbislerin katilacagi karma bir kuruldur.

(2) Danmisma Kurulu, Miidiiriin baskanligmda, Miidiiriin teklifi ve Rektoriin uygun goriisti ile belirlenen Miitevelli Heyetin onayladigi en az yedi,
en fazla on bir kisiden olugur. Damgma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten tiye aym usulle yeniden gorevlendirilebilir. Danigma
Kurulu olagan olarak alt1 ayda bir, olaganiistii olarak da, Miidiiriin istegi ve Rektoriin onay: iizerine toplanr. Kararlar, toplantiya katilanlarm salt
cogunlugu ile almir. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinnus sayilr.

(3) Ust iiste iic Danigma Kurulu toplantisma mazeretsiz katimayan {iyenin Danisma Kurulu iiyeligi diiser. Uyeligi diisen {iyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak iizere yeni bir {iye segilebilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin kooperatif¢ilik ve tarimsal is birligi faaliyetleri ile ilgili genel ilkeleri degerlendirerek goriis belirtmek.

b) Merkezde ulusal ve uluslararasi alanda tiniversite, sanayi, ¢ift¢i kuruluslar: arasimdaki is birligini gelistirmek amaci ile yiiriitiilen ¢aligmalari
degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin uygulama ve arastrma ¢aligmalarmni gelistirmesi konusunda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci



MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektér tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini Midiire devredebilir.

Alet, ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 - (1) Merkezin ihtiyaci olan mekan, alet, ekipman ve demirbaslar Rektorliikge karsilanr. Farkh fonlardan desteklenen arastrmalar
kapsammda Merkez tarafindan alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Universitenin demirbasma kaydedilerek Merkezin kullammma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —(1) Bu Y énetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyeti, Universite Senatosu ve
Universite Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Konya Gida ve Tarm Universitesi Rektorii yiiriitiir.



