MERSIN UNIVERSITESI KOZMETIK, TEMIZLiK VE KIMYEVi URUNLER
URETIM, EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amact; Mersin Universitesi K ozmetik, Temizlik ve Kimyevi Uriinler Uretim, Egitim Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma bigimine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Kozmetik, Temizlik ve Kimyevi Uriinler Uretim, Egitim Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarma, yénetim organlarma, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma bigimine iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y onetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dis paydas olan birim: Kamu kurum ve kuruluslarmi, vakiflar, sivil toplum kuruluglarm, yerel yonetimleri, teknoloji gelistirme bolgelerini,
organize sanayi bolgelerini, 6zel kanunlar ile kurulmus tesebbiis, 6zel kurum ve kuruluslari,

¢) I¢ paydas olan birim: Mersin Universitesi fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarmi, meslek yiiksekokullarmi, uygulama ve arastrma
merkezlerini,

¢) Koordinator: Merkez ve/veya birim/caligma grubu koordinatériinii,

d) KYK: Mersin Universitesi Kalite Y énetim Koordinatérliigiini,

e) Merkez (MUKAM): Mersin Universitesi Kozmetik, Temizlik ve Kimyevi Uriinler Uretim, Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

f) Merkez birimi: Merkez i¢inde kurulan alt birimi,

g) Merkez ¢alisma/koordinasyon grubu: Merkez i¢inde kurulan merkez ¢calisma/koordinasyon grubunu,

§) Miidiir: Merkezin Mudiirting,

h) Miidiir yardimeist: Merkezin miidiir yardimeisin,

1) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,

i) Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirleri Kurulu: Mersin Universitesi biinyesinde bulunan tiim Merkez Miidiirlerinden olusan kurulu,

) Universite: Mersin Universitesini,

k) Yi: 1 Ocak-31 Aralik takvim yiling,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac; ilgili mevzuat dogrultusunda kozmetik, temizlik ve kimyevi {iriinler alannda, Mersin Universitesi basta olmak
tizere iilke ekonomisine katki saglayacak arastwma, gelistrme ve {iretin calismalari yapmak; test ve analiz hizmeti vermek; tiretilen driinlerin
pazarlama ve satism yaparak tiiketicinin kullanimma sunmak; yeni tirtinlerin arastiriimasi, gelistirilmesi, tiretilmesi, standardizasyonu, kalite kontroli,
patent ve pazarlamasi ile ilgili ¢alismalar yapmak; ulusal/uluslararasi kuruluglarla bilimsel, teknolojik ve ticari isbirlikleri yapmak, projeler tiretmek,
damgmanlik hizmeti vermek; ilgili konularda egitim ve sertifika programlari, fuarlar, konferanslar, calstaylar, seminerler, kurslar ve bilimsel toplantilar
diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Ilgili birimler arasmda koordinasyon ve isbirligi saglayarak ilgili konularda bilimsel arastrmalar ve uygulamalar yapmak.

b) Merkez binyesinde kozmetik, temizlik ve kimyevi tiriinlerin iiretimine yonelik AR-GE ve UR-GE c¢ahsmalan icin makine teghizat ve
malzemeleri temin etmek, laboratuvarlar kurmak, igletmek ve gelistirmek.

¢) Kozmetik, temizlik ve kimyevi tiriinler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel tiizel ve gergek kisilerin ihtiyact olan test ve analiz Slgiimleri
yapmak ve standardizasyon, kalite kontrol, tescil ve patent islemleri ile ilgili galismalar yapmak, danigsmanlik hizmeti vermek.

¢) Ilgili mevzuat dogrultusunda kozmetik, temizlik ve kimyevi iiriinler il ilgili tiiketici talepleri goz 6niinde bulundurularak {iriin gelistirmek,
iiretmek, pazarlamak ve satis yoluyla tiiketicinin kullanimmna sunmak.

d) Merkez tarafindan tiretilen tiriinlerin son tiiketiciye ulastriimasm kolaylagtrmak amaciyla satig ofisleri kurmak.

e) Tlgili sektorlere yonelik, kamu kurumvkurulus ve tiizel kisilerin adma talepler dogrultusunda {iretim hizmeti vermek.

f) Ulkemizin hammadde konusunda dis iilkelere bagmliligmi azaltmak amaciyla; ilag, gida, kozmetik ve kimya sektoriinde kullanilan ihracat
potansiyeli ve katma degeri yiiksek triinler ile bitki kokenli dogal tirtinlerin tretimine yonelik tiretim, arastrma, gelistirme ve uygulama ¢aligmalari
yapmak.

g) Ilgili alanlarda Merkezin amaglar1 dogrultusunda kamu, kurum/kurulus ve tiizel kisilerle ulusaluluslararast bilimsel, teknolojik ve ticari
isbirlikleri kurmak ve projeler gergeklestirmek.

8) Sektore yonelik konularda ulusal ve/veya uluslararasi egitim seminerleri, ¢alistaylar, kurslar, konferanslar, fuarlar ve bilimsel toplantilar ve
benzeri organizasyonlar diizenlemek ve bu tiir organizasyonlara katilmak.

h) Ilgili alanda Universiteye bagh fakiilte/yiiksekokul ve meslek yitksekokullarmdaki én lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarmnda
6ngoriilen mesleki uygulama, pratik ¢calisma, staj, tez projeleri ve aragtrma projeleri igin ¢alisma alani, materyal ve hizmet saglamak.

1) Ilgili sektorlere yonelik dergi, kitap, kilavuz ve benzeri yaym faaliyetlerinde bulunmak.

1) Merkezin ulusal veya uluslararasi platformlarda tanmmasm saglayacak tanitici faaliyetlerde bulunmak.

) Yonetim Kurulunun kararlagtiracag diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri, Koordinasyon veya Calisma Gruplan

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.



b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitede gérevli ogretim tiyeleri arasmdan Rektdr tarafindan ii¢ yil icin goreviendirili. Gérev siiresi sona eren
Midiir tekrar gérevlendirilebili. Miidiir ¢alismalarinda kendisine yardimeci olmak itizere en fazla ii¢ 6gretim elemanm miidiir yardimcisi olarak
gorevlendiriimek tizere Rektoriin onaymi sunar. Gerekli goriildiigiinde Miidiiriin talebi lizerine miidiir yardimeilar1 Rektor tarafindan degistirilebilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmm gérevi de kendiliginden sona erer. Miidiiriin gorevi basinda olmadigi zamanlarda miidiir yardicilarmdan
biri Miidiire vekalet eder. Goreve vekaletin kesintisiz altt aydan fazla olmasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirili. Rektor gerekli gordiigii
durumlarda Miidiirii siiresi bitmeden 6nce gérevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Her yiln Ocak aymm ikinci haftasmmn son isgiinii yillik ¢alisma program taslagmi ve tahmini biitge 6nerisini hazirlamak ve Y 6netim Kurulu
karariyla Rektoriin onayma sunmak.

¢) Her yiln Aralk aymm ikinci haftasmmn son iggiinine kadar ya da Rektoriin istegi tizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde
Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve Yoénetim Kurulu karari ile Rektoriin onayma sunmak.

¢) Gerekli durumlarda Merkez birimlerinin, koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplarmmn olusturulmasi icin Y 6netim Kuruluna 6neride bulunmak ve
Yonetim Kurulu karariyla Rektoriin onayma sunmak.

d) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya g¢alisma gruplarmn ¢alismalarmm uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bir
koordinatér gérevlendirmek.

e) Yonetim ve Danigsma Kurullarmm periyodik toplantilarmin yam sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar i¢in giindem maddelerini olusturmak,
bu Kurullar1 toplanttya ¢agirmak ve bunlara baskanlk etmek, bu Kurullarm kararlari ile ¢alisma programmm ve Merkezin diger ¢alismalarmm Merkezin
amagclart dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

f) Merkeze bagh birimlerin veya koordinasyon/calisma gruplarmm ve idari personelin diizenli ve etkin calismasm saglamak.

g) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasmda Merkezin amaglar1 dogrultusunda isbirligini saglamak.

§) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere Merkezin temsilcisi olarak katiimak veya Merkezi temsil
edecek personeli gérevlendirmek.

h) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastrmaci, uzman, egitimei, idari ve teknik personelin
gorevlendiriimesi igin Y dnetim Kurulu karari ile Rektore oneride bulunmak.

1) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yart-zamanl, tam-zamanl, goniilli uzmanlar ve stajyer Ogrencileri belirlemek ve
gorevlendiriimeleri igin Y 6netim Kurulu karari ile Rektdre dneride bulunmak.

i) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri, hizmet ve etkinliklere katilacak kisi
ve kuruluglarm, ilgili mevzuati dogrultusunda ticret 6demeleri gerekiyorsa ddeyecekleri ticretleri belirlemek ve Y onetim Kurulu karartyla Rektoriin
onayma sunmak.

J) Merkezin 6denek ve akademik, idari ve teknik personel ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte Y onetim Kurulu karari ile Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanlart
dahil olmak tizere bes tiyeden olusur. Miidiir, Merkezin olusum amacmy, kapsammm ve etkinlik alanlarmi gézeterek gerekli saymm iki kati sayida 6gretim
elemanm Rektore onerir ve Rektor bu dgretim elemanlari arasmdan gerekli sayida kisiyi Y 6netim Kurulu {iyesi olarak gorevlendirir. Gorevlendirilen
tiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Miidiirtin gorev siiresinin bitmesi veya gérevinden ayrimasi durumunda Y 6netim Kurulu tiyelerinin de gérevleri sona
erer. Herhangi bir nedenle ayrilan tiyenin yerine, yine aym yontemle yenisi segili. G6revi sona eren {iye tekrar segilebilir. Y onetim Kurulu, yilda en az
bir kez ve/veya gerekli hallerde Mudiiriin ¢agrisi tizerine Miidiirtin bagkanhgmnda toplanir. Y 6netim Kurulu salt cogunlukla toplanir; agik oylamayla ve
toplantrya katilanlarm oy c¢oklugu ile karar alir. Oylarm esit olmasi halinde kapah oylama yapilr. Kapah oylama sonucunda esitligin bozulmamasi
durumunda Miidiiriin oyu y6niinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarn hazirlanmasmi ve uygulanmasim saglamak ve kararlar almak.

b) Midiir tarafindan her yilin Ocak aymm ikinci haftasmm son isgiinii hazrlanan yillik ¢alisma program taslagmi ve tahmini biitge 6nerilerini
degerlendirerek karara baglamak.

¢) Miidiir tarafindan her yilin Aralk aymm ikinci haftasmmn son isgiiniine kadar ya da Rektoriin istegi {izerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15
giin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak.

¢) Gerekli durumlarda Midiir tarafindan 6nerilen Merkez birimlerinin, koordinasyon/¢alisma gruplarmm olusturulmasmi karara baglamak.

d) Bir koordinasyon/¢aligma grubunun gorevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagmi ve gorev siiresinin ne kadar olacagmi karara baglamak.

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasmda Merkezin amaglar1 dogrultusunda isbirliginin saglanmasmda Miidiire
yardimc1 olmak.

f) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastwmaci, uzman, egitimci, idari ve teknik personelin
gorevlendirilmesini karara baglamak.

g) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yarr-zamanl, tam-zamanl, géniillii uzmanlarin ve stajyer 6grencilerin gérevlendiriimesini karara
baglamak.

8) Merkezin 6denek ve akademik, idari ve teknik personel ihtiyaglarma iliskin 6nerileri karara baglamak.

h) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri, hizmet ve etkinliklere katilacak kisi
ve kuruluglarm, ticret 6demeleri gerekiyorsa 6deyecekleri iicretleri ilgili mevzuati dogrultusunda belirleyerek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damgma Kurulu gerekli goriildiigi takdirde Miidiiriin Snerisi, Y 6netim Kurulunun karari ve Rektoriin onaytyla kurulur.
Danisma Kurulu; Miidiir, miidiir yardmcilar1 ve Universitenin paydaslarm temsil eden Ii¢ Dansma Kurulu ve/veya Universite disindaki paydaslarm
temsil eden Dis Danisma Kurulundan olusur.

(2) Bu Kurullar asagidaki bigimde olusturulur:

a) I¢ Damgma Kurulu; Merkezin olusum amacma, kapsamma ve etkinlik alanlarma katki yapacak 6gretim elemanlari arasmdan Miidiir
tarafindan onerilen ve Y énetim Kurulunca segilen kisilerin R ektér tarafindan gorevlendirilmesiyle olusur. i¢ Damsma Kurulu, Merkezin cahsma alanlari
g6z Oniine almarak en fazla 25 6gretim elemanmndan olusur. Secilen tiyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Gérevi sona eren {iyenin yerine yeni {iye aynt
yontemle segilir.

b) Dis Damgma Kurulu; Merkezin olusum amacma, kapsamma ve etkinlk alanlarma dogrudan katki yapacak dis paydaslarm temsilcilerinden



olusur. Y 6netim Kurulu, Merkezin ¢calisma alanlari ile dogrudan iligkili olan kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile alann uzmanlarmi belirler ve bu kurum
ve kuruluslarm ve/veya alan uzmanlarmm Damsma Kurulundaki temsilcileri s6z konusu birimlerle/kisilerle iliski kurulduktan sonra Rektoriin onayi ile
kesinlesir. Dig Damgma Kurulu; Merkezin amacma katki yapacak ve calisma alanlari ile dogrudan iliskili olan en fazla 25 dis paydasmn temsilcisinden
meydana gelir. Segilen tiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorevi sona eren {iyenin yerine yeni tiye ayni yontemle segilir.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist tizerine, Mdiiriin bagskanlignda yilda en az bir defa, gerekli durumlarda daha fazla olmak tizere toplanir.
Danisma Kurulu toplantis i¢in salt ¢ogunluk aranmaz; ancak, kararlar acik oylamayla toplantiya katilan tiye sayismm oy ¢oklugu ile almr. Oylama
sonucunda oylarm esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapah oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Midiirtin oyu ydniinde
cogunluk saglanmis sayilr.

(4) Mudiirtin gorev siiresinin dolmasi veya gorevinden ayriimast durumunda Danisma Kurulu tiyelerinin de gérevleri sona erer.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarmi olusturmaya yardimci olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesini saglamak {izere Y dnetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

¢) Her yilm Aralk aymm ik haftasmm son iggiiniiniin mesai bitimine kadar, Danisma Kurulu tiyelerinin kendi bulunduklart birimlerin Merkez ile
isbirligi kapsaminda yaptiklar1 ve bir sonraki yil i¢in yapmay1 planladiklar tiim etkinliklerini, goriis ve Onerilerini bir rapor halinde Y 6netim Kuruluna
sunmak.

Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/cahisma gruplarn

MADDE 14 — (1) Midiir tarafindan gerekli gortildiigii takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali i¢in, islerin daha verimli yiriitiilebilmesi amaciyla,
Miidiiriin 6nerisi ve Y 6netim Kurulu karartyla, siirel/siiresiz gérev yapacak olan birimler ya da koordinasyon ve/veya calisma gruplari olusturulabilir.
Bir koordinasyon/¢alisma grubunun gorevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacagi ve gorev siiresinin ne kadar olacagi Y énetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve Uygulama ve Arastrma Merkez Miidiirleri Kurulu onayt ile kesinlesir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincti maddesi ve ilgili diger mevzuat uyarmca
Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile kargilanir.

izinler ve gorevlendirmeler

MADDE 16 — (1) Merkezde gorevli 6gretim elemanlarmm izinleri ve gorevlendirmeleri asli gérevlerinin bulundugu birimler tizerinden yapilr.

Dosyalama

MADDE 17 —(1) Merkezin her tiirli belge ve dosyalama siiregleri icin ISO (International Organization for Standardization) Uluslararasi
Standart Organizasyonu belgeleme sistemi kullaniir. Bu sistemde yer almayan belgeler Merkez tarafindan ilgili organlarmca hazrlanarak belge
yaymlanma siireci ¢er¢evesinde yaymlanmak {izere KYK’ya génderilir.

Merkezler aras1 koordinasyon ve denetim

MADDE 18 —(1) Merkez ile Universitenin diger uygulama ve arastrma merkezleri arasmdaki ortak konu ve ¢ahsmalarm koordinasyonu
Uygulama ve Arastrma Merkez Midiirleri Kurulunca diizenlenir ve denetimi Rektorliikge yapilr.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan tiim hususlarda, genel hiikiimler veya ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Mersin Universitesi Rektorit yiiriitir.



