ANKARA HACI BAYRAM VELi UNIVERSITESi AVRASYA VE TURK DUNYASI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Avrasya
ve Tirk Diinyas1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,yonetim
organlarmna, bu organlarm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) BuYénetmelik; Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Avrasya ve
Tirk DiinyasiUygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarma ve bu organlarm gorevlerine iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Avrasya ve Tiirk Diinyas1 Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Avrupa ve Asya’yr kapsayacak sekilde tanimlanan bolgede gegmiste meydana gelmis,
halen mevcut ve gelecekte ortaya g¢ikabilecek siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeler
konusunda bilimsel aragtirma, uygulama, egitim-6gretim ve dokiimantasyon ¢aligmalari yapmak.

b) Gelecege yonelik misyonlar gelistirmek ve uygulamak.

¢) Alanla ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla ortak proje faaliyetleri yiiriitmek.

¢) Merkezin kapsama alanii¢inde yer alan tiniversitelerle Merkezin hedefleri dogrultusunda
isbirligi yapmak.

d) Alanla ilgili bir arsiv olusturmak ve olusturulan bilgi birkkiminin ulusal ve uluslararasi
alanda etkinliklerle paylasimasmi saglamak.

e) Medya ve yaym diinyasiyla ortak projeler ytiriitmek.

f) Lisans ve lisanstistii egitimlere katki saglamak.

g) Rektoriin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracags faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaclar1 dogrultusunda asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Aragtirmalar yapmak, yaptrmak ve bu konularla ilgili raporlar hazirlamak.

b) Ortak ilgi ve faaliyetalanlarma sahip ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirliginde bulunarak aragtirma ve egitim programlari ger¢eklestirmek.

c¢) Alanla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, seminer, toplanti, egitim ve
benzeri etkinlikler diizenlemek.

¢) Alanla ilgili olarak sertifikah veya sertifikasiz egitim programlart diizenlemek ve
yiiriitmek.

d) Ulusal ve uluslararasiarastirma projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi faaliyetlerini
gergeklestirmek.

e) Ulusal ve uluslararasikuruluglar ile ortak proje faaliyetlerinde bulunmak veya bu tiir
projelere katkida bulunmak.

f) Kamu ve 6zel kuruluslara, faaliyet alanlarma iliskin konularda, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
danigmanlik ya da bilirkisilik hizmetleri vermek.

g) Universitede 6grenim goren 6grencileri arastirma yapmaya yoneltmek ve arastrmalarma
destek olmak.

g) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak gerektiginde Universitenin diger birimleri ile isbirligi
yapmak.

h) Merkezin amaglarmmn gergeklesmesine hizmet edecek sekilde yazl, gorsel, isitsel
yaymlar hazirlamak, yaptirilacak arasgtrma sonuglarmi kitap, dergi, brosiir, internet sayfasi,
belgesel film ve benzeri yayim araglari vasitasiyla yayimlamak.

1) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak veya bu tiir faaliyetlere katkida
bulunmak.

i) Avrasya ve Tiirk Diinyas1 aragtirmalariyla ilgili arsiv olusturmak.

j) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek {izere gerekli nitelkte ve yeterli sayida personel
calstrmak, calisma birimleri ile ¢alisma ve proje gruplari olusturmak.

k) Arastrma, inceleme, proje ve egitim faaliyetlerinin gergeklesmesinde yerli ve yabanct
uzmanlardan yararlanmak.



1) Amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili Universite ogretim iiyeleri
arasmdan, Rektor tarafindan ti¢ yil stireyle gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebili. ~ Miidiirin =~ gérevi  baginda  olamayacagi durumlarda, yerine —miidiir
yardmeilarmdan birisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miudiir
gorevlendirilir.

(2) Merkezin faaliyet alanlarikapsammda Miidiire yardime1 olmak amaciyla Universitenin
Ogretim elemanlar arasindan iki kisi, Midiirtin teklifi tizerine Rektor tarafimdan miidiir yardimeisi
olarak gorevlendirilebili. Miidiirtin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da gérevi sona
erer. Gorev siiresi biten miidiir yardimcis1 tekrar gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkez faaliyetlerinin, 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesi ve
denetimiyle ilgili onlemleri almak ve koordinasyonu saglamak.

b) Merkezi temsil ve Y 6netim Kuruluna bagkanlk etmek.

¢) Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan degisik bilim alanlarmda Y énetim Kurulinda
gorev yapabilecek Ggretim iiyelerini tespit etmek ve gorevlendirimeleri i¢in Rektore 6neride
bulunmak.

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek.

d) Yonetim ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini tespit etmek.

e) Yonetim Kurulu tarafindankarar verilen konularda gerekli protokol ve anlagmalari
yapmak, alman kararlar1 uygulamak.

f) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarmm faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek,
koordine etmek, denetlemek; Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanan c¢alisma raporunu
Rektore sunmak ve sonuglandirmak.

2) Yonetim Kurulu kararlarm bu Yénetmelik ¢ergevesinde uygulamak.

&) Merkezin arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kuruluglarla iligkilerini yiirtitmek.

h) Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

1) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek tizere gerekli personel gorevlendirmeleri igin Rektorlik
makamma teklifte bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilart da dahil olmak tizere,
Merkezin cahsma alam ile ilgili bilimsel faaliyetlerde bulinan Universite Ggretim elemanlari
arasindan, Miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilen alti tiye ile birlikte
toplam en fazla dokuz iiyeden olusur. Siiresi dolan tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla siireyle gorevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak
olan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere Miidiiriin onerisi ile Rektortarafindan yeni
tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiirin¢agrisiyla ayda en az bir defa salt ¢ogunlukla toplan,
kararlar oy ¢okluguyla alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu y6niinde ¢ogunluk saglannig
sayilr. Midiir, Yo6netim Kurulunun baskamidir. Miidiiriin yoklugunda bu gérevi Miidiire vekalet
eden miidiir yardimcist ytirtitiir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alsmalar ileilgili plan ve programlarm hazrlanmasm ve uygulanmasin
saglamak, Merkezin idari ve teknik personel ihtiyaci tespit etmek.

b) Gerekli gordigti durumlarda,calgma alam ile ilgili goriisleri hayata gegirmek iizere
Merkez  biinyesinde gegici ve stirekli calsma gruplart olusturmak ve bu gruplarda
gorevlendirilecek adaylari tespit etmek.

c) Merkez elemanlarmiarastrma, inceleme, derleme ve yaym konularmdaki proje ve
taleplerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili konularda yurt ici ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak; amag¢ ve gorevlerine uygun proje ve karsilikh yardimlagmay1 gergeklestirmek.

d) Merkezin yillik ¢alisma raporunu hazirlamak.

) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 goriistip karara baglamak.

f) Tlgili mevzuat ile verilen gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Midiiriin bagkanhginda, Merkezin faaliyet alanlarmda
gorev yapan, Universite iginden veya dismdan ti¢ yil igin Miidiiriin onerisi iizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilen en fazla on iiyeden olusur. Goérev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Damgma Kurulu, Miidiiriinyazili daveti {izerine yilda en az bir defa, gerekli gordigii
durumlarda Miidiiriin ¢agrisi {izerine olaganiistii olarak salt ¢ogunluk aranmaksizin toplanir ve



kararlar alir.
(3) Danisma Kurulu; Merkezingalisma alanlari ile ilgili konularda goriislerini bildirmek ve
tavsiye niteliginde kararlar almakla gorevlidir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 {inciimaddesi ve ilgili mevzuat uyarmca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel
ile kargilanir.
Demirbaslar
MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alman her tiirki
alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimma tahsis edilir.
Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaym tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 —(1) BuYonetmelik hiikiimlerini Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Rektorii ytirtitiir.



